Protokoll fort vid arsstimma i
ADDyvise Group AB (publ), org. nr
556363-2115, den 12 maj 2025 kl.
10.00 pa Grev Turegatan 30 i
Stockholm.

§ 1 Oppnande av stimman och val av ordférande vid stimman
Advokat Emil Hedberg vid Advokatfirman Schjedt hilsade alla vilkomna och forklarade
dérefter stimman 6ppnad. Emil Hedberg valdes, i enlighet med valberedningens forslag, till

ordférande for stimman.

Uppdrogs ét chefsjurist pd& ADDvise Group AB (publ), Hanna Myhrman, att vara
protokollfrare péa arsstimman.

§ 2 Uppriittande och godkinnande av rostlingd

Rostlangden lades fram och stimman godkénde densamma, Bilaga 1.

§ 3 Val av en eller tva justeringspersoner

Beslutades att utse Roger Lindqvist till justeringsperson av stimmoprotokollet.

§ 4 Provning av om stimman blivit behorigen sammankallad

Noterades att kallelse till dagens arsstimma, i enlighet med bolagsordningen, har varit
publicerad pé bolagets hemsida sedan den 9 april 2025 och var inford i Post- och Inrikes
Tidningar den 14 april 2025. Upplysning om att kallelse skett har &ven publicerats i Svenska
Dagbladet den 14 april 2025. Stamman forklarades direfter sammankallad i behdrig ordning.

§ 5 Godkinnande av dagordning

Beslots att godkdnna den i kallelsen forslagna dagordningen.

§ 6 Framliggande av arsredovisning och revisionsberittelse samt koncernredovisning
och koncernrevisionsberittelse

Framlades arsredovisning och revisionsberittelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberittelse for rdkenskapsaret 2024. Noterades att handlingarna hallits
tillgéngliga pé bolagets kontor och pa bolagets hemsida fran och med den 8 april 2025, samt
skickats till de aktiedgare som begirt det.



Bolagets verkstillande direktor Staffan Torstensson redogjorde i anslutning hértill f6r bolagets
verksamhet under rikenskapséret 2024.

Bolagets huvudansvarige revisor Johan Engstam, representerades revisionsbolaget Ohrlings
PricewaterhouseCoopers AB, redogjorde for revisionsarbetet samt presenterade
revisionsberittelsen samt koncernrevisionsberéittelsen.

§ 7 Beslut om:

a. faststillande av resultat- och balansrikningen samt koncernresultat- och
koncernbalansrikningen

Beslutades att faststélla den i rsredovisningen intagna resultatrdkningen och balansrikningen
samt koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen for raikenskapsaret 2024,

b. disposition av bolagets resultat enligt den faststillda balansrikningen

Beslutades att inte lamna négon vinstutdelning for rékenskapséret 2024 och till forfogande
stdende medel ska balanseras i ny ridkning i enlighet med styrelsens forslag i arsredovisningen.

c. ansvarsfrihet for styrelsens ledamoter och den verkstillande direktoren

Beslutades att bevilja samtliga personer som innehaft befattning som styrelseledamot och
verkstdllande direktor under rakenskapsaret 2024 ansvarsfrihet for deras forvaltning av bolagets
angeldgenheter under nimnda rékenskapsar.

Antecknades att berérda personer, i den man de var upptagna i rostlingden eller agerade ombud
for aktiedgare, inte deltog i beslutet savitt avsag dem sjdlva. Det noterades att beslutet i ovrigt
var enhiélligt.

§ 8 Faststillande av styrelse- och revisorsarvoden

Valberedningens ordférande Roger Lindqvist presenterade valberedningens arbete och forslag
under punkterna 8—10 p& dagordningen.

Beslutades, i enlighet med valberedningens forslag, att erséttning till styrelsen ska utgd med
totalt 1 300 000 kronor, varav 500 000 kronor till ska utgé till styrelsens ordforande (en
minskning med 250 000 kronor jaimfort med foregédende ar) och med 200 000 kronor till envar
icke anstalld styrelseledamot (oforandrat jamfort med foregaende ér). Styrelseledamot som far
erséttning av bolaget pa grund av anstéllning ska dock inte erhélla arvode.

Beslutades vidare, i enlighet med valberedningens forslag, att arvode till ledaméter i
revisionsutskottet och ersittningsutskottet ska utgd med 75 000 kronor till ordférande
(oforandrat jamfort med foregdende ar) och med 50 000 kronor till 6vriga ledaméter (oférandrat
jamfort med foregaende &r).

Beslutades, i enlighet med valberedningens forslag, att arvode till revisor ska utga enligt
godkénd rékning.



Noterades att inget arvode ska utgé till ledamoter 1 valberedningen.

§ 9 Faststillande av antal styrelseledaméter och revisorer

Beslutades, i enlighet med valberedningens forslag, att styrelsen ska besta av fem
styrelseledaméter utan suppleanter.

Beslutades vidare, i enlighet med valberedningens forslag, att bolaget ska ha en revisor.

§ 10 Val av styrelse och revisor

Beslutades, i enlighet med valberedningens forslag, om omval av Fredrik Celsing, Johanne
Louise Braendgaard, Rikard Akhtarzand, Thomas Eklund samt Anna Ljung som
styrelseledaméter i bolaget, samtliga for tiden intill slutet av nésta arsstimma.

Noterades att Lansforsdkringar Smabolag Sverige Vision och Lansfordkringar Mix Vision har
som policy att rdsta nej till oberoende styrelseledamoéter som foreslas for omval och som inte
innehar négra aktier i bolaget, for det fall det inte foreligger sirskilda skél, varfor dessa
aktiedgare rostade emot omval av Anna Ljung och Johanne Braendgaard.

Beslutades, i enlighet med valberedningens forslag, om omval av Fredrik Celsing som
styrelseordforande.

Beslutades, i enlighet med valberedningens forslag och pa revisionsutskottets rekommendation,
om omval av Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB som bolagets revisor. Antecknades att
Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB har meddelat att den auktoriserade revisorn Johan
Engstam kommer att fortsdtta som huvudansvarig revisor.

§ 11 Beslut om godkinnande av styrelsens ersittningsrapport 2024

Noterades att styrelsens rapport 6ver erséttningar till ledande befattningshavare som uppréttats i
enlighet med aktiebolagslagen och Aktiemarknadens Sjdlvregleringskommittés Regler om
ersittningar till ledande befattningshavare och om incitamentsprogram, Bilaga 2, har framlagts
genom att den funnits tillgdnglig pa bolagets kontor och pa bolagets hemsida minst tre veckor
fore stimman.

Beslutades att godkénna styrelsens ersittningsrapport for rdkenskapsaret 2024.

§ 12 Stimmans avslutande

Stamman forklarades avslutad.
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Vid protokollet: Justeras:

Hanna Myhrman Emil Hedberg

Roger Lindqvist



Bilaga 1
Rostlingd vid arsstimman 2025 i ADDvise Group AB (publ)

[Se separat dokument]



Bilaga 2
Styrelsens ersittningsrapport 2024

[Se separat dokument]



ERSATTNINGSRAPPORT 2024
ADDVISE GROUP AB (PUBL)

Denna rapport redogdr for hur riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare i ADDvise Group AB (publ), antagna av arsstimman 2024,
("Ersittningsriktlinjerna”) har tillimpats under ridkenskapsaret 2024. Den forsta delen av denna rapport redogor for Erséttningsriktlinjerna. Den andra delen
redogor for tillimpningen av Ersdttningsriktlinjerna under 2024. Rapporten innehéller d&ven information om ersittning till den verkstillande direktoren utover av
stimman beslutat styrelsearvode. Under 2024 har ett VD-byte skett dér Staffan Torstensson ersatte Rikard Akhtarzand som VD per den 1 september 2024.
Rapporten innehaller dirmed uppgifter om Rikard Akhtarzands ersittning som VD under hela 2024 och Staffan Torstenssons ersittning som VD fran och med 1
september 2024. Rapporten har uppréttats enligt aktiebolagslagen och Aktiemarknadens Sjilvregleringskommittés Regler om ersittningar till ledande
befattningshavare och om incitamentsprogram.

Styrelsen har inréttat ett ersittningsutskott under rakenskapsaret 2024. Utskottets arbetsuppgifter bestar bland annat av att bereda styrelsens beslut i fragor om
ersittningsprinciper, ersittningar och andra anstillningsvillkor for bolagsledningen, folja och utvardera pagaende och under aret avslutade program for rorliga
ersittningar for bolagsledningen (om tillimpligt) samt f6lja och utvirdera tillimpningen av de riktlinjer for ersittningar till ledande befattningshavare som
arsstimman fattat beslut om samt géllande ersittningsstrukturer och erséttningsnivéer i bolaget.

Ytterligare information om ersattningar till ledande befattningshavare finns i not M12b pa sidan 65 i arsredovisningen for rikenskapsaret 2024. Styrelsearvode
(liksom, i forekommande fall, sidana emissioner och overlatelser som omfattas av 16 kap. aktiebolagslagen) omfattas inte av denna rapport. Sddant arvode
beslutas arligen av &rsstimman och redovisas i not M12b pé sidan 65 i &rsredovisningen for rédkenskapsaret 2024.

1. BOLAGETS ERSATTNINGSRIKTLINJER

Enligt Erséttningsriktlinjerna ska utgdngspunkten vara att bolaget har de erséttningsnivéer och anstillningsvillkor som krévs for att bolaget ska kunna rekrytera
och behalla befattningshavare med erforderlig kompetens och kapacitet. Erséittningen till ledande befattningshavare i bolaget ska vara marknadsmaéssig i
forhallande till jamforbara bolag av likartad storlek inom samma bransch, anpassat for bolagets kostnader, och far besta av fast 16n, rorlig ersattning, langsiktiga
incitamentsprogram, pensionsféorméner samt icke-penningbaserade forméner. Den rorliga ersittningen till ledande befattningshavare bestéms utifrén
uppfyllelsen av i forvig uppstéllda mélkriterier pa koncern- och individniva och bolagets ekonomiska utveckling i syfte att frimja bolagets afférsstrategi och
langsiktiga viardeskapande, inklusive hallbarhetsarbete, samt med beaktande av den enskilde befattningshavarens personliga utveckling.

Erséttningsriktlinjerna i sin helhet finns tillgdngliga i bolagsstyrningsrapporten i drsredovisningen for rdkenskapsaret 2024 samt pa bolagets webbplats
(www.addvisegroup.se).



http://www.addvisegroup.se/

2. TILLAMPNING AV ERSATTNINGSRIKTLINJERNA UNDER 2024

Bolaget har under 2024 f6ljt Ersattningsriktlinjerna. Inga avsteg har gjorts och ingen ersittning har krévts tillbaka. Den rorliga ersittningen till den tidigare och
nuvarande verkstillande direktoren samt 6vriga ledande befattningshavare har faststéllts av styrelsens erséttningsutskott. Prestationskriterier har valts i syfte att
framja bolagets strategi och for att uppmuntra agerande som ligger i bolagets langsiktiga intresse. De strategiska finansiella malen, samt kort- och langsiktiga
affarsprioriteringar for 2024, har beaktats.

Under 2024 fanns inga utestdende eller under rakenskapsaret avslutade incitamentsprogram i bolaget. Vidare har inga aktier eller akticoptioner tilldelats
verkstéllande direktdren eller 6vriga ledande befattningshavare 1 bolaget. Nuvarande och tidigare verkstillande direktoren eller Gvriga ledande
befattningshavare har inte heller erhéllit erséttning fran nédgot annat bolag inom ADDvise-koncernen.

Nedan sammanstéllning innehaller information om erséttning till nuvarande verkstdllande direktor Staffan Torstensson samt tidigare verkstéllande direktor
Rikard Akhtarzand.

Verkstillande direktor:

Totalerséttning till den verkstéllande direktéren under 2024 (MSEK)

q Fast Rérlig ersittning Pensions- Ovrig Ovriga . Icke Total- Andelen fast resp. rorlig

Befattningshavare ] S V) . .° 5 | penningbaserade g g

ersiattning formaner ersiattning formaner g ersiattning ersiattning
forméner
Ettarig Fleririg
Nuvarande VD (uppburit
ersittning fr.o.m. 1 1,4 0 0 0,2 0 0 - 1,6 100 % /0 %
september)
Tidigare VD (uppburit 4,8 0 0 1,1 0 0,2 - 6,2 100 % /0 %
ersittning hela 2024)

! Fast ersdittning utgors av grundldn inklusive semestererséttning.
2 Ovrig ersttning utgors av traktamente, drivmedelersittning och friskvérd.
3 Ovriga férmdner utgdrs av sjukvérdsforsikring, forméansbil och parkeringsformén.




Jamforelse av utbetald erséttning till den verkstillande direktoren under de senaste fem dren (MSEK)

20244 2023 2022 2021 2020

VD
(erséttning) 7,8 6,9 37 45 35
g’;;‘l‘l’l;‘“gvs‘ +0,9 +1,2 +1,2 +1,0 +0,5

ng +13 % +21 % +28 % +29 % 20 %
aret innan
Koncernens
resultat 90 103,5 81,1 2,8 14,6
Foriandring i
koncernens -13,5 +22.4 +78.,3 -11,8 +10,6
resultat vs aret -13% +28% +2 791 % -81 % +262 %
innan
Ovriga
anstallda.s ) 1,1 1.4 12 0.8 1.0
genomsnittliga
ersiittning®
Foriandring i
genomsnittlig -0,3 +0,2 +0,4 -0,2 +0,0
ersittning vs. 22% +15 % +52% -21% +2 %
dret innan

4 Ersittningarna for 2024 avser tv VD-16ner frén och med 1 september 2024.
5 Ovriga anstilldas genomsnittliga ersdttning avser endast heltidsanstillda i moderbolaget ADDvise Group AB (publ) (exklusive den verkstillande direktoren men inklusive 6vriga
ledande befattningshavare).



Tillimpning av prestationskriterier for den verkstillande direktorens rorliga kontanterséittning

Prestationskriterier for nuvarande VD har under 2024 inte varit tillimpligt med anledning av att uppdraget paborjades i Q4 2024. Ingen rorlig ersittning har
betalats ut till tidigare VD for prestationskriterier under 2024 med anledning av att anstéllningen avslutades under 2024, vilket medfor att rdtten till rorlig

kontantersittning forfaller.
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