Valberedningens fullstindiga forslag och motiverade yttrande infor arsstimma den 12
maj 2025

I enlighet med de principer for att utse valberedningens ledaméter i ADDvise Group AB (publ),
org. nr 556363-2115 ("Bolaget"), som antogs av arsstimman 2022 bestér valberedningen for
ndrvarande av Roger Lindqvist, representant for Kenneth Lindqvist i egenskap av aktieédgare,
privat och genom bolag, Per Ahlgren representant for Gomobile nu AB, Magnus Vahlquist i
egenskap av aktiedgare samt Fredrik Celsing i egenskap av styrelseordférande och
foredragande. Roger Lindqvist ér valberedningens ordforande.

Val av ordforande vid stimman

Valberedningen foreslér att stimman véljer advokat Emil Hedberg vid advokatfirman Schjedt
till ordférande pa stimman.

Faststillande av styrelsearvode, revisorsarvode, arvode till valberedningens ledaméter och
antal styrelseledamoter samt val av styrelse, styrelseordféorande och revisor

Valberedningen foreslar foljande vad géller ovan rubricerat:

e Arvode till styrelsen foreslas utgd med 500 000 kronor till styrelsens ordférande
(minskning med 250 000 kronor jadmfort med foregaende ar) och med 200 000 kronor
till envar icke anstélld styrelseledamot (of6rdndrat jimfort med foregaende ar) (dvs.
totalt 1 300 000 kronor om styrelseval sker enligt valberedningens forslag).

e Arvode till ledamdter i revisionsutskottet och ersattningsutskottet foreslas utga med 75

000 kronor till ordférande (oforéndrat jaimfort med foregaende &r) och med 50 000

kronor till envar ledamot (ofordndrat jamfort med foregaende ér).

Arvode till revisorn foreslas utga enligt godkénd rakning.

Inget arvode foreslés utga till valberedningens ledamdoter.

Antalet av bolagsstimman valda styrelseledamoter ska vara fem utan suppleanter.

Omval av de nuvarande ledaméterna Fredrik Celsing, Thomas Eklund, Anna Ljung,

Rikard Akhtarzand och Johanne Braendgaard for tiden intill slutet av nésta arsstimma.

Staffan Torstensson har avbojt omval som styrelseledamot.

e Omval av Fredrik Celsing som styrelseordférande for tiden intill slutet av nésta
arsstimma.

e Omval av Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB som Bolagets revisor for tiden intill
slutet av nésta arsstimma. Forslaget Overensstimmer med revisionsutskottets
rekommendation.

Oberoende enligt Svensk kod for bolagsstyrning

De foreslagna ledaméterna, Thomas Eklund, Anna Ljung och Johanne Braendgaard, anses vara
oberoende i forhallande till Bolaget och bolagsledningen savél som till Bolagets storre
aktiedgare. Rikard Akhtarzand anses vara beroende i forhallande till Bolaget och
bolagsledningen, men oberoende till Bolagets storre aktiedgare. Fredrik Celsing anses vara
oberoende i forhéllande till Bolaget och bolagsledningen, men beroende till Bolagets storre
aktiedgare.

Vid en bedémning av de foreslagna styrelseledamoéternas oberoende har valberedningen funnit
att dess forslag till styrelsesammanséttning i Bolaget uppfyller de krav pa oberoende som
uppstills i Svensk kod for bolagsstyrning.



Valberedningens arbete och motiverade yttrande

Valberedningen har sedan den utségs hallit ett protokollfort moéte och dartill haft 16pande
kontakt. Valberedningen har informerats om resultatet av den arliga utvirderingen av styrelsens
arbete, inklusive enskilda ledamoters insatser. Dessutom har valberedningen tagit del av
styrelsens bedomning av kvaliteten och effektiviteten i revisorns arbete. Efter utvardering har
valberedningen enats om forslaget till antal ledamoéter, individer och arvode till de foreslagna
personerna. Hansyn har tagits till sdvél Bolagets verksamhetsomrade som affarsméssiga och
organisatoriska aspekter, att styrelsen bor representera olika discipliner och kraven pa
oberoende i Svensk kod for bolagsstyrning samt att styrelsen sammantaget bedoms kunna
samarbeta och vara afférs- och beslutsméssig. Vid sidan av detta har valberedningen dven
strivat efter att 4stadkomma en jamn konsfordelning i styrelsen.

Valberedningens uppfattning ar att den styrelse som valberedningen foreslar har en med hdansyn
till Bolagets verksamhet, utvecklingsskede och forhallanden i 6vrigt &ndamalsenlig
sammansattning, praglad av méangsidighet och bredd avseende ledamoéternas kompetens,
erfarenhet och bakgrund. Valberedningens ambition har liksom tidigare varit att efterstridva en
sa jimn konsfordelning som mojligt. Valberedningens forslag innebér att andelen kvinnor i
styrelsen uppgar till 40 procent.

I fraga om styrelsens sammansittning har som méangfaldspolicy, och betridffande malen for

denna, tillimpats vad som foreskrivs i punkten 4.1 i Svensk kod for bolagsstyrning, vilket har
utmynnat i valberedningens forslag till arsstimman nér det géller val av styrelse.
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