Protokoll fort vid arsstimma i
ADDvise Group AB (publ), org. nr
556363-2115, den 3 maj 2024 Kkl.
10.00 pa Grev Turegatan 30 i
Stockholm.

§ 1 Oppnande av stimman och val av ordférande vid stimman
Staffan Torstensson hilsade alla vilkomna forklarade dérefter stimman 6ppnad. Advokat
Mikael Borg vid Gernandt & Danielsson Advokatbyra valdes, i enlighet med valberedningens

forslag, till ordforande for stimman.

Uppdrogs at Legal Counsel pd ADDvise Group AB (publ), Alida Eriksson, att vara
protokollforare pa &rsstdmman.

§ 2 Upprittande och godkinnande av rostlingd
Rostldngden lades fram och stimman godkédnde densamma, Bilaga 1.
Antecknades att 3 781 844 A-aktier och 71 863 345 B-aktier, representerande sammanlagt

10 968 178,50 roster, vilket motsvarar cirka 38,04 % procent av det totala antalet aktier och
cirka 41,02 % procent av det totala antalet roster i bolaget, var foretrddda vid stimman.

§ 3 Val av en eller tva justeringsmén

Beslutades att utse Roger Lindqvist (som representant for Caracal AB) till justeringsperson av
staimmoprotokollet.

§ 4 Provning av om stimman blivit behorigen sammankallad
Noterades att kallelse till dagens &rsstdmma, i enlighet med bolagsordningen, har varit
publicerad pé bolagets hemsida sedan den 27 mars 2024 och var inford i Post- och Inrikes

Tidningar den 2 april 2024. Upplysning om att kallelse skett har 4ven publicerats i Svenska
Dagbladet den 2 april 2024. Stamman forklarades dérefter sammankallad i behorig ordning.

§ 5 Godkinnande av dagordning

Beslots att godkénna den i kallelsen forslagna dagordningen.



§ 6 Framliggande av arsredovisning och revisionsberittelse samt koncernredovisning
och koncernrevisionsberittelse

Framlades arsredovisning och revisionsberittelse samt koncernredovisning och tillhdrande
revisionsberattelse for rakenskapséret 2023. Noterades att handlingarna héllits tillgéngliga pé
bolagets kontor och pé bolagets hemsida fran och med den 3 april 2024, samt skickats till de
aktiedgare som begirt det.

Bolagets verkstéllande direktor Rikard Akhtarzand redogjorde i anslutning hértill for bolagets
verksamhet under ridkenskapsaret 2023.

Bolagets huvudansvarige revisor Johan Engstam, representerades revisionsbolaget Ohrlings
PricewaterhouseCoopers AB, redogjorde for revisionsarbetet samt presenterade
revisionsberéttelsen samt koncernrevisionsberéttelsen.

§ 7 Beslut om:

a. faststillande av resultat- och balansrikningen samt koncernresultat- och
koncernbalansrikningen

Beslutades att faststilla den i arsredovisningen intagna resultatrikningen och balansrdkningen
samt koncernresultatrakningen och koncernbalansrikningen for rikenskapsaret 2023.

b. disposition av bolagets resultat enligt den faststillda balansrikningen

Beslutades att inte lamna ndgon vinstutdelning for rédkenskapsaret 2023 och till forfogande
stdende medel ska balanseras i ny ridkning i enlighet med styrelsens forslag i arsredovisningen.

c. ansvarsfrihet for styrelsens ledamoter och den verkstillande direktoren

Beslutades att bevilja styrelsens ledamoter och verkstillande direktoren ansvarsfrihet for deras
forvaltning av bolagets angelédgenheter under rakenskapséret 2023.

Antecknades att berérda personer, i den man de var upptagna i rostlingden eller agerade ombud
for aktiedgare, inte deltog 1 beslutet savitt avsag dem sjdlva. Det noterades att beslutet i ovrigt
var enhélligt.

§ 8 Faststillande av styrelse- och revisorsarvoden

Valberedningens ledamot Staffan Torstensson presenterade valberedningens arbete och forslag
under punkterna 8—10 pa dagordningen. Noterades att GoMobile nu AB och Tuida Holding AB
nominerade Rikard Akhtarzand till styrelseledamot, innebdrandes att det fanns ett forslag om att
styrelsen ska besta av sex ledaméter, utan suppleanter.

Beslutades, i enlighet med valberedningens forslag, att erséttning till styrelsen ska utgéd med
totalt 1 550 000 kronor, varav 750 000 kronor till ska utgé till styrelsens ordforande (6kning
med 500 000 kronor jamfort med féregaende ar) och med 200 000 kronor till envar icke anstilld



styrelseledamot (6kning med 75 000 kronor jamfort med foregaende ar). Styrelseledamot som
far ersdttning av bolaget pa grund av anstillning ska dock inte erhalla arvode.

Beslutades vidare, i enlighet med valberedningens forslag, att arvode till ledaméter i
revisionsutskottet ska utga med 75 000 kronor till ordférande (6kning med 25 000 kronor
jamfort med foregédende ar) och med 50 000 kronor till dvriga ledaméter (6kning med 25 000
kronor jamfort med foregdende ar).

Antecknades att styrelsen avser att under 2024 utse ett ersittningsutskott. Beslutades, i enlighet
med valberedningens forslag, att arvode till ledaméter i erséttningsutskottet ska utgd med
75 000 kronor till ordférande och med 50 000 kronor till envar ledamot.

Beslutades, i enlighet med valberedningens forslag, att arvode till revisor ska utga enligt
godkénd rékning.

Beslutades, i enlighet med valberedningens forslag, att inget arvode ska utga till ledamoter 1
valberedningen.

§ 9 Faststillande av antal styrelseledaméter och revisorer

Beslutades att styrelsen ska besta av sex styrelseledamdter utan suppleanter. Beslutades vidare
att bolaget ska ha en revisor.

§ 10 Val av styrelse och revisor

Beslutades, i enlighet med valberedningens forslag, om omval av Staffan Torstensson, Fredrik
Celsing, Johanne Louise Braendgaard samt Anna Ljung som styrelseledaméter 1 bolaget,
samtliga for tiden intill slutet av nésta &rsstimma. Beslutades vidare, i enlighet med
valberedningens forslag, om nyval av Thomas Eklund som styrelseledamot for tiden intill slutet
av nésta arsstimma. Beslutades d4ven om val av Rikard Akhtarzand som styrelseledamot for
tiden intill slutet av nésta &rsstimma, enligt forslag frdn GoMobile nu AB och Tuida Holding
AB.

Beslutades, i enlighet med valberedningens forslag, om omval av Staffan Torstensson som
styrelseordforande.

Beslutades, i enlighet med valberedningens forslag och pé revisionsutskottets rekommendation,
om omval av Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB som bolagets revisor. Antecknades att
Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB har meddelat att den auktoriserade revisorn Johan
Engstam kommer att fortsitta som huvudansvarig revisor.

Noterades att Rikard Akhtarzand inte ska erhélla nagot styrelsearvode for tiden intill slutet av
nista arsstimma.

§ 11 Beslut om riktlinjer for ersiittning till ledande befattningshavare

Beslutades, i enlighet med styrelsens forslag, Bilaga 2, att anta riktlinjer for erséttning till
ledande befattningshavare.



§ 12 Beslut om godkiinnande av styrelsens erséittningsrapport 2023

Noterades att styrelsens rapport 6ver erséttningar till ledande befattningshavare som uppréttats i
enlighet med aktiebolagslagen och Aktiemarknadens Sjilvregleringskommittés Regler om
erséttningar till ledande befattningshavare och om incitamentsprogram, Bilaga 3, har framlagts
genom att den funnits tillgdnglig pa bolagets kontor och pa bolagets hemsida minst tre veckor
fore stimman.

Beslutades att godkénna styrelsens erséttningsrapport for rdkenskapsaret 2023.

§ 13 Beslut om:
(a) 4ndring av § 7 i bolagsordningen

Beslutades, i enlighet med styrelsens forslag, att dndra § 7 i bolagsordningen enligt nedan och
Bilaga 4.

Nuvarande lydelse:

”§ 7 Styrelse

Styrelsen ska besta av ldagst tre och hogst sex ledam&ter med hogst en suppleant.”
Foreslagen ny lydelse:

”§ 7 Styrelse

Styrelsen ska besta av ldgst tre och hogst sex ledamoter utan suppleanter.”

Beslutades vidare att styrelsen, eller den styrelsen anvisar, bemyndigas att vidta sddana smérre
justeringar i beslutet som kan visas erforderliga i samband med registrering hos Bolagsverket.

Antecknades att erforderlig majoritet uppnatts for beslutet eftersom beslutet bitrdddes av
aktiedgare med minst tvé tredjedelar av sdvil de avgivna rosterna som de vid arsstimman
foretridda aktierna.

(b) inforande av en ny § 9 i bolagsordningen

Beslutades, i enlighet med styrelsens forslag, att inféra en ny § 9 i bolagsordningen enligt nedan
och Bilaga 4.

”’§ 9 Form for bolagsstimman
Styrelsen far enligt vad som anges i 7 kap. 15 § forsta stycket aktiebolagslagen
(2005:551) besluta att bolagsstaimma ska hallas digitalt.”

Beslutades vidare att styrelsen, eller den styrelsen anvisar, bemyndigas att vidta saddana smérre
justeringar i beslutet som kan visas erforderliga i samband med registrering hos Bolagsverket.

Antecknades att erforderlig majoritet uppnatts for beslutet eftersom beslutet bitraddes av
aktiedgare med minst tvé tredjedelar av sdvil de avgivna rosterna som de vid arsstimman
foretrddda aktierna.



§ 14 Beslut om att bemyndiga styrelsen att emittera aktier, teckningsoptioner och
konvertibler

Beslutades, i enlighet med styrelsens forslag, Bilaga 5, att bemyndiga styrelsen att fatta beslut
om emission av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler.

Antecknades att erforderlig majoritet uppnatts for beslutet eftersom beslutet bitraddes av

aktiedgare med minst tva tredjedelar av savil de avgivna résterna som de vid arsstimman
foretradda aktierna.

§ 15 Stiimmans avslutande

Stamman forklarades avslutad.

skokskoskok



Vid protokollet: Justeras:

Alida Eriksson Mikael Borg

Roger Lindqvist



Styrelsens forslag till riktlinjer for ersittning till ledandebefattningshavare

Styrelsen for ADDvise Group AB (publ) foreslar att arsstimman antar foljande riktlinjer for
ersittning till bolagets ledande befattningshavare.

Foregéende riktlinjer antogs vid &rsstimman 2020. De huvudsakliga férdndringarna som nu foreslés
avser sprakliga och materiella preciseringar. Riktlinjerna har dven anpassats till bolagets
bolagsstyrning och planerade inférande av ett ersattningsutskott under 2024. Styrelsen har inte
mottagit ndgra synpunkter pé tidigare géllande riktlinjer frén ndgon aktiedgare.

Introduktion

Foljande riktlinjer omfattar bolagets verkstéllande direktdor och Ovriga medlemmar i bolagets
ledning. Efter att riktlinjerna antagits av bolagsstimman ska dessa tillimpas pé erséttningar som
avtalas samt pa fordndringar i redan avtalade ersdttningar. Riktlinjerna omfattar inte erséttningar
som beslutas av bolagsstimman eller, i forekommande fall, sddana emissioner och dverlatelser som
omfattas av 16 kap. aktiebolagslagen.

Bolagets affirsstrategi, lingsiktiga intressen och hillbarhet
ADDvise ar en internationell life science-koncern. Med en decentraliserad dgarmodell utvecklar
och forvarvar vi hogkvalitativa foretag inom affarsomradena Lab och Sjukvard.

En forutsittning for att lyckas med bolagets afférsstrategi, léngsiktiga intressen och
hallbarhetsarbete &r att bolaget kan rekrytera och behalla kvalificerade ledande befattningshavare.
Dessa riktlinjer syftar till att frdmja bolagets mojlighet att rekrytera och behalla kvalificerade
medarbetare genom att erbjuda en konkurrenskraftig erséttning.

Allmiint om ersittningsprinciper och ersittningskomponenter

Bolaget ska ha de erséttningsnivéer och anstéllningsvillkor som krévs for att behélla och rekrytera
befattningshavare med erforderlig kompetens och som mdjliggor for bolaget att na uppstillda mal.
Den dvergripande principen dr att 16n och andra ersittningar till ledande befattningshavare ska vara
marknadsméssiga i forhallande till jimforbara noterade bolag av likartad storlek och inom
motsvarande bransch.

Den sammanlagda mdjliga erséttningen till ledande befattningshavare i bolaget bestar av fast
kontantlon, rorlig kontanterséttning, pensionsforméner samt andra forméner. Hérutdver kan
bolagsstimman besluta om aktiebaserade incitamentsprogram som ledande befattningshavare kan
delta i.

Fast kontantlon

Varje ledande befattningshavare ska erhdlla en fast kontantlon. Den fasta kontantlonen ska vara
individuellt faststdlld utifrdn respektive ledande befattningshavares kompetens, ansvar och
prestation samt vara marknadsmaéssig och konkurrenskraftig.

Rorlig kontantersdttning

Utover fast 16n kan rorlig kontanterséttning utga i syfte att belona uppfyllandet av forutbestimda
och métbara kriterier som frdmjar bolagets affarsstrategi och langsiktiga viardeskapande, inklusive
hallbarhetsarbete. Den rdrliga ersittningen ska bestimmas (a) utifran uppfyllandet av i forvig
uppstéllda kriterier p& koncern- och individniva, samt bolagets ekonomiska utveckling och (b) med
beaktande av den enskilde befattningshavarens personliga utveckling.

Malen for den verkstillande direktoren och 6vriga ledande befattningshavare faststills av styrelsen,
eller av utndmnt erséttningsutskott. Villkoren och berdkningsgrunderna for rorlig 16n ska faststéllas
for varje verksamhetsér. Nar métperioden for uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig
kontantersdttning avslutas sker en utfallsbedomning. Erséttningsutskottet ansvarar for
beddomningen avseende den verkstillande direktorens utfall, medan den verkstillande direktoren,
efter tillstyrkande av styrelseordférande, ansvarar for utfallsbeddmningen for 6vriga medlemmar i



bolagsledningen. Den rorliga ersdttningen ska beloppsmaéssigt inte Gverstiga den fasta kontantlon
som har utbetalats till den enskilde befattningshavaren under den tidsperiod som den rorliga
erséttningen avser.

Vid utformningen av rorliga kontanterséttningar till ledande befattningshavare ska styrelsen
Overvéga att infora forbehall som (i) villkorar utbetalning for viss del av sddan erséttning av att de
prestationer pé vilka intjénandet grundats pa visar sig vara héllbara over tid och (ii) ger bolaget
mojlighet att aterkrdva sddana erséttningar som utbetalats pa grundval av uppgifter som senare visat
sig vara uppenbart felaktiga.

Pensionsformaner
Ledande befattningshavarna ska erbjudas marknadsmaéssiga pensionsvillkor och pensionsnivaer.

Pensionsforménerna ska vara individuellt anpassade med hénsyn till respektive befattningshavares
sarskilda kompetens. Pensionsavséttningar ska vara avgiftsbestimda. Om inte annat f6ljer av lag
far pensionsforméner uppgé till hogst 40 procent av den fasta kontantlonen. Rorlig
kontanterséttning ska inte vara pensionsgrundande.

Andra formdner

De ledande befattningshavarna kan erbjudas andra forméner sdsom friskvard, mobiltelefon och
dator. Formanerna ska syfta till att underlétta utforandet av arbetet och vara marknadsmaéssiga.
Premier och andra kostnader for sddana formaner far, for respektive ledande befattningshavare,
sammanlagt uppgé till hogst 10 procent av den fasta kontantlénen.

Anstillning, uppsigningstid och avgingsvederlag

Anstillningsavtal ingdngna mellan bolaget och ledande befattningshavare ska som huvudregel
gélla tills vidare. Mellan bolaget och verkstillande direktoren ska gélla en uppségningstid om 6—
12 manader. Uppséigningstiden for andra ledande befattningshavare ska vara 6-12manader.

Fast kontantlon under uppsigningstiden och eventuellt avgidngsvederlag ska inte i négot fall
Overstiga ett belopp motsvarande den fasta kontantlonen for 18 manader for den enskilde
befattningshavaren.

Beslutsprocessen for att faststiilla, utvirdera och tilliimpa riktlinjerna

Vid beredningen av dessa riktlinjer har styrelsen beaktat 16n och anstillningsvillkor for bolagets
Ovriga anstéllda, samt uppgifter om totala ersittningar och hur ersittningarna har forandrats over
tid.

Styrelsen, eller vid var tid utsett erséttningsutskott, har i uppgift att bereda styrelsens beslut
angdende forslag till riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare. Styrelsen ska uppritta
ett forslag till nya riktlinjer atminstone vart fjirde ar och ldgga fram forslaget for beslut vid
arsstimman. Riktlinjerna ska gélla till dess att nya riktlinjer antas av stimman.

Styrelsen, eller vid var tid utsett erséttningsutskott, ska vidare folja och utvdrdera program for
rorliga erséittningar for bolagets ledning, samt tillimpningen av riktlinjerna sett till erséttningsnivéer
och strukturer. Vid styrelsens behandling av och beslut i ersittningsrelaterade fragor nérvarar inte
verkstéllande direktdren eller andra ledande befattningshavare i den man de berdrs av fragorna.

Frangiende av riktlinjerna

Styrelsen, eller vid var tid utsett erséittningsutskott, far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt
eller delvis, om det i ett enskilt fall finns sdrskilda skél for det och ett avsteg dr nddvéndigt for att
tillgodose bolagets ldngsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, eller for att sékerstélla bolagets
ekonomiska bdrkraft. Som angivits ovan ingar det i styrelsens, eller vid var tid utsett
ersittningsutskotts, uppgifter att bereda styrelsens beslut i erséttningsfragor, vilket innefattar beslut
om avsteg fran riktlinjerna. Avvikelse ska redovisas och motiveras arligen i ersittningsrapporten.



ERSATTNINGSRAPPORT 2023
ADDVISE GROUP AB (PUBL)

Denna rapport redogdr for hur riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare i ADDvise Group AB (publ), antagna av arsstimman 2020,
("Ersittningsriktlinjerna”) har tillimpats under ridkenskapsaret 2023. Den forsta delen av denna rapport redogor for Erséttningsriktlinjerna. Den andra delen
redogor for tillimpningen av Ersdttningsriktlinjerna under 2023. Rapporten innehéller &ven information om ersittning till den verkstillande direktoren och till
tva av styrelseledamoéterna utdver av stimman beslutat styrelsearvode. Rapporten har uppréttats enligt aktiebolagslagen och Aktiemarknadens
Sjalvregleringskommittés Regler om ersattningar till ledande befattningshavare och om incitamentsprogram.

Styrelsen har inte haft nagot erséttningsutskott under rakenskapsaret 2023. Anledningen till det &r att styrelsen har funnit att det 4r mer d&ndamaélsenligt att
styrelsen utfor denna arbetsuppgift.

Styrelsen beslutar om erséttning till den verkstéllande direktéren. For dvriga ledande befattningshavare faststélls fast erséttning av den verkstéllande direktoren
efter tillstyrkande av styrelseordforande. Rorlig ersdttning till 6vriga ledande befattningshavare faststills av styrelsen. Beslut om erséttningar och 6vriga villkor
for den verkstillande direktoren och ledande befattningshavare sker inom ramen for Erséttningsriktlinjerna.

Ytterligare information om erséttningar till ledande befattningshavare finns i not M12b pa sidan 67 i arsredovisningen for rakenskapséret 2023. Styrelsearvode
(liksom, i forekommande fall, sddana emissioner och overlatelser som omfattas av 16 kap. aktiebolagslagen) omfattas inte av denna rapport. Sddant arvode
beslutas arligen av arsstimman och redovisas i not M12b pa sidan 67 1 arsredovisningen for rakenskapsaret 2023.

1. BOLAGETS ERSATTNINGSRIKTLINJER

Enligt Erséttningsriktlinjerna ska utgdngspunkten vara att bolaget har de erséttningsnivéer och anstallningsvillkor som krévs for att bolaget ska kunna rekrytera
och behalla befattningshavare med erforderlig kompetens och kapacitet. Ersdttningen till ledande befattningshavare i bolaget ska vara marknadsméssig i
forhallande till jamforbara bolag av likartad storlek inom samma bransch, anpassat for bolagets kostnader, och far besta av fast 16n, rorlig ersattning, langsiktiga
incitamentsprogram, pensionsformaner samt icke-penningbaserade forméner. Den rorliga erséttningen till ledande befattningshavare bestdms utifran
uppfyllelsen av i forvag uppstillda malkriterier pa koncern- och individniva och bolagets ekonomiska utveckling i syfte att framja bolagets langsiktiga
virdeskapande, samt med beaktande av befattningshavarens personliga utveckling.

Erséttningsriktlinjerna i sin helhet finns tillgdngliga i bolagsstyrningsrapporten i drsredovisningen for rakenskapsaret 2023 samt pa bolagets webbplats
(www.addvisegroup.se).



http://www.addvisegroup.se/

2. TILLAMPNING AV ERSATTNINGSRIKTLINJERNA UNDER 2023

Bolaget har under 2023 f6ljt Erséttningsriktlinjerna. Inga avsteg har gjorts och ingen erséttning har krévts tillbaka. Den rorliga ersittningen till verkstillande
direktoren och dvriga ledande befattningshavare har faststéllts av styrelsen. Prestationskriterier har valts i syfte att framja bolagets strategi och for att uppmuntra
agerande som ligger i bolagets langsiktiga intresse. De strategiska finansiella malen, samt kort- och langsiktiga affarsprioriteringar for 2023, har beaktats.

Under 2023 fanns inga utestaende eller under ridkenskapséret avslutade incitamentsprogram i bolaget. Vidare har inga aktier eller aktieoptioner tilldelats
verkstéllande direktoren eller 6vriga ledande befattningshavare 1 bolaget. Verkstillande direktoren eller 6vriga ledande befattningshavare har inte heller erhallit
ersittning fran ndgot annat bolag inom ADDvise-koncernen.

Nedan sammanstéllning innehaller information om erséttning till verkstillande direktor Rikard Akhtarzand, styrelseordférande Staffan Torstensson och
styrelseledamot Erland Pontusson. Ovriga styrelseledaméter har inte fatt nigon ytterligare ersittning in den som har beslutats av bolagsstimman.

Verkstallande direktor:

Totalersittning till den verkstillande direktéren under 2023 (MSEK)

. Fast Rérlig ersittning Pensions- Ovrig Ovriga . Icke Total- Andelen fast resp. rorlig
Befattningshavare ] R et ) . .- 5 | penningbaserade ] S
ersattning forméaner ersiattning forméaner formaner ersiattning ersattning
Ettarig Flerarig
VD 3,9 1,8 0 1,0 0 0.3 - 6.9 74 %1726 %

! Fast ersdittning utgors av grundldn inklusive semestererséttning.
2 Ovrig ersttning utgors av traktamente, drivmedelersittning och friskvérd.
3 Ovriga férmdner utgdrs av sjukvérdsforsikring, forméansbil och parkeringsformén.




Jamforelse av utbetald ersittning till den verkstillande direktéren under de senaste fem aren (MSEK)

2023 2022 2021 2020 2019
VD (ersittning) 6,9 5,7 4,5 3,5 2,9
g’;;‘l‘l’l;‘“gvsl +1.2 +1.2 +1,0 +0,5 +0,1

ning +21 % +28 % +29 % 20 % +5 %

aret innan
Koncernens

103,5 81,1 2,8 14,6 4,0
resultat
Foriandring i
koncernens +22.4 +78,3 -11,8 +10,6 +5,1
resultat vs dret +28 % +2 791 % -81 % +262 % +477 %
innan
Ovriga
anstilldas 1,4 12 0.8 1,0 1,0
genomsnittliga
ersiittning*
Foriandring i
genomsnittlig +0,2 +0,4 -0,2 +0,0 +0,2
ersittning vs. +15 % +52% 21 % +2 % +20 %

dret innan

4 Ovriga anstdlldas genomsnittliga ersdittning avser endast heltidsanstillda i moderbolaget ADDvise Group AB (publ) (exklusive den verkstillande direktdren men inklusive dvriga
ledande befattningshavare).




Tillimpning av prestationskriterier for den verkstillande direktorens rorliga kontanterséittning

Rorlig ersittning bestdms utifran uppfyllelsen av i forvag uppstillda malkriterier pa koncern- och individniva och bolagets ekonomiska utveckling i enlighet

med nedan:

Verkstillande direktor gﬁsr::;zzlg]g:kl;i]t:gi;ltf: fortiga Il}reelz:tt;‘t’iz:;tl:fil;gr?:r ?); };I;(I:ilslftttilﬁlr:lsl:;ggoz:scﬁhttningsutfall
Mal 1 2023 — Nettomséttningsmal 12 3 lggg lj?SEK
M3l 2 2023 — EBITDA-mél 12 {?) 388 OT/USEK

Styrelseledamaéter:

Erséittning till styrelseledamoter under 2023 (MSEK)

Ledamot Ersiittning’
Ordforande Staffan Torstensson 0,3
Ledamot Erland Pontusson 0,1

5 Ersdittning utgdrs av fakturerat arvode vid sidan av det styrelsearvode som beslutades av drsstimman 2023.



Bolagsordning for

ADDvise Group AB (publ)

Org. nr. 556363-2115

§ 1 Foretagsnamn

Bolagets foretagsnamn dr ADDvise Group AB (publ).
§ 2 Styrelsens siite

Styrelsen ska ha sitt sdte i Stockholms kommun.

§ 3 Verksambhet

Bolaget ska genom hel- eller deldgda dotterbolag idka handel med och tillverka huvudsakligen
medicinteknisk utrustning och produkter samt driva annan darmed forenlig verksamhet.

§ 4 Aktiekapital

Aktiekapitalet ska utgora lagst 9 600 000 kronor och hogst 38 400 000 kronor.
§ 5 Antal aktier

Antalet aktier i bolaget ska vara lidgst 96 000 000 och hogst 384 000 000.

§ 6 Aktieslag

Aktierna ska utges i tva serier, serie A och serie B. Antalet aktier av respektive slag far
motsvara hogst hela antalet aktier i bolaget. Aktie av serie A medfor en (1) rost och aktie av
serie B medfor en tiondels (1/10) rost.

Beslutar bolaget att genom kontantemission eller kvittningsemission ge ut nya aktier av serie A
och serie B, ska dgare till aktier av serie A och serie B éga foretrddesritt att teckna nya aktier av
samma aktieslag i forhallande till det antal aktier innehavaren forut dger (primér foretradesrétt).
Aktier som inte tecknats med primér foretradesrétt ska erbjudas samtliga aktieégare till teckning
(subsididr foretradesritt). Om inte salunda erbjudna aktier racker for den teckning som sker med
subsididr foretradesritt, ska aktierna fordelas mellan tecknarna i forhallande till det antal aktier
de forut dger och i den man detta inte kan ske, genom lottning.

Beslutar bolaget att genom kontantemission eller kvittningsemission ge ut aktier endast av serie
A eller endast av serie B, ska samtliga aktiedgare, oavsett om deras aktier dr av serie A eller
serie B, dga foretradesritt att teckna nya aktier i forhéllande till det antal aktier de forut dger.

Vad som ovan sagts ska inte innebéra nagon inskriankning i mdjligheten att fatta beslut om
kontantemission eller kvittningsemission med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesrtt.

Beslutar bolaget att genom kontantemission eller kvittningsemission ge ut teckningsoptioner
eller konvertibler har aktiedgarna foretradesritt att teckna teckningsoptioner som om emissionen
géllde de aktier som kan komma att nytecknas pa grund av optionsrétten respektive
foretrddesritt att teckna konvertibler som om emissionen gillde de aktier som konvertiblerna
kan komma att bytas ut mot.



Vid 6kning av aktiekapitalet genom fondemission ska nya aktier emitteras av varje aktieslag i
forhéllande till det antal aktier av samma slag som finns sedan tidigare. Dérvid ska gamla aktier
av visst aktieslag medfora rtt till nya aktier av samma aktieslag i forhéllande till sin andel 1
aktiekapitalet. Vad nu sagts ska inte innebdra nadgon inskrénkning i mojligheten att genomfora
fondemission och, efter erforderlig &ndring av bolagsordningen, ge ut nya aktier av nytt slag.

§ 7 Styrelse
Styrelsen ska besta av 14gst tre och hogst sex ledamoter utan suppleanter.
§ 8 Revisorer

For granskning av bolagets arsredovisning jamte bokforing samt styrelsens och verkstéillande
direktorens forvaltning utses en ordinarie revisor.

§ 9 Form for bolagsstimman

Styrelsen far enligt vad som anges i 7 kap. 15 § forsta stycket aktiebolagslagen (2005:551)
besluta att bolagsstimma ska hallas digitalt.

§ 10 Kallelse

Kallelse till bolagsstimma ska ske genom annons i Post- och inrikes Tidningar och genom att
kallelsen halls tillgénglig pa bolagets webbplats. Vid tidpunkten for kallelse ska information om
att kallelse skett annonseras i Svenska Dagbladet. For att fa deltaga i bolagsstimman ska
aktiedgare anmaéla sig och eventuella bitrdden (hogst 2) hos bolaget senast den dag som anges i
kallelsen till stimman, varvid antalet bitrdden ska uppges. Denna dag far inte vara sondag,
annan allmén helgdag, l16rdag, midsommarafton, julafton eller nyarsafton och ej infalla tidigare
an femte vardagen fore bolagsstimman.

§ 11 Fullmaktsinsamling och postrostning

Styrelsen far samla in fullmakter enligt det forfarande som anges i 7 kap. 4 § 2 st.
aktiebolagslagen (2005:551). Styrelsen far infor en bolagsstimma besluta att aktieigarna ska
kunna utdva sin rostritt per post fére bolagsstdmman.

§ 12 Arsstimma

Arsstimma ska hillas arligen inom sex méinader frin utgingen av det foregiende
rakenskapséret.

Pé arsstimma ska f6ljande drenden férekomma till behandling:
1. Val av ordférande vid stimman
Upprittande och godkdnnande av rostlangd

Val av en eller tva justeringsmén

Eal

Provning av om stimman blivit behdrigen sammankallad
5. Godkénnande av dagordning

6. Framldggande av arsredovisning och revisionsberittelse samt i forekommande fall
koncernredovisning och koncernrevisionsberéttelse

7. Beslut om:



a) faststillelse av resultatrdkningen och balansrdkningen samt i forekommande fall
koncernresultatrakningen och koncernbalansrdkningen;

b) dispositioner betrdffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststédllda
balansrdkningen; och

¢) ansvarsfrihet at styrelseledaméter och verkstéllande direktor
8. Faststillelse av styrelse- och revisorsarvoden

9. Faststdllande av antal styrelseledamdter samt val av styrelse och i forekommande fall
revisor

10. Annat drende, som ankommer pa stimman enligt aktiebolagslagen (2005: 551) eller
bolagsordningen

§ 13 Riikenskapsar
Bolagets rikenskapsar ska vara kalenderar.
§ 14 Avstimningsforbehall

Den aktiedgare eller forvaltare som pé avstimningsdagen &r inford i aktieboken och antecknad i
ett avstimningsregister enligt 4 kap. lagen (1998:1479) om vérdepapperscentraler och
kontoforing av finansiella instrument eller den som &r antecknad pa avstimningskonto enligt 4
kap. 18 § forsta stycket 68 ndmnda lag ska antas vara behorig att utdva de rattigheter som
foljer av 4 kap. 39 § aktiebolagslagen (2005:551).



Styrelsens forslag till beslut om att bemyndiga styrelsen att emittera aktier,
teckningsoptioner och konvertibler

Styrelsen foreslar att arsstimman bemyndigar styrelsen att under tiden fram till nasta
arsstdmma, inom ramen for géllande bolagsordning, vid ett eller flera tillféllen, med eller utan
avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt, fatta beslut om emission av aktier, teckningsoptioner
och/eller konvertibler. Tecknade aktier, konvertibler eller teckningsoptioner ska betalas kontant,
genom kvittning eller med apportegendom, eller i 6vrigt férenas med villkor. Bemyndigandet
ska vara begrénsat sa att styrelsen inte far besluta om emissioner av aktier, konvertibler eller
teckningsoptioner som innebér att det sammanlagda antalet aktier som emitteras, tillkommer
genom konvertering av konvertibler eller tillkommer genom utnyttjande av teckningsoptioner
overstiger 20 procent av det totala antalet aktier i bolaget vid den tidpunkt dé styrelsen for forsta
gangen utnyttjar bemyndigandet.

Om styrelsen beslutar om nyemission av aktier, konvertibler och/eller teckningsoptioner med
avvikelse fran aktiedgarnas foretriddesritt ska skélet till avvikelsen vara att anskaffa nytt kapital
for att 6ka bolagets finansiella flexibilitet och stirka bolagets kapitalbas eller anvénda aktier
som kopeskilling 1 samband med forvérv. Utgivande av nya aktier med stdd av bemyndigandet
ska genomforas pa sedvanliga villkor utifrdn rddande marknadsforhallanden. Om styrelsen
finner det ldmpligt kan en emission goras till en teckningskurs motsvarande aktiernas kvotvérde.

Styrelsen, eller den styrelsen anvisar, ska bemyndigas att vidta sdidana smérre justeringar i
beslutet som kan visas erforderliga i samband med registrering hos Bolagsverket.
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