Valberedningens fullstiindiga forslag och motiverade yttrande infor arsstimma den 3 maj
2024

I enlighet med de principer for att utse valberedningens ledaméter i ADDvise Group AB (publ),
org. nr 556363-2115 ("Bolaget"), som antogs av arsstimman 2022 bestér valberedningen for
nirvarande av Per-Anders Tammerlov, utsedd av Rikard Akhtarzand i egenskap av aktieédgare,
privat och genom bolag, Per Ahlgren representant for Gomobile nu AB, Roger Lindqvist,
representant for aktiedgaren Caracal AB, samt Staffan Torstensson i egenskap av
styrelseordforande och foredragande. Per-Anders Tammerlov ér valberedningens ordforande.

Val av ordforande vid stimman

Valberedningen foreslér att stimman véljer advokat Mikael Borg vid Gernandt & Danielsson
Advokatbyra till ordférande pa stimman.

Faststillande av styrelsearvode, revisorsarvode, arvode till valberedningens ledaméter och
antal styrelseledamdoter samt val av styrelse, styrelseordféorande och revisor

Valberedningen foreslar foljande vad géller ovan rubricerat:

e Arvode till styrelsen foreslas utgd med 750 000 kronor till styrelsens ordférande
(6kning med 500 000 kronor jimfort med foregéende ar) och med 200 000 kronor till
envar icke anstilld styrelseledamot (6kning med 75 000 jamfort med foregéende ér)
(dvs. totalt 1 550 000 kronor om styrelseval sker enligt valberedningens forslag).
Valberedningen har vid sin genomgéang av styrelsearbetet sarskilt beaktat
styrelseordforandens arbetsméngd, och sett till det arbete som ordféranden har utfort
beddms att historiskt ordférandearvode har varit for 14gt. Valberedningen foreslar darfor
en hojning av styrelseordforandens arvode i syfte att arvodet battre ska svara mot den
prestation och arbetsinsats som forvéntas utforas av ordféranden. Baserat pa historisk
arbetsmangd uppgar foreslaget arvode till ordféranden till 750 000 kronor per ar (en
okning med 500 000 kronor), vilket valberedningen finner motsvara en rattvis
kompensation for det omfattande arbete som utfors av ordféranden.

e Arvode till ledamdéter i revisionsutskottet foreslds utgd med 75 000 kronor till
ordforande (6kning med 25 000 kronor jamfort med foregaende &r) och med 50 000
kronor till envar ledamot (6kning med 25 000 kronor jamfort med foregdende ar).

e Styrelsen avser att under 2024 utse ett ersittningsutskott. Arvode till ledaméter i

ersittningsutskottet foreslas utgd med 75 000 kronor till ordférande och med 50 000

kronor till envar ledamot.

Arvode till revisorn foreslas utga enligt godkénd rakning.

Inget arvode foreslés utga till valberedningens ledamdéter.

Antalet av bolagsstimman valda styrelseledamoter ska vara fem (5) utan suppleanter.

Omval av de nuvarande ledaméterna Staffan Torstensson, Fredrik Celsing, Johanne

Louise Braendgaard och Anna Ljung for tiden intill slutet av nista arsstimma. Erland

Pontusson har avbojt omval.

e Nyval av Thomas Eklund.

e Omval av Staffan Torstensson som styrelseordforande for tiden intill slutet av nésta
arsstimma.

e Omval av Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB som Bolagets revisor for tiden intill
slutet av nésta arsstimma. Forslaget verensstdimmer med styrelsens rekommendation.

Oberoende enligt Svensk kod for bolagsstyrning



Vid en bedémning av de foreslagna styrelseledamoéternas oberoende har valberedningen funnit
att dess forslag till styrelsesammanséttning i Bolaget uppfyller de krav pa oberoende som
uppstills i Svensk kod for bolagsstyrning.

De foreslagna ledaméterna anses vara oberoende i forhallande till Bolaget och bolagsledningen
samt Bolagets storre aktiedgare.

Information om foreslagna styrelseledamoter
Thomas Eklund (fodd 1967)

Thomas Eklund har en civilekonomexamen fran Handelshdgskolan i Stockholm. Thomas har
mer &n 20 ars erfarenhet fran life science-industrin och har dven en bakgrund inom investment
banking. Han arbetar idag som oberoende radgivare till Investor AB/Patricia AB och Impilo
AB. Thomas &r dven styrelseordférande i Immedica AB och Mabtech AB samt styrelseledamot
i Boule Diagnostics AB, Surgical Science Sweden AB och Swedencare AB (publ).

Thomas Eklund 4r oberoende i forhallande till bolaget och bolagsledningen samt bolagets storre
aktiedgare.

Thomas Eklund dger 83 721 A-aktier samt 2 295 669 B-aktier i bolaget.

Information om Ovriga foreslagna ledaméterna finns pa Bolagets webbplats,
www.addvisegroup.se.

Valberedningens arbete och motiverade yttrande

Valberedningen har sedan den utsdgs héllit ett protokollfort mote och dartill haft 16pande
kontakt. Valberedningen har informerats om resultatet av den érliga utvéirderingen av styrelsens
arbete, inklusive enskilda ledamoters insatser. Dessutom har valberedningen tagit del av
styrelsens bedomning av kvaliteten och effektiviteten i revisorns arbete. Efter utvardering har
valberedningen enats om forslaget till antal ledamoter, individer och arvode till de foreslagna
personerna. Hansyn har tagits till sdvél Bolagets verksamhetsomrade som affarsméssiga och
organisatoriska aspekter, att styrelsen bor representera olika discipliner och kraven pé
oberoende i Svensk kod for bolagsstyrning samt att styrelsen sammantaget bedoms kunna
samarbeta och vara afférs- och beslutsméssig. Vid sidan av detta har valberedningen dven
strivat efter att 4stadkomma en jamn konsfoérdelning i styrelsen.

Valberedningens uppfattning &r att den styrelse som valberedningen foreslér har en med hénsyn
till Bolagets verksamhet, utvecklingsskede och forhallanden i dvrigt &ndamalsenlig
sammansittning, priglad av mangsidighet och bredd avseende ledaméternas kompetens,
erfarenhet och bakgrund. Valberedningens ambition har liksom tidigare varit att efterstriva en
sa jadmn konsfordelning som mojligt. Valberedningens forslag innebér att styrelsen ofordndrat
kommer att ha fem ledamoéter varav tva fortsatt dr kvinnor, vilket innebér att andelen kvinnor i
styrelsen fortsatt uppgar till 40 procent.

Vid en bedémning av de foreslagna styrelseledamdternas oberoende har valberedningen funnit
att dess forslag till styrelsesammanséttning i Bolaget uppfyller de krav pa oberoende som
uppstills i Svensk kod for bolagsstyrning.

De foreslagna ledamdterna anses vara oberoende i forhdllande till Bolaget och bolagsledningen
samt Bolagets storre aktiedgare.



I fréga om styrelsens sammanséttning har som mangfaldspolicy, och betrdffande mélen for
denna, tillampats vad som foreskrivs i punkten 4.1 i bolagsstyrningskoden, vilket har utmynnat i
valberedningens forslag till &rsstimman nér det géller val av styrelse.
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