KALLELSE TILL ARSSTAMMA I ADDVISE GROUP AB (PUBL)

ADDvise Group AB (publ), org. nr 556363-2115, kallar hiarmed till arsstimma den 3 maj 2024
klockan 10.00 pa Grev Turegatan 30 i Stockholm. Inpassering och registrering bérjar klockan 09.30.

ANMALAN

Aktiedgare som Onskar delta i1 drsstimman maste:

i)  dels vara inforda i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken pa avstimningsdagen den
24 april 2024 eller, om aktiedgaren har latit forvaltarregistrera sina aktier, begéra att
forvaltaren rostrittsregistrerar aktierna i sddan tid att registreringen ér verkstilld senast den 26
april 2024,

i1) dels anmala deltagande senast den 26 april 2024.

Anmélan om deltagande gors via e-post till hanna.myhrman@addvisegroup.se, eller via post till
ADDvise Group AB (publ), Att: Hanna Myhrman, Grev Turegatan 30, 114 38 Stockholm. I anmélan
ska uppges namn, person- eller organisationsnummer, adress och telefonnummer samt, i
forekommande fall, uppgift om stéllforetradare, ombud och bitride.

Om aktiedgare vill 1ata sig representeras av ombud ska en skriftlig, undertecknad och daterad fullmakt
vara stilld till ombudet. Om fullmakten utfardas av en juridisk person ska kopia av registreringsbevis
eller motsvarande behorighetshandling for den juridiska personen bifogas. Fullmakten fér inte vara
dldre &n ett &r gammal, dock att fullmakten far vara éldre &n ett ar om det framgar att den ar giltig for
en langre period, ldngst fem &r. Fullmaktsformulér finns tillgéngliga pa bolagets webbplats,
www.addvisegroup.se. Observera att anmélan om deltagande vid &rsstimman ska ske d&ven om
aktiedgaren Onskar utova sin rostrétt vid arsstimman genom ombud. Inskickad fullmakt géller inte
som anmdlan till arsstimman.

For att underlédtta inpasseringen vid arsstimman bor fullmakt, registreringsbevis och annan
behorighetshandling vara bolaget tillhanda p4 ADDvise Group AB (publ), Att: Hanna Myhrman, Grev
Turegatan 30, 114 38 Stockholm senast den 29 april 2024.

FORSLAG TILL DAGORDNING

1. Val av ordférande vid stimman.

2. Uppréttande och godkdnnande av rostldngd.

3. Val av en eller tva justeringspersoner.

4. Provning av om stimman blivit behdrigen sammankallad.

5. Godkénnande av dagordning.

6. Framldggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och

koncernrevisionsberittelse.

7. Beslut om:
(a) faststéllande av resultat- och balansrdkningen samt koncernresultat- och
koncernbalansrakningen,
(b) disposition av bolagets resultat enligt den faststidllda balansrakningen, och
(c) ansvarsfrihet for styrelsens ledamoéter och den verkstéllande direktor.

8. Faststéllande av styrelse- och revisorsarvoden.

9. Faststillande av antal styrelseledamoter och revisorer.

10. Val av styrelseledamoter och revisor.

11. Beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare.

12. Beslut om godkénnande av styrelsens ersittningsrapport 2023.

13. Beslut om:
() andring av § 7 i bolagsordningen, och
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(b) inforande av en ny § 9 i bolagsordningen.
14. Beslut om att bemyndiga styrelsen att emittera aktier, teckningsoptioner och konvertibler.
15. Stdimmans avslutande.

Valberedningen har infor arsstimman bestatt av Per-Anders Tammerldv (ordforande), Per Ahlgren,
Roger Lindqvist samt Staffan Torstensson. Valberedningens fullstdndiga forslag och motiverade
yttrande kommer att hallas tillgédngligt pa bolagets webbplats (www.addvisegroup.se).

FORSLAG TILL BESLUT
Val av ordforande vid stimman (punkt 1)

Valberedningen foreslar att advokat Mikael Borg vid Gernandt & Danielsson Advokatbyra utses till
ordforande vid arsstimman eller, vid hans forhinder, den person som en representant for
valberedningen anvisar.

Beslut om disposition av bolagets resultat enligt den faststiillda balansrikningen (punkt 7(b))

I enlighet med det forslag som finns i arsredovisningen foreslar styrelsen att bolaget inte ska lamna
nagon vinstutdelning {or rdkenskapsaret 2023 och till forfogande stdende medel ska balanseras i ny
rakning.

Faststillande av styrelse- och revisorsarvoden (punkt 8)

e Arvode till styrelsen foreslas utgd med 750 000 kronor till styrelsens ordférande (6kning med
500 000 kronor jamfort med foregaende ar) och med 200 000 kronor till envar icke anstalld
styrelseledamot (6kning med 75 000 kronor jaimfort med foregéende ar) (dvs. totalt 1 550 000
kronor om styrelseval sker enligt valberedningens forslag). Valberedningen har vid sin
genomgang av styrelsearbetet sirskilt beaktat styrelseordforandens arbetsmangd, och sett till
det arbete som ordforanden har utfort beddms att historiskt ordférandearvode har varit for 1agt.
Valberedningen foreslér darfor en hojning av styrelseordforandens arvode i syfte att arvodet
battre ska svara mot den prestation och arbetsinsats som forvéntas utforas av ordféranden.
Baserat pa historisk arbetsmangd uppgar foreslaget arvode till ordféranden till 750 000 kronor
per ar (en 6kning med 500 000 kronor), vilket valberedningen finner motsvara en réttvis
kompensation for det omfattande arbete som utfors av ordforanden.

e Arvode till ledaméter i revisionsutskottet foreslas utgd med 75 000 kronor till ordférande
(6kning med 25 000 kronor jamfort med foregaende ar) och med 50 000 kronor till Gvriga
ledamoter (6kning med 25 000 kronor jamfort med foregdende ar).

o Styrelsen avser att under 2024 utse ett ersittningsutskott. Arvode till ledamoter i
ersattningsutskottet foreslds utgd med 75 000 kronor till ordférande och med 50 000 kronor till
envar ledamot.

e Arvode till revisorn foreslds utgd enligt godkdnd rékning.

e Inget arvode foreslas utga till valberedningens ledamdéter.

Faststillande av antal styrelseledamoter och revisorer samt val av styrelseledaméter och revisor
(punkt 9 och 10)

e Styrelsen ska besta av fem (5) ledamoter utan suppleanter (punkt 9).

e Omval av ledamoterna Staffan Torstensson, Fredrik Celsing, Johanne Braendgaard och Anna
Ljung for tiden intill slutet av nésta arsstimma. Nyval av Thomas Eklund som styrelseledamot
for tiden intill slutet av nésta arsstimma (punkt 10).

e Omval av Staffan Torstensson som styrelsens ordforande for tiden intill slutet av nésta
arsstimma (punkt 10).

e Omval av Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB som bolagets revisor for tiden intill slutet av
nista arsstimma. Revisionsbyran har informerat valberedningen om att den auktoriserade
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revisorn Johan Engstam kommer att fortsdtta som huvudansvarig revisor. Valberedningens
forslag 6verensstimmer med revisionsutskottets rekommendation (punkt 10).

Erland Pontusson (nuvarande styrelseledamot) har avbdjt omval.

Valberedningens fullstdndiga forslag, inklusive en presentation av de foreslagna styrelseledamoterna
och en bedémning av deras oberoende i forhallande till bolaget, bolagsledningen och bolagets storre
aktiedgare, finns tillgdngliga pa bolagets webbplats (www.addvisegroup.se).

Beslut om riktlinjer for erséittning till ledande befattningshavare (punkt 11)

Styrelsen for ADDvise Group AB (publ) foreslar att arsstdmman antar foljande riktlinjer for erséttning
till bolagets ledande befattningshavare.

Foregéende riktlinjer antogs vid arsstimman 2020. De huvudsakliga fordndringarna som nu foreslés
avser sprakliga och materiella preciseringar. Riktlinjerna har dven anpassats till bolagets
bolagsstyrning och planerade inforande av ett ersattningsutskott under 2024. Styrelsen har inte
mottagit ngra synpunkter pé tidigare géllande riktlinjer frén ndgon aktiedgare.

Introduktion

Foljande riktlinjer omfattar bolagets verkstéllande direktoér och dvriga medlemmar i bolagets ledning.
Efter att riktlinjerna antagits av bolagsstimman ska dessa tillimpas pa ersittningar som avtalas samt
pa fordndringar i redan avtalade erséttningar. Riktlinjerna omfattar inte erséttningar som beslutas av
bolagsstdmman eller, i forekommande fall, sidana emissioner och overlitelser som omfattas av 16
kap. aktiebolagslagen.

Bolagets affiirsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet

ADDvise ir en internationell life science-koncern. Med en decentraliserad dgarmodell utvecklar och
forvdrvar vi hogkvalitativa foretag inom affiarsomréddena Lab och Sjukvard.

En forutsittning for att lyckas med bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhetsarbete
ar att bolaget kan rekrytera och behélla kvalificerade ledande befattningshavare. Dessa riktlinjer syftar
till att frimja bolagets mojlighet att rekrytera och behalla kvalificerade medarbetare genom att erbjuda
en konkurrenskraftig erséttning.

Allmdint om erséttningsprinciper och erséttningskomponenter

Bolaget ska ha de ersittningsnivéer och anstéllningsvillkor som krévs for att behalla och rekrytera
befattningshavare med erforderlig kompetens och som majliggor for bolaget att nd uppstillda mal.
Den dvergripande principen dr att 16n och andra erséttningar till ledande befattningshavare ska vara
marknadsmaéssiga i forhllande till jimforbara noterade bolag av likartad storlek och inom
motsvarande bransch.

Den sammanlagda mojliga ersittningen till ledande befattningshavare i bolaget bestar av fast
kontantlon, rorlig kontanterséttning, pensionsformaner samt andra forméner. Harutover kan
bolagsstimman besluta om aktiebaserade incitamentsprogram som ledande befattningshavare kan
delta i.

Fast kontantlon

Varje ledande befattningshavare ska erhélla en fast kontantlon. Den fasta kontantlonen ska vara
individuellt faststilld utifran respektive ledande befattningshavares kompetens, ansvar och prestation
samt vara marknadsmaéssig och konkurrenskraftig.

Rorlig kontantersdttning

Utover fast 16n kan rorlig kontantersittning utga i syfte att belona uppfyllandet av forutbestdmda och
mdtbara kriterier som framjar bolagets affarsstrategi och langsiktiga vardeskapande, inklusive
hallbarhetsarbete. Den rorliga ersittningen ska bestdimmas (a) utifran uppfyllandet av i forvég
uppstillda kriterier pa koncern- och individnivé, samt bolagets ekonomiska utveckling och (b) med
beaktande av den enskilde befattningshavarens personliga utveckling.
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Malen for den verkstéllande direktéren och 6vriga ledande befattningshavare faststélls av styrelsen,
eller av utndmnt erséttningsutskott. Villkoren och berékningsgrunderna for rorlig 16n ska faststéllas for
varje verksamhetsér. Nar métperioden for uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig
kontantersdttning avslutas sker en utfallsbedomning. Ersdttningsutskottet ansvarar for bedomningen
avseende den verkstéllande direktorens utfall, medan den verkstéllande direktoren, efter tillstyrkande
av styrelseordforande, ansvarar for utfallsbeddmningen for 6vriga medlemmar i bolagsledningen. Den
rorliga ersittningen ska beloppsmassigt inte overstiga den fasta kontantlon som har utbetalats till den
enskilde befattningshavaren under den tidsperiod som den rorliga erséttningen avser.

Vid utformningen av rorliga kontanterséttningar till ledande befattningshavare ska styrelsen overviga
att infora forbehall som (i) villkorar utbetalning for viss del av sddan erséttning av att de prestationer
pa vilka intjanandet grundats pa visar sig vara hallbara 6ver tid och (ii) ger bolaget mojlighet att
aterkrdva sadana erséttningar som utbetalats pa grundval av uppgifter som senare visat sig vara
uppenbart felaktiga.

Pensionsformaner
Ledande befattningshavarna ska erbjudas marknadsméssiga pensionsvillkor och pensionsnivaer.

Pensionsforménerna ska vara individuellt anpassade med hénsyn till respektive befattningshavares
sarskilda kompetens. Pensionsavsattningar ska vara avgiftsbestimda. Om inte annat foljer av lag far
pensionsforméner uppga till hogst 40 procent av den fasta kontantlonen. Rorlig kontanterséttning ska
inte vara pensionsgrundande.

Andra férmdner

De ledande befattningshavarna kan erbjudas andra forméner sdsom friskvard, mobiltelefon och dator.

Forménerna ska syfta till att underlétta utforandet av arbetet och vara marknadsméssiga. Premier och

andra kostnader for sddana forméner far, for respektive ledande befattningshavare, sammanlagt uppga
till hogst 10 procent av den fasta kontantlonen.

Anstillning, uppsigningstid och avgdngsvederlag

Anstillningsavtal ingdngna mellan bolaget och ledande befattningshavare ska som huvudregel gilla
tills vidare. Mellan bolaget och verkstillande direktoren ska gilla en uppségningstid om 6—12
manader. Uppsdgningstiden for andra ledande befattningshavare ska vara 6—12 manader.

Fast kontantlon under uppségningstiden och eventuellt avgéngsvederlag ska inte i nagot fall dverstiga
ett belopp motsvarande den fasta kontantlonen for 18 manader for den enskilde befattningshavaren.

Beslutsprocessen for att faststilla, utvirdera och tillimpa riktlinjerna

Vid beredningen av dessa riktlinjer har styrelsen beaktat 16n och anstillningsvillkor for bolagets
Ovriga anstillda, samt uppgifter om totala ersittningar och hur ersittningarna har férandrats over tid.

Styrelsen, eller vid var tid utsett ersittningsutskott, har i uppgift att bereda styrelsens beslut angédende
forslag till riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare. Styrelsen ska uppritta ett forslag till
nya riktlinjer &tminstone vart fjarde &r och ligga fram forslaget for beslut vid arsstimman. Riktlinjerna
ska gélla till dess att nya riktlinjer antas av stimman.

Styrelsen, eller vid var tid utsett ersattningsutskott, ska vidare f6lja och utvardera program for rorliga
erséittningar for bolagets ledning, samt tillimpningen av riktlinjerna sett till erséttningsnivéer och
strukturer. Vid styrelsens behandling av och beslut i ersittningsrelaterade frdgor nérvarar inte
verkstéllande direktdren eller andra ledande befattningshavare i den man de berdrs av frdgorna.

Frdangaende av riktlinjerna

Styrelsen, eller vid var tid utsett ersittningsutskott, far besluta att tillfalligt frangé riktlinjerna helt eller
delvis, om det i ett enskilt fall finns sdrskilda skél for det och ett avsteg dr nodvandigt for att tillgodose
bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, eller for att sikerstélla bolagets ekonomiska
barkraft. Som angivits ovan ingér det i styrelsens, eller vid var tid utsett erséttningsutskotts, uppgifter



att bereda styrelsens beslut i erséttningsfragor, vilket innefattar beslut om avsteg fran riktlinjerna.
Avvikelse ska redovisas och motiveras arligen i erséttningsrapporten.

Beslut om godkiinnande av styrelsens ersittningsrapport 2023 (punkt 12)

Styrelsens erséttningsrapport for 2023 ger en oversikt av hur riktlinjerna for erséttning till ledande
befattningshavare som antogs av arsstimman 2020 har implementerats under 2023.
Erséttningsrapporten innehéller &ven information om erséttningen till bolagets verkstillande direktor,
styrelseordforande samt en av styrelseledamoéterna (i den méan sadant arvode till styrelseledamoten inte
har beslutats av bolagsstimman).

Erséttningsrapporten finns tillgénglig pa bolagets webbplats (www.addvisegroup.se).

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om godkénnande av styrelsens rapport éver erséttningar till
ledande befattningshavare.

Beslut om (a) édndring av § 7 i bolagsordningen och (b) inforande av en ny § 9 i bolagsordningen
(punkt 13(a)—(b))

Arendena i punkt 13(a)—(b) ska behandlas som tva separata forslag. For giltigt beslut enligt punkt
13(a)—(b) krévs att respektive beslut bitrdds av aktiedgare med minst tva tredjedelar av savil de
avgivna rosterna som de vid arsstimman foretrddda aktierna.

(a) Beslut om dndring av § 7 i bolagsordningen
Styrelsen foreslar att rsstimman beslutar om att dndra § 7 i bolagets bolagsordning enligt nedan.

Nuvarande lydelse:
7§ 7 Styrelse
Styrelsen ska besta av ldgst tre och hogst sex ledaméter med hogst en suppleant.”

Foreslagen ny lydelse:
7§ 7 Styrelse
Styrelsen ska besta av lagst tre och hdgst sex ledamoter utan suppleanter.”

Styrelsen, eller den styrelsen anvisar, ska bemyndigas att vidta sddana smérre justeringar i beslutet
som kan visas erforderliga i samband med registrering hos Bolagsverket.

(b) Beslut om inforande av en ny § 9 i bolagsordningen

Styrelsen i bolaget anser, precis som Kollegiet for svensk bolagsstyrning, att fysiska bolagsstimmor &r
att foredra, eftersom det fysiska moétet mellan bolagsledning och aktiedgare utgor en viktig del av den
svenska bolagsstyrningsmodellen. Nér sirskilda omstiandigheter foreligger kan behov dock uppsté av
att halla helt digitala stimmor. Mot bakgrund av detta foreslar styrelsen att arsstimman beslutar om
inférande av en ny § 9 i bolagets bolagsordning enligt nedan.

”§ 9 Form for bolagsstimman
Styrelsen far enligt vad som anges i 7 kap. 15 § forsta stycket aktiebolagslagen
(2005:551) besluta att bolagsstimma ska hallas digitalt.”

Styrelsen, eller den styrelsen anvisar, ska bemyndigas att vidta sddana smérre justeringar i beslutet
som kan visas erforderliga i samband med registrering hos Bolagsverket.

Beslut om att bemyndiga styrelsen att emittera aktier, teckningsoptioner och konvertibler
(punkt 14)

Styrelsen foreslar att arsstimman bemyndigar styrelsen att under tiden fram till nésta &rsstimma, inom
ramen for géllande bolagsordning, vid ett eller flera tillfdllen, med eller utan avvikelse frén
aktiedgarnas foretradesritt, fatta beslut om emission av aktier, teckningsoptioner och/eller
konvertibler. Tecknade aktier, konvertibler eller teckningsoptioner ska betalas kontant, genom



kvittning eller med apportegendom, eller i 6vrigt forenas med villkor. Bemyndigandet ska vara
begrénsat sa att styrelsen inte far besluta om emissioner av aktier, konvertibler eller teckningsoptioner
som innebdr att det sammanlagda antalet aktier som emitteras, tillkommer genom konvertering av
konvertibler eller tillkommer genom utnyttjande av teckningsoptioner dverstiger 20 procent av det
totala antalet aktier i bolaget vid den tidpunkt da styrelsen for forsta gangen utnyttjar bemyndigandet.

Om styrelsen beslutar om nyemission av aktier, konvertibler och/eller teckningsoptioner med
avvikelse fran aktiedgarnas foretradesrtt ska skélet till avvikelsen vara att anskaffa nytt kapital for att
Oka bolagets finansiella flexibilitet och stirka bolagets kapitalbas eller anvidnda aktier som
kopeskilling 1 samband med forvérv. Utgivande av nya aktier med stdd av bemyndigandet ska
genomforas pa sedvanliga villkor utifrdn rddande marknadsforhallanden. Om styrelsen finner det
lampligt kan en emission goras till en teckningskurs motsvarande aktiernas kvotvirde.

Styrelsen, eller den styrelsen anvisar, ska bemyndigas att vidta sddana smérre justeringar i beslutet
som kan visas erforderliga i samband med registrering hos Bolagsverket.

For giltigt beslut enligt punkt 14 kréivs att beslutet bitréds av aktieigare med minst tva tredjedelar av
sévil de avgivna rosterna som de vid arsstimman foretrddda aktierna.

ANTAL AKTIER OCH ROSTER

Det totala antalet aktier i bolaget uppgar per dagen for denna kallelse till 198 834 197 aktier, varav
7 619 439 aktier dr av serie A, motsvarande 7 619 439 roster, och 191 214 758 aktier &r av serie B,
motsvarande 19 121 475,8 rdster, varvid det totala antalet rster i bolaget uppgér till 26 740 914.8.

AKTIEAGARES RATT ATT BEGARA UPPLYSNINGAR

Styrelsen och den verkstillande direktoren ska, om nagon aktiedgare begér det och styrelsen anser att
det kan ske utan visentlig skada for bolaget, lamna upplysningar om forhallanden som kan inverka pa
beddomningen av ett drende pa dagordningen och forhéllanden som kan inverka pa bedémningen av
bolagets ekonomiska situation. Upplysningsplikten avser dven bolagets forhallande till annat
koncernforetag, koncernredovisningen och sadana forhallanden betrdffande dotterforetag som avses i
foregédende mening.

HANDLINGAR

Fullstéindiga beslutsforslag och 6vrig dokumentation som ska héllas tillgdnglig fore arsstimman enligt
aktiebolagslagen och Svensk kod for bolagsstyrning kommer att hallas tillgdngliga hos bolaget pa
adress Grev Turegatan 30, 114 38 Stockholm och pé bolagets webbplats (www.addvisegroup.se)
senast tre veckor fore arsstimman och sénds till de aktieigare som begér det och uppger sin e-post
eller postadress. En sadan begéran kan skickas via e-post till hanna.myhrman@addvisegroup.se eller
via post till ADDvise Group AB (publ), Att: Hanna Myhrman, Grev Turegatan 30, 114 38 Stockholm.

BEHANDLING AV PERSONUPPGIFTER

For information om hur bolaget behandlar dina personuppgifter i samband med arsstimman hénvisas
till den integritetspolicy som finns tillgdnglig pa Euroclear Sweden AB:s webbplats,
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf, samt
bolagets webbplats, https://www.addvisegroup.se/dokumentation/policy/.

seskeoskoskock

Stockholm i mars 2024
ADDyvise Group AB (publ)
Styrelsen
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