ERSATTNINGSRAPPORT 2023
ADDVISE GROUP AB (PUBL)

Denna rapport redogdr for hur riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare i ADDvise Group AB (publ), antagna av arsstimman 2020,
("Ersittningsriktlinjerna”) har tillimpats under ridkenskapsaret 2023. Den forsta delen av denna rapport redogor for Erséttningsriktlinjerna. Den andra delen
redogor for tillimpningen av Ersdttningsriktlinjerna under 2023. Rapporten innehéller &ven information om ersittning till den verkstillande direktoren och till
tva av styrelseledamoéterna utdver av stimman beslutat styrelsearvode. Rapporten har uppréttats enligt aktiebolagslagen och Aktiemarknadens
Sjalvregleringskommittés Regler om ersattningar till ledande befattningshavare och om incitamentsprogram.

Styrelsen har inte haft nagot erséttningsutskott under rakenskapsaret 2023. Anledningen till det &r att styrelsen har funnit att det 4r mer d&ndamaélsenligt att
styrelsen utfor denna arbetsuppgift.

Styrelsen beslutar om erséttning till den verkstéllande direktéren. For dvriga ledande befattningshavare faststélls fast erséttning av den verkstéllande direktoren
efter tillstyrkande av styrelseordforande. Rorlig ersdttning till 6vriga ledande befattningshavare faststills av styrelsen. Beslut om erséttningar och 6vriga villkor
for den verkstillande direktoren och ledande befattningshavare sker inom ramen for Erséttningsriktlinjerna.

Ytterligare information om erséttningar till ledande befattningshavare finns i not M12b pa sidan 67 i arsredovisningen for rakenskapséret 2023. Styrelsearvode
(liksom, i forekommande fall, sddana emissioner och overlatelser som omfattas av 16 kap. aktiebolagslagen) omfattas inte av denna rapport. Sddant arvode
beslutas arligen av arsstimman och redovisas i not M12b pa sidan 67 1 arsredovisningen for rakenskapsaret 2023.

1. BOLAGETS ERSATTNINGSRIKTLINJER

Enligt Erséttningsriktlinjerna ska utgdngspunkten vara att bolaget har de erséttningsnivéer och anstallningsvillkor som krévs for att bolaget ska kunna rekrytera
och behalla befattningshavare med erforderlig kompetens och kapacitet. Ersdttningen till ledande befattningshavare i bolaget ska vara marknadsméssig i
forhallande till jamforbara bolag av likartad storlek inom samma bransch, anpassat for bolagets kostnader, och far besta av fast 16n, rorlig ersattning, langsiktiga
incitamentsprogram, pensionsformaner samt icke-penningbaserade forméner. Den rorliga erséttningen till ledande befattningshavare bestdms utifran
uppfyllelsen av i forvag uppstillda malkriterier pa koncern- och individniva och bolagets ekonomiska utveckling i syfte att framja bolagets langsiktiga
virdeskapande, samt med beaktande av befattningshavarens personliga utveckling.

Erséttningsriktlinjerna i sin helhet finns tillgdngliga i bolagsstyrningsrapporten i drsredovisningen for rakenskapsaret 2023 samt pa bolagets webbplats
(www.addvisegroup.se).



http://www.addvisegroup.se/

2. TILLAMPNING AV ERSATTNINGSRIKTLINJERNA UNDER 2023

Bolaget har under 2023 f6ljt Erséttningsriktlinjerna. Inga avsteg har gjorts och ingen erséttning har krévts tillbaka. Den rorliga ersittningen till verkstillande
direktoren och dvriga ledande befattningshavare har faststéllts av styrelsen. Prestationskriterier har valts i syfte att framja bolagets strategi och for att uppmuntra
agerande som ligger i bolagets langsiktiga intresse. De strategiska finansiella malen, samt kort- och langsiktiga affarsprioriteringar for 2023, har beaktats.

Under 2023 fanns inga utestaende eller under ridkenskapséret avslutade incitamentsprogram i bolaget. Vidare har inga aktier eller aktieoptioner tilldelats
verkstéllande direktoren eller 6vriga ledande befattningshavare 1 bolaget. Verkstillande direktoren eller 6vriga ledande befattningshavare har inte heller erhallit
ersittning fran ndgot annat bolag inom ADDvise-koncernen.

Nedan sammanstéllning innehaller information om erséttning till verkstillande direktor Rikard Akhtarzand, styrelseordférande Staffan Torstensson och
styrelseledamot Erland Pontusson. Ovriga styrelseledaméter har inte fatt nigon ytterligare ersittning in den som har beslutats av bolagsstimman.

Verkstallande direktor:

Totalersittning till den verkstillande direktéren under 2023 (MSEK)

. Fast Rérlig ersittning Pensions- Ovrig Ovriga . Icke Total- Andelen fast resp. rorlig
Befattningshavare ] R et ) . .- 5 | penningbaserade ] S
ersattning forméaner ersiattning forméaner formaner ersiattning ersattning
Ettarig Flerarig
VD 3,9 1,8 0 1,0 0 0.3 - 6.9 74 %1726 %

! Fast ersdittning utgors av grundldn inklusive semestererséttning.
2 Ovrig ersttning utgors av traktamente, drivmedelersittning och friskvérd.
3 Ovriga férmdner utgdrs av sjukvérdsforsikring, forméansbil och parkeringsformén.




Jamforelse av utbetald ersittning till den verkstillande direktéren under de senaste fem aren (MSEK)

2023 2022 2021 2020 2019
VD (ersittning) 6,9 5,7 4,5 3,5 2,9
g’;;‘l‘l’l;‘“gvsl +1.2 +1.2 +1,0 +0,5 +0,1

ning +21 % +28 % +29 % 20 % +5 %

aret innan
Koncernens

103,5 81,1 2,8 14,6 4,0
resultat
Foriandring i
koncernens +22.4 +78,3 -11,8 +10,6 +5,1
resultat vs dret +28 % +2 791 % -81 % +262 % +477 %
innan
Ovriga
anstilldas 1,4 12 0.8 1,0 1,0
genomsnittliga
ersiittning*
Foriandring i
genomsnittlig +0,2 +0,4 -0,2 +0,0 +0,2
ersittning vs. +15 % +52% 21 % +2 % +20 %

dret innan

4 Ovriga anstdlldas genomsnittliga ersdittning avser endast heltidsanstillda i moderbolaget ADDvise Group AB (publ) (exklusive den verkstillande direktdren men inklusive dvriga
ledande befattningshavare).




Tillimpning av prestationskriterier for den verkstillande direktorens rorliga kontanterséittning

Rorlig ersittning bestdms utifran uppfyllelsen av i forvag uppstillda malkriterier pa koncern- och individniva och bolagets ekonomiska utveckling i enlighet

med nedan:

Verkstillande direktor gﬁsr::;zzlg]g:kl;i]t:gi;ltf: fortiga Il}reelz:tt;‘t’iz:;tl:fil;gr?:r ?); };I;(I:ilslftttilﬁlr:lsl:;ggoz:scﬁhttningsutfall
Mal 1 2023 — Nettomséttningsmal 12 3 lggg lj?SEK
M3l 2 2023 — EBITDA-mél 12 {?) 388 OT/USEK

Styrelseledamaéter:

Erséittning till styrelseledamoter under 2023 (MSEK)

Ledamot Ersiittning’
Ordforande Staffan Torstensson 0,3
Ledamot Erland Pontusson 0,1

5 Ersdittning utgdrs av fakturerat arvode vid sidan av det styrelsearvode som beslutades av drsstimman 2023.



