Protokoll fort vid arsstimma i
ADDvise Group AB (publ), org.nr
556363-2115, den 5 maj 2023,
avhallen pa Grev Turegatan 30 i
Stockholm.

§ 1 Oppnande av stimman

Emil Hedberg hilsade alla vilkomna till arsstimman och forklarade dérefter stimman 6ppnad.

§ 2 Val av ordforande vid stimman

Advokat Emil Hedberg vid Advokatfirman Schjedt utsags till ordférande for stimman.
Chefsjurist i ADDvise Group AB (publ), Hanna Myhrman, noterades som protokollforare.

§ 3 Upprittande och godkinnande av rostliingd

Rostldngden lades fram och stimman godkdnde densamma, Bilaga A.

§4 Val av en eller tva justeringsmén

Till att jimte ordféranden justera dagens protokoll utsigs Per Ahlgren.

§ 5 Provning av om stiimman blivit behorigen sammankallad

Det noterades att kallelse till dagens stdmma, i enlighet med bolagsordningen, har publicerats pé
bolagets hemsida den 4 april 2023 och i Post- och Inrikes Tidningar den 6 april 2023.
Upplysning om att kallelse skett har 4ven publicerats i Svenska Dagbladet den 6 april 2023.

Stamman forklarades sammankallad i behorig ordning.

§ 6 Godkinnande av dagordning

Stdimman godkéinde framlagt forslag till dagordning.

§ 7 Framliggande av arsredovisning och revisionsberittelse samt koncernredovisning
och koncernrevisionsberittelse

Noterades att arsredovisning och revisionsberittelse samt koncernredovisning och tillhérande
revisionsberattelse for rakenskapséret 2022 hade framlagts genom att de funnits tillgéingliga pé
bolagets kontor och pé bolagets hemsida frén och med den 5 april 2023.



Noterades att aktiedgaren Nils Kjellberg framforde synpunkten att styrelsen bor 6vervéga att
lamna vinstutdelningar framover.

§ 8 Beslut om:

a. faststillande av resultat- och balansrikningen samt koncernresultat- och
koncernbalansrikningen

Beslutades att faststdlla den i rsredovisningen intagna resultatrikningen och balansrdkningen
samt koncernresultatrakningen och koncernbalansrikningen.

b. disposition av bolagets resultat enligt den faststillda balansrikningen

Beslutades att samtliga till drsstimmans forfogande stdende vinstmedel om totalt 300 839
932,61 kronor 6verfors i ny rdakning i enlighet med styrelsens forslag i arsredovisningen.

c. ansvarsfrihet for styrelsens ledamoter och den verkstillande direktoren

Beslutades att bevilja styrelsens ledamoter och verkstillande direktoren ansvarsfrihet for deras
forvaltning av bolagets angelédgenheter under foregéende ridkenskapsar. Det noterades att
berdrda personer, i den man de var upptagna i rostldngden eller agerade ombud for aktiedgare,
inte deltog i beslutet savitt avsag dem sjilva. Det noterades att beslutet i 6vrigt var enhélligt.

§ 9 Faststillande av styrelse- och revisorsarvoden

Beslutades, i enlighet med valberedningens forslag, att erséttning till styrelsen ska utga med ett
belopp om 250 000 kronor till styrelsens ordférande och 125 000 kronor till envar dvrig icke
anstilld styrelseledamot (totalt 750 000 kronor). Beslutades vidare, i enlighet med
valberedningens forslag, att arvode till ledamdter i revisionsutskottet ska utgd med 50 000
kronor till ordférande och med 25 000 kronor till envar ledamot.

Beslutades, i enlighet med valberedningens forslag, att arvode till revisor ska utga enligt
godkénd rékning.
§ 10 Faststillande av antal styrelseledaméter och revisorer

Beslutades, i enlighet med valberedningens forslag, att styrelsen ska bestd av fem (5)
styrelseledamoter utan suppleanter.

§ 11 Val av styrelse och revisor

Beslutades, i enlighet med valberedningens forslag, att genom omval utse Staffan Torstensson,
Erland Pontusson, Fredrik Celsing, Johanne Louise Braendgaard samt Anna Ljung till
styrelseledamoter i bolaget, samtliga for tiden intill slutet av nésta arsstimma.



Noterades att aktiedgarna Nils Kjellberg och Sveriges Aktiesparares Riksforbund framforde
synpunkten att samtliga styrelseledamdter bor dga aktier i bolaget.

Beslutades, i enlighet med valberedningens forslag, att omvélja Staffan Torstensson till
styrelseordforande.

Beslutades, i enlighet med valberedningens forslag, vidare att omvilja Ohrlings

PricewaterhouseCoopers AB till bolagets revisor. PricewaterhouseCoopers AB har meddelat att
den auktoriserade revisorn Johan Engstam kommer att utses till huvudansvarig revisor.

§ 12 Beslut om godkinnande av styrelsens ersittningsrapport 2022
Noterades att styrelsens rapport dver ersattningar till ledande befattningshavare som upprittats i
enlighet med aktiebolagslagen 8 kap. 53 a §, Bilaga 1, hade framlagts genom att den funnits

tillgdnglig pa bolagets kontor och pa bolagets hemsida minst tre veckor fore stimman.

Beslutades att godkédnna styrelsens ersittningsrapport.

§ 13 Beslut om att bemyndiga styrelsen att emittera aktier/teckningsoptioner/konvertibler

Beslutades, i enlighet med styrelsens forslag, Bilaga 2, att bemyndiga styrelsen att fatta beslut
om emission av aktier och/eller teckningsoptioner och/eller konvertibler.

Noterades att Sveriges Aktiespararares Riksforbund reserverade sig mot att bemyndigandet dven
ska omfatta riktade kontantemissioner.

§ 14 Stimmans avslutande

Bolagets VD Rikard Akhtarzand tackade av bolagets avgaende huvudansvarige revisor Magnus
Thorling efter att ha tjanstgjort i sju ar i bolaget, varefter stimman forklarades avslutad.
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Vid protokollet: Justeras:

Hanna Myhrman Emil Hedberg

Per Ahlgren



ERSATTNINGSRAPPORT 2022 FRAN ADDVISE GROUP AB (PUBL):S STYRELSE
AVSEENDE UTVARDERING AV ERSATTNINGAR TILLAMPADE INOM
KONCERNEN

Denna rapport redogdr for hur ADDvise Group AB (publ):s ("ADDvise” och ”Bolaget”)
riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare, antagna av arsstimman 2020, har
tillimpats under rikenskapsaret 2022. Den forsta delen av denna rapport redogor for ADDvise
riktlinjer for ersittningar till ledande befattningshavare. Den andra delen redogor for
tillimpningen av sddana principer under 2022. Rapporten innehéller &ven information om de
ersittningar som betalats ut till verkstillande direktoren under 2022 samt en jamforelse av
utbetalad ersittning under de senaste fem aren.

Styrelsen i ADDvise har beslutat att inte utse ett sarskilt ersattningsutskott. Styrelsen har funnit
att det 4r mer dndamaélsenligt att hela styrelsen utfor denna arbetsuppgift. Styrelseledamot som
ingar 1 bolagsledningen ska dock inte delta i arbetet. Styrelsen i ADDvise beslutade om att utse
ett revisionsutskott i samband med arsstimman 2022. Styrelsen har saledes fullgjort de
uppgifter som aligger ett erséttningsutskott enligt Svensk kod for bolagsstyrning ("Koden").

Styrelsen beslutar om erséttning till verkstillande direktoren. For ovriga ledande
befattningshavare faststélls mélen av verkstéllande direktoren efter tillstyrkande av
styrelseordforande. Beslut om erséttningar och 6vriga villkor for verkstéllande direktéren och
ledande befattningshavare sker inom ramen for faststéllda erséttningsriktlinjer.

Ytterligare information om erséttningar till ledande befattningshavare finns i not M12b pa sidan
68 1 arsredovisningen for rékenskapsaret 2022.

Styrelsearvode omfattas inte av denna rapport. Sddant arvode beslutas av arligen av arsstimman
och redovisas i not M12b pa sidan 68 i arsredovisningen for rikenskapséret 2022.

(1) PRINCIPER FOR ERSATTNINGAR (ENLIGT ANTAGNA RIKTLINJER)

Utgangspunkten for ersittning till ledande befattningshavare ar att Bolaget ska ha de
erséttningsnivéer och anstillningsvillkor som erfordras for att sékerstélla Bolagets tillgédng till
befattningshavare med erforderlig kompetens och kapacitet for att né uppstéllda mal till for
Bolaget anpassade kostnader samt med beaktande av den enskilde befattningshavarens
kompetens. Marknadsmassiga villkor i férhallande till jaimforbara noterade bolag av likartad
storlek inom samma bransch anpassat till Bolagets kostnader ska vara den 6vergripande
principen for 16n och andra erséttningar till ledande befattningshavare i Bolaget. Den
sammanlagda mojliga ersittningen till ledande befattningshavare i Bolaget bestar av fast 16n,
rorlig erséttning, langsiktiga incitamentsprogram, pensionsformaner samt icke penningbaserade
formaner.

Rorlig ersittning till ledande befattningshavare bestdms utifran uppfyllelsen av i forvéig
uppstéllda mélkriterier pa koncern- och individnivé avseende forvaltnings- och
produktionsresultat och Bolagets ekonomiska utveckling i syfte att frimja Bolagets langsiktiga
virdeskapande samt med beaktande av berord befattningshavares personliga utveckling.

ADDvise fullstindiga riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare, vilka antogs av
arsstimman 2020, finns tillgéngliga pé sidan 68 i drsredovisningen for rakenskapsaret 2022
samt pa Bolagets webbplats.



(2) TILLAMPNING AV ERSATTNINGAR 2022

Bolaget har under 2022 f6ljt de tillimpliga ersittningsriktlinjerna som antagits av arsstimman
2020. Inga avsteg fran riktlinjerna har gjorts. Ingen ersittning har kravts tillbaka. Under 2022
fanns inga langsiktiga incitamentsprogram i Bolaget.

Den rorliga ersittningen till VD och ledande befattningshavare har for verkstéllande direktéren

faststills av styrelsen. For 6vriga ledande befattningshavare faststills den rorliga erséttningen av

verkstillande direktoren efter tillstyrkande av styrelseordforande. Prestationskriterier har valts
for att forverkliga Bolagets strategi och for att uppmuntra agerande som ligger i Bolagets

langsiktiga intresse. De strategiska finansiella mélen samt kort- och langsiktiga
affarsprioriteringar for aret 2022 har beaktats.

Totalerséttning till VD 2022 (TSEK)

) Icke Andelen fast
Befattningshavare | Fast Rérlig ersiittning? | Pensions- | Ovrig Ovriga penningbaserade | Total- resp. rorlig
ersittning forméaner | ersittning | forméner | formainer ersittning ersittning
1 3 4 5
Ettarig | Flerarig
VD 3537 1500 0 762 50 149 | Dator, 5997 | 75%/25%
mobiltelefon
Jamforelse av utbetald erséittning under de senaste fem aren (TSEK)
2022 2021 2020 2019 2018
VD (grundlén) 3537 3160 2451 2320 2095
Forindring i ersittning vs +377 +709 +131 +225 -192
dret innan +12 % +29 % +6 % +11 % -8 %
Bolagets resultat 591 -647 12 024 -9208 726
Forindring resultat vs aret +1 238 -12 671 +21 231 -9933 +6 649
innan +191 % -105 % +231 % -1 368 % +112 %
Ovriga anstiilldas 812 608 765 663 601
genomsnittliga grundlén®

Tillimpning av prestationskriterier for verkstéllande direktorens rorliga
kontantersiittning

Rorlig ersittning till ledande befattningshavare bestims utifran uppfyllelsen av i forvig
uppstillda malkriterier pa koncern- och individnivéa avseende forvaltnings- och
produktionsresultat och Bolagets ekonomiska utveckling i syfte att frimja Bolagets langsiktiga
virdeskapande samt med beaktande av berdrd befattningshavares personliga utveckling.

! Fast ersdittning utgdrs av manadslon och drets fordndring av den anstélldes fordran for intjinade

semesterdagar.

2 Rorlig ersdttning utgdrs av bonus om 1 200 TSEK som reserverats for 2022 for utbetalning 2023, samt
tillkommande bonus om 300 TSEK f6r 2021 som utbetalats 2022 men ¢j hade reserverats for 2021.

3 Pensionsformdner baseras pa fast ersittning och klassas dirfor som fast ersittning.
4 Ovrig ersdttning utgdrs av traktamente, drivmedelersittning och friskvard.

5 Ovriga formdner utgdrs av sjukvardsforsikring, formansbil och parkeringsformén.

¢ Grundlén utgors av ménadslon och érets forindring av den anstilldes fordran for intjénade
semesterdagar.




Beskrivning av Kkriterier hiinforliga Relativ viktning av a) Uppmiitt prestation och
Befattningshavare till ersiittningskomponenten prestationskriterier b) faktisk tilldelning /ersittningsutfall
Mal 1 2022 — Tillvéxt 1/3 a) 50 %
VD b) 300 TSEK
Mal 2 2022 — Aktiekursutveckling 173 a) 50 %
b) 300 TSEK
Mal 3 2022 — Lonsamhet 1/3
a) 100 %
b) 600 TSEK
Hokok K
Stockholm i april 2023

ADDvise Group AB (publ)

Styrelsen




Styrelsens forslag till beslut om att bemyndiga styrelsen att emittera
aktier/teckningsoptioner/konvertibler

Styrelsen for ADDvise Group AB (publ) foreslar att arsstimman ger styrelsen bemyndigande
att, inom ramen for géllande bolagsordning, intill nésta arsstimma, vid ett eller flera tillféllen,
med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt, fatta beslut om emission av aktier,
teckningsoptioner och/eller konvertibler. Styrelsen foreslér att den bemyndigas att besluta om
att sidana emissioner ska kunna ske mot kontant betalning, genom apport och/eller genom
kvittning, eller i 6vrigt forenas med villkor.

Att styrelsen ska kunna fatta beslut om emission utan foretradesritt for aktiedgarna enligt ovan
ar framst i syfte att kunna anskaffa nytt kapital for att 6ka Bolagets flexibilitet samt stiarka
Bolagets kapitalbas eller i samband med forvarv.

Utgivande av nya aktier med stod av bemyndigandet ska genomforas pa sedvanliga villkor
under radande marknadsforhallanden. Om styrelsen finner det lampligt for att mojliggora
leverans av aktier i samband med en emission enligt ovan kan detta goras till ett teckningspris
motsvarande aktiernas kvotvirde.

Styrelsen eller den styrelsen forordnar ska ha rétt att vidta de smérre justeringar i beslutet som
kan visas erforderliga i samband med registrering av beslutet hos Bolagsverket.
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