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OM HALLBARHETSRAPPORTEN

Om hallbarhetsrapporten

Detta ar ADDvise Group AB:s (publ) ("TADDvise"”
eller "Bolaget”) andra hallbarhetsrapport och
avser rakenskapsaret 2022. Hallbarhetsrapporten
omfattar moderbolaget ADDvise Group AB
(556363-2115) och samtliga bolag som konsolideras
i koncernredovisning for samma period vilka finns
specificerade i not K13 i koncernredovisningen.
CliniChain ar inte inkluderade i hallbarhets-
rapporten da konsolidering skedde forst i
december 2022.

Samtliga dotterbolag ar helagda av
moderbolaget. Hallbarhetsrapporten ar
upprattad i enlighet med bestammelserna i ARL
sjatte och sjunde kapitlet. Vid upprattande av
hallbarhetsrapporten har vagledning hamtats
fran Global Reporting Initiatives (GRI) standarder
for hallbarhetsrapportering.

Metodik klimatberakning
Berakningen av ADDvise Group klimatpaverkan
for &r 2022 har gjorts utifran standarden
Greenhouse Gas Protocol. Standarden definierar
en organisation eller foretags utslapp utifran tre
omraden, s.k. scope. | scope 1ingar de direkta
utslappen fran ett féretags anlaggningar och
fordonsflotta. | scope 2 ingar utslapp fran inkdpt
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orsakar i sin vardekedja. Se nedan bild for
samtliga utslappskategorier i scope 3.

For ADDvise Groups berakning har
systemgranserna for scope definierats utifran
foretagets operationella kontroll dver fastigheter,
anlaggningar och fordon. De fastigheter,
anlaggningar och fordon som ADDvise Group har
operationell kontroll éver har inkluderats i scope
1. Till exempel ingar leasade fordon och hyrda
foretagslokaler i scope 1-, och scope 2-aktiviteter
kopplat till dessa. For berakning av scope 1-
och 2-utslappen i 2021 ars hallbarhetsrapport
anvandes finansiell kontroll somm metod for att
definiera systemgranserna, resultaten ar darmed
inte jamforbara.

Klimatberakning som har genomforts
har omfattat samtliga utav scope 1- och
2-kategorierna samt foljande scope 3-kategorier,
affarsresor, avfall fran verksamheten, anstalldas
pendling, bransle och energirelaterade aktiviteter
samt inkdpta varor och tjanster. Kategorierna
uppstroms transport och distribution samt
nedstrémes transport och distribution har aven
inkluderats for de dotterbolag dar utslappen i
dessa kategorier har varit betydande.
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ADDyvise affarsidé stravar efter ar att forbattra,
forlanga och radda manniskors liv genom att
utveckla och tillhandahalla produkter och tjanster
till sjukvard och forskning. Det ar ett socialt
ansvarstagande som bidrar till ett mer hallbart
samhalle. Hallbarhet &r mer &n den sociala
aspekten som ar kopplad till karnverksamheten,
det handlar om att ta ansvar och paverkaialla
led. ADDvise hallbarhetsarbete bygger pa det
gemensamma atagandet att foretagen inom
koncernen standigt utvecklas och forbattras pa
ett satt som ar ekonomiskt, miljdmassigt och
socialt langsiktigt ansvarsfullt. Bolaget fokuserar
pa helhetsperspektivet hallbart for miljon, ur ett
socialt perspektiv och ur ett affarsperspektiv.

Aret 2022 var ett rekordar for Bolaget med en
omsattningstillvaxt pa 104,2% och en EBITDA-
marginal pa 19,5%, bada i linje med de langsiktiga
finansiella malen. Hallbarhet fortsatter att vara ett
starkt fokusomrade och Bolaget har tagit viktiga
steg for att arbeta mot att na de langsiktiga
hallbarhetsmalen. En viktig satsning har varit att
kartlagga koncernens scope 3-utslapp for att fa
en insyn ivar paverkan ar som storst och vilka
atgarder som ar lampliga for att minska paverkan
i framtiden. Hallbarhet ar en fundamental del i
stravan att na battre affarsresultat.

ADDvise har alltid stravat efter att arbeta och
investera hallbart. Omvarldens forvantningar
pa att se konkreta forbattringsresultat inom
hallbarhet paskyndar detta arbete och driver
pa utvecklingen. Bolaget utdkar arligen sitt
hallbarhetsarbete och hallbarhetsrapportering.
Bolaget arbetar mot att vara kompatibla och
mota kraven pa EU:s nya direktiv och lagkrav nar
det kommer att vara tillampligt.

Kommunikation och transparens rérande
hallbarhet ar ett omrdde som efterfragas i storre
utstrackning av Bolagets olika intressenter sa
som investerare, aktieagare, mojliga forvarv samt
dotterbolag.

Affarsmodell

ADDyvise ar en ledande leverantor av utrustning
till sjukvards- och forskningsenheter. Foérsaljning
sker internationellt. Koncernen har en tydlig
forvarvsstrategi med syfte att hdja aktieagarvardet
och bredda verksamheten - bade geografiskt och
produktmassigt.

ADDvise som agare

ADDyvise ar en langsiktig dgare med en
decentraliserad styrmodell, med fokus att
behalla entreprenérsandan och affarsféormagan
pa lokal nivd i forvarvade bolag. Férvarvade
bolag drivs vidare sjalvstandigt inom ramen for
ADDyvise bolagsstyrning. Det bidrar till flexibilitet
och madjliggor att viktiga affarsbeslut och

HALLBARHET ENLIGT ADDVISE

Hallbarhet en del av ADDvise

Koncernchef Rikard Akhtarzand

produktutveckling sker narmast verksamheten
och kunderna. Bolag, som ingar i koncernen,
erbjuds centrala supportfunktioner och
vagledning i strategiskt beslutsfattande.

Bolagets fokus pa forvarv av valskotta bolag
och samtidigt utveckla och stétta befintliga bolag
i koncernen har visat sig framngangsrikt.

Decentralisering

Varje foretag fungerar som en separat enhet och
drivs sjalvstandigt for att uppratthalla sin strategi
och kultur. Det mdjliggdr produktutveckling och
att viktiga kommersiella beslut fattas narmast
kunderna mot bakgrund av kulturella och
geografiska dvervaganden.

Stod och kunskapsutbyte
Dotterbolagen i ADDvise-koncernen erbjuds
centralt stod i allt fran strategiska beslut pa
hog niva till radgivning avseende prissattning,
marknadsforing samt balansraknings- och
rorelsekapitalsoptimering. Alltmer komplexa
regelverk skapar betydande hinder for mindre
aktorer som kampar for att avsatta tillrackliga
resurser for att sakerstalla full efterlevnad. En
funktion for QA/RA (quality assurance/regulatory
affairs) pa koncernniva erbjuder dotterbolagen
stod och vagledning for att sakerstalla
att koncernens bolag uppfyller gallande
kvalitetsstandarder, lagar och férordningar.
Utbyte av kunskap, erfarenheter och
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affarsmajligheter med systerbolagen i koncernen
uppmuntras och det anordnas regelbundna
natverkstraffar, utbildningar och workshops.
Koncernens dotterbolag férdelas pa tva
affarsomraden; Lab och Sjukvard. ADDvise ar
en internationell koncern med majoriteten
av verksamheten framst i USA och Sverige.
Bolagen arbetar enligt hdga kvalitetskrav och
moderbolaget ar sedan 2009 certifierat enligt de
globala kvalitetssystemen ISO 9001 och 14001 .
Andra vanligt forekommande certifieringar bland
dotterbolagen ar ISO 13485, ISO 17025, CE, FDA
approved, EU Regulation 2017/745 (MDR), DEA, SE,
NC Board of Pharmacy, State Pharmacy Boards,
Health Canada med flera.

Lab Sjukvard

27%

73%

Koncernens nettoomséattning 2022 per affairsomrade

Leverantdrskedja
Bolagen i ADDvise koncernen arbetar med
ett stort antal globala leverantérers produkter
och lésningar. Leverantorsrelationerna bestar
till storsta del av [anga och tdta samarbeten
vilket skapar battre mojlighet till dialog och
kontroll. Enligt ADDvise decentraliserade
styrmodell sakerstaller respektive dotterbolag
att deras leverantorer foljer lagar, regler och
Bolagets uppférandekod. Under aret har
styrelsen antagit en uppdaterad version av
ADDyvise uppférandekod. Uppférandekoden
galler for samtliga i koncernen inklusive
leverantorer, underleverantorer, kunder och
samarbetspartners. Uppférandekoden finns
tillganglig pa Bolagets hemsida. Det ar valfritt
for bolagen inom koncernen att implementera
den koncerngemensamma uppférandekoden,
alternativet ar att utforma en foretagsspecifik.
Kravet ar att den foretagsspecifika
uppférandekoden minst uppfyller kraven i den
koncerngemensamma uppférandekoden.
ADDyvise har en visselblasarfunktion for att
samtliga parter ska kunna rapportera eventuella
awvikelser fran uppférandekoden.

ADDvise som investering
Som expansiv koncern erbjuder ADDvise
helhetslésningar i form av produkter och tjanster

HALLBARHET ENLIGT ADDVISE

till sjukvards- och forskningsenheter.

Starka trender och langsiktig tillvaxt

Flera faktorer bidrar till Iangsiktig efterfragan

pa produkter och tjanster inom marknaden for
life science som ADDvise verkar inom. Behov av
oOkad kapacitet och modernisering ar omfattande
bade inom privat och offentlig sjukvards- och
labsektor. En ytterligare faktor ar en 6kande och
aldrande befolkning i nastan samtliga av varldens
lander. Det skapar langsiktig efterfragan pa vara
produkter.

Tillvaxt

ADDyvise affarsmodell ar framgangsrik och ger
langsiktig och god avkastning med mal att
skapa hallbar vardeutveckling. Kombinationen
av forvarv och organisk tillvaxt ligger till grund
for tillvaxtstrategin. Ett standigt arbete med
nya forvarv pagar samtidigt som vi utvecklar
vara affarsomraden. ADDvise tillampar en
decentraliserad styrmodell och erbjuder
strategiskt stod och branschspecifik kunskap till
alla dotterbolag.

Intressentdialog och

vasentlighetsanalys
ADDyvise har en |6pande dialog med intressenter
i syfte att fa insikt om vilka fragor som ar
viktigast for intressenterna samt deras behov
och férvantningar pa Bolaget. Att fora en
kontinuerlig dialog med intressenter ar en viktig
del av Bolagets hallbarhetsarbete. Analyser och
jamforelser med bolag i liknande branscher och
med liknande affarsmodeller gors aven for att
sakerstalla att arbetet uppnar best practice inom
branschen.

ADDyvise har identifierat de viktigaste
intressentgrupper, som direkt eller indirekt
kan paverka eller som paverkas av de beslut
som ADDyvise fattar: aktieagare, investerare och
finansiella institutioner, medarbetare, dotterbolag,
kunder och leverantorer. Dessa ar identifierade
med utgangspunkt i vilken utstrackning
de paverkar eller paverkas av koncernens
arbete. Dialogerna visar att det finns ett stort
engagemang for Bolagets hallbarhetsarbete.

Dialoger har genomforts bade fysiskt
och digitalt. Det har skett i samband med
internutbildningar, workshops, dialog kring
hallbarhet, enkatundersdkningar, frageformular,
arsstamma, analytikertraffar, investerarmoten,
medarbetarsamtal, personliga och offentliga
maoten.

ADDyvise verkar i en icke-cyklisk marknad
och har beslutat att géra en mer omfattande
intressent- och vasentlighetsanalys vartannat
ar. 2021 genomfordes Bolagets forsta
hallbarhetsrapport och det genomférdes en
mindre intressent- och vasentlighetsanalys.
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Darfor kompletteras intressent- och
vasentlighetsanalysen for ar 2022 i lite storre
omfattning. Representanter bade utanfor

och inom féretaget fick frdgor om ADDvise
hallbarhetsarbete samt vad som &r viktigt for
foretaget att tanka pa infor framtida utmaningar.
Majoriteten av respondenterna kommer fran
Sverige eller USA, men aven medarbetare,
leverantorer och kunder fran andra delar av
varlden har svarat.

Vasentlighetsanalys

For att definiera de mest vasentliga
hallbarhetsfradgorna anvander ADDvise resultat
fran intressentdialoger, analyser av ADDvise
strategiska fragor, risker, utmaningar och mal.
Aven makrotrender och drivkrafter i samhéllet
samt en branschjamforelse av andra bolag for
att kunna vara jamfoérbara och transparenta.
Planerade och kommande lagandringar

och standarder granskas och adderas for att
sakerstalla att Bolagets arbete utvecklas i
onskvard riktning. Vasentlighetsanalysen valideras
arligen.

Vasentlighetsanalysen har kartlagt vilka
aspekter inom hallbart féretagande som ar av
storst vasentlighet for ADDvise och var paverkan
kan anses storst. Analysen har utgatt fran
risker och mojligheter relaterade till hallbart
foretagande och de dvergripande omraden som
beaktats har varit miljo, sociala forhallanden,
personalfragor, respekt for manskliga rattigheter,
antikorruption och styrningsfragor. Anledningen
till att omradena kategoriserats enligt ovan ar
for att tydliggora for lasaren att lagkraven om
hallbarhetsinformation uppfylls enligt ARL.
Bolaget har utgatt fran karnverksamheten och
sakerstallt att foretaget féljer och arbetar mot
att uppfylla internationella riktlinjer och globala
initiativ. Resultatet av analysen framgar av de
amnen och resultatindikatorer som presenteras
i denna rapport. Storst fokus lagger ADDvise vid
styrningsfragor, miljé och sociala féorhallanden.
Framgent avser ADDvise att genomfdra en
dubbel vasentlighetsanalys.

Styrning och ansvar foér hallbarhets-

aspekter i verksamheten

Det ar styrelsen som har det 6vergripande
ansvaret for forvaltningen av ADDvise vilket
aven innefattar fragor relaterade till hallbart
foretagande. Styrelsen far uppdateringar och
information relaterade till hallbart foretagande
vid behov av VD. VD ansvarar for att verkstalla
styrelsens beslut och strategier. Som stod till
VD och o6vriga i verksamheten har ADDvise
anstallt en hallbarhetsansvarig som rapporterar
direkt till VD. Denna ansvarar for att ta fram
beslutsunderlag, géra analyser och bista 6vriga
i ledningen att verkstalla de beslut som fattas.

HALLBARHET ENLIGT ADDVISE

Den hallbarhetsansvarige leder ocksa arbetet
med att ta fram hallbarhetsrapporten samt att
stotta dotterbolagen i deras hallbarhets-arbete.
Bolagets ambition ar att alla medarbetare

ska kanna dgandeskap kring fragor inom
hallbart foretagande som ligger nara den egna
befattningen. ADDvise har under aret genomfort
utbildningar och workshops for anstallda inom
foretaget for att 6ka forstaelse och kompetens
samt skapa okat engagemang.

Styrande dokument och riktlinjer

Den grundlaggande utgangspunkten for
ADDvise hallbarhetsarbete ar att minimera de
potentiella negativa effekterna av verksamheten
och dra nytta av de mdjligheter som hallbart
foretagande innebar. ADDvise verksamhetspolicy
galler for hela koncernen vilken inkluderar
hallbarhetsaspekten. Policyn behandlar bland
annat miljofragor, respekt for manskliga
rattigheter samt anstallningsvillkor. Delar av
policyn sasom ambitioner framgar av denna
hallbarhetsrapport. Policyn i sin helhet finns att
lasa pa foretagets hemsida, Verksamhetspolicy
och dokumentation — ADDvise Group.

ADDyvise arbetar med att komplettera med
hallbarhetsriktlinjer for dotterbolagen och en
policy for hallbara investeringar.

ADDyvise har nolltolerans mot diskriminering
oavsett grund och stravar efter en kultur som
praglas av jamstalldhet och mangfald. Detta ar
tydligt uttryckt i jamstalldhetspolicyn vilken ar
kommunicerad till samtliga anstallda. ADDvise
styrelse antog en uppdaterad uppférandekod
som delvis ar baserad pa de av FN beslutade
manskliga rattigheterna under 2022. Aven denna
ar kommunicerad till samtliga anstallda och
implementerad i verksamheten.

Koncernen arbetar enligt en decentraliserad
styrmodell och VD pa respektive dotterbolag
ansvarar for att det finns en uppférandekod och
att personalen ar utbildad och informerad kring
uppférande koden och manskliga rattigheter.
ADDyvise decentraliserade styrmodell betyder att
varje bolag formulerar lokala policydokument
anpassade till verksamheten. ADDvise har
under aret tagit fram och publicerat langsiktiga
hallbarhetsmal for koncernen. De finns att lasa pa
Bolagets hemsida samt nedan i denna rapport.
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Viktiga hallbarhetshandelser 2022

» Under aret har ADDvise arbetat fram och
publicerat langsiktiga hallbarhetsmal for
koncernen vilka har basaret 2022-2030. Bolaget
har justerat klimatberdkningarna under aret till
att vara baserad pa operationell kontroll for att
fa en tydligare och transparentare helhetsbild.
For aret 2021 baserades klimatberdakningen
pa finansiell kontroll vilket kategoriserar
scope 3 nagot annorlunda. Se avsnittet ovan
om Metodik klimatberdkning for tydligare
beskrivning.

» En hallbarhetssektion har skapats pa Bolagets
hemsida, www.addvisegroup.se/hallbarhet,
for att kommunicera hallbarhetsinsatser. Det
ar en del i arbetet att vara transparenta och
tillgangliggora information pa ett enkelt och
tydligt satt for intressenter.

» En uppdatering av Bolagets koncerngemen-
samma Code of conduct har genomforts och
antagits av styrelsen samt kommmunicerats och
implementerats i organisationen. Samtliga
dotterbolags VDar har signerat bolagets Code
of Conduct vilket betyder att de ska sakerstalla
att den efterlevs i respektive verksamhet.

» ADDyvise ar sedan 2021 Nasdaq ESG
Transparency partner och rapporterar arligen
hallbarhetsdata till Nasdag.

» Kartlagt klimatpaverkan i Scope 1,2 och 3.
Tidigare har enbart scope 1 och 2 beraknats.

» Bolaget har tillsatt en hallbarhetsansvarig
for att driva Bolagets arbete framat. Ansvarig
rapporterar direkt till VD men ar inte med i
ledningsgruppen.

» Det har genomforts en mer omfattande
intressentdialog med tillhérande
vasentlighetsanalys under aret.

» Utveckling av ESG-rapportering med fler
nyckeltal och okat stod till bolagen.

» Bolaget har genomfort flertalet utbildningar
och workshops internt rérande hallbarhet och
ESG-omradet.
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ADDVISE HALLBARHETSMAL

ADDyvise hallbarhetsmal

Hallbarhetsmal till 2030, med
basar 2022

ADDyvise langsiktiga hallbarhetsmal har en
tydlig koppling till visionen om att bidra till ett
hallbart samhalle genom produkter och tjanster
som forbattrar, forlanger och raddar manniskors
liv. Hallbarhetsmalen, i kombination med de
finansiella malen, ska sakerstalla att Bolaget styr
mot en langsiktigt Idnsam och hallbar tillvaxt.

Miljo

» Reducera koldioxidintensiteten med 50 % i
scope 1& 2 (Inklusive dotterbolagens paverkans
i scope 1& 2). Koldioxidintensiteten beraknas
enligt CO2e/omsattning. ADDvise har valt att
kartlagga sin paverkan i scope 3 under aret
vilket presenteras i denna rapport.

Ekonomi / Styrning

» Samtliga bolag i koncernen ska ha incitament
kopplade till hallbarhetsrelaterade mal.

» 100 % av forvarven ska bidra till FN:s hallbar-
hetsmal nr 3 God halsa och valbefinnande
samt uppfylla kraven i var policy for hallbara
investeringar.

» 1,5 % av nettoomsattningen ska avsattas till
produktutveckling av produkter som
forbattrar, forlanger och raddar manniskors
liv.

Sociala

» Uppnd jamn konsfordelning av personer
i styrelse och ledande befattningar (jamn
fordelning mellan man och kvinnor ar
representerade inom spannet 40-60 %).

» Samtliga bolag i koncernen ska efterleva
Code of Conduct.

» Sjukfranvaro pa max 5%.

» Nollvision for arbetsplatsolyckor.
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FN:S AGENDA 2030

ADDvise bidrar till FN:s Globala
Hallbarhetsmal, Agenda 2030

ADDvise med dotterbolag bidrar bade direkt och
indirekt till flertalet av de globala malen i Agenda
2030, (FN:s Sustainable Development Goals, SDG).
SDG:s ar mal som ska bidra till socialt, ekonomisk
och miljomassigt hallbar utveckling och vara
uppnadda ar 2030.

Hallbarhet ar en viktig och sjalvklar del i
ADDyvise arbete. Att koppla Bolagets arbete till
och stdédja globala initiativ ar en del i att vara
transparenta och tydliggdra vad Bolaget tycker ar
viktigt. ADDvise stravar efter att forbattra, forlanga
och radda manniskors liv. Det ar ett dtagande
som ar av storsta vikt da det bidrar till ett mer
hallbart samhalle. Det mal ADDvise bidrar till allra
mest ar det globala hallbarhetsmalet 3 - God
halsa och valbefinnande. ADDvise dotterbolag ar
viktiga aktérer inom bade sjukvards-, laboratorie-
och forskningssektorn. De bidrar bland annat till
att forbattra sjukvardsprocesser och produkter,
ma&jliggor saker och modern forskning, utveckling
av mediciner, vaccin m.m.

» Mal1l-Ingen fattigdom. Genom att sponsra
och stétta valgoérenhetsorganisationen Hand
i Hand Sweden bidrar ADDvise indirekt till
att minska fattigdom. Hand i Hand arbetar
med hallbar fattigdomsbekampning genom
entreprendrskap och utbildning och riktar sig
framst mot kvinnor.

INGEN
FATTIGDOM

Tl

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK
TILLVAXT

10

»

»

GODHALSAOCH
VALBEFINNANDE

MINSKAD
OJAMLIKHET

A
(=)

v

Mal 5 - Jamstalldhet. ADDvise arbetar for att
uppna en jamstalld koncern. Det langsiktiga
hallbarhetsmalet att na jamstalldhet ar annu
inte uppfyllt, men utvecklingen gar i ratt
riktning. Under aret blev styrelsen jamstalld
med 40 % kvinnor och 60 % man. Med
jamstalldhet av personer i ledande befattningar
och styrelse syftar ADDvise till en fordelning
mellan kénen pa 40/60 procent.

Mal 8 — Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk
tillvaxt. Det ar av storsta vikt for ADDvise

att vara en arbetsgivare med anstandiga
arbetsvillkor. Det galler i alla led i vardekedjan.
For att sakerstalla anstandiga arbetsvillkor i alla
led har ADDvise utformat en uppférandekod
som delvis ar baserad pa de av FN beslutade
manskliga rattigheterna.

Mal 10 — Minskad ojamlikhet. Bolag i koncernen
anlitar leverantér for produktion som arbetar
med att skapa arbetstillfallen och inkludering
av manniskor oavsett funktionsvariationer eller
arbetsformaga.

Mal 12 — Hallbar konsumtion och produktion.
Bolagen inom koncernen arbetar standigt
forbattra och utveckla tillvdgagangssattet for
produktion. De utvarderar hallbara materialval
och ser dver forpackningsmaterial for att uppna
en sd hallbar produktion som mojligt.

5 JAMSTALLDHET

4

1 HALLBAR
KONSUMTION OCH
PRODUKTION
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RISKER OCH RISKHANTERING

Hallbarhetsrelaterade risker och

riskhantering

Vasentliga risker

Miljo

Klimatférdandringar

Beroende pa hur de globala vaxthusgasutslappen
utvecklas star jorden med stor sannolikhet infér en
hdjning av den globala medeltemperaturen. Detta
kommer paverka olika delar av jorden pa olika satt.
ADDyvise har storsta delen av verksamheten i Sverige och
USA. ADDvise analys visar att en forandring av klimatet
inte skulle utgéra nagot vasentligt hot mot
verksamheten forutom en risk att eventuella
forsakringskostnader kan 6ka i och med exempelvis mer
extremvader sa som kraftigare nederbérd och liknande.
Det kan aven komma att paverka valet av fraktsatt av
produkter.

Striktare reglering av vidxthusgasutsldpp

Pa grund av hotet om klimatférandringar finns en
konsensus om att de globala vaxthusgasutslappen
behdver minska drastiskt. Det finns darfor en stor
sannolikhet att det kommer politiska initiativ och
regleringar som pa olika satt tvingar foretagen att
begrénsa och rapportera utslapp och paverkan.

Hdallbara materialval, férpackningar och transportsdtt
Kunder staller hogre krav pa materialval, transportsatt
och férpackningsmaterial. ADDvise analys visar att om
produkterna inte motsvarar kundkraven finns risk att
Bolaget inte uppfattas som trovardigt och kan i varsta fall
forlora kund och avtal.

Transporter, resesatt och val av fordon som anses ha
en negativ inverkan pa miljén kan paverka Bolagets
trovardighet och rykte negativt samt bidra till 6kad
negativ klimatpaverkan.

Beskrivning av riskhantering

Bolaget kan inte ensamt paverka klimatférandringarna
men arbetar aktivt for att minska den egna paverkan. Att
aktivt arbeta for en minskad klimatpaverkan ar dven en
del i att bidra till debatten och satta en standard om att
bolag bér arbeta for att minska den egna paverkan pa
miljon. ADDvise arbetar enligt en decentraliserad
affarsmodell dar VD pa respektive dotterbolag har det
yttersta ansvaret for att minska paverkan pa
verksamheten utifran de egna férutsattningarna.

ADDvise verksamhet har begransad paverkan och inga
stora utslapp fran exempelvis tung produktion. For att
kontrollera och folja upp vaxthusgasutslappen har en
kartlaggning, i enlighet med GHG-protokollet gjorts, av
samtliga scope gjorts. Scope 1, 2 och 3 har kartlagts for
att fa en tydlig bild av var Bolagets paverkan aterfinns.
Bolaget kommer att undersdka mojligheten att
formulera ett klimatreduceringsmal for scope 3
framgent.

VD for respektive dotterbolag ansvarar for att
verksamheten anvander material- och férpackningsval
anpassade efter verksamheten och i den man det gar
anvanda valja sa hallbara alternativ som mgjligt.

Persontransporter ar ytterligare en faktor som
paverkar miljon. ADDvise har utformat en resepolicy for
att sdkerstalla att paverkan pa miljon begransas i
mojligaste man.

Personalfragor

Arbetsmiljé - sdkerhet, hdlsa och vdlbefinnande
Det finns en risk att medarbetare skadas vid
arbetsplatsolyckor. Det finns aven en risk att skada
uppkommer pa grund av psykosociala risker for
anstallda.

Diskriminering och bristande jadmstdlldhet

Det finns en stor risk med att vara en arbetsplats med
bristande jamstalldhet och risk for diskriminering. Det
kan bidra till att Bolaget forlorar konkurrenskraft och
kompetenta medarbetare.

ADDyvise arbetar aktivt for att standigt forbattra
arbetsmiljon och har utformat en verksamhetspolicy
som innefattar arbetsmiljo. Bolaget ar ocksa ISO
certifierat enligt 14001 och 9001 vilka ar ledningssystem
for bland annat arbetsmiljon. Flertalet dotterbolag har
aven ytterligare certifieringar som till exempel ISO 13485.
VD for respektive dotterbolag ar ansvarig for arbetsmiljon
och utformning av policys anpassas efter respektive
verksamhet.

ADDyvise har nolltolerans mot diskriminering oavsett
grund och stravar efter en kultur som praglas av
jamstalldhet och mangfald. Detta ar tydligt uttryckt i
jamstalldhetspolicyn vilken ar kommunicerad till
samtliga anstallda. ADDvise har aven inrattat ett
visselblasarsystem for att mojliggdra anonym anmalan
av missforhallanden.
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Vasentliga risker
Sociala forhallanden

Samhdllsengagemang och Sponsring

ADDyvise anser att det finns en risk i att inte ha ett
samhallsengagemang utdver karnverksamheten.
Riskerna ar att inte anses som trovardiga, fa daligt rykte
och inte moéta den kollektiva dnskan om att paverka
varlden till en battre plats. Ytterligare risk med att inte ha
ett aktivt engagemang ar att inte attrahera eller behalla
medarbetare.

RISKER OCH RISKHANTERING

Beskrivning av riskhantering

ADDvise karnverksamhet syftar till att forbattra, forlanga
och radda manniskor liv. Utéver det engagemang och
arbetet medarbetarna utfér pa daglig basis har ADDvise
aven tagit beslut om att utdka sitt samhallsengagemang
och stodja valgérenhetsorganisationen Hand i Hand
Sweden. Det ar en ideell organisation som arbetar med
entreprendrskap som ett effektivt, langsiktigt och
hallbart satt att bekdmpa fattigdom.

Respekt for manskliga rattigheter

ADDyvise analys visar inte pa nagra direkta risker for brott
mot manskliga rattigheterna. (Diskriminering och
tillhérande riskhantering finns beskrivet ovan). Daremot
finns det risk for brott mot manskliga rattigheter i var
vardekedja se aven nedan under risker i leverantorsledet
("korruption”).

ADDyvise har en uppférandekod som delvis ar baserad pa
de av FN beslutade manskliga rattigheterna. Under 2022
uppdaterades Bolagets koncerngemensamma upp-
férandekod och antogs av styrelsen. Uppférandekoden
har kommunicerats och implementerats. Samtliga
dotterbolags-VD:ar har tagit del av och signerat
dokumentet. Koncernen arbetar enligt en decentra-
liserad affarsmodell och VD pa respektive dotterbolag
ansvarar for att det finns en uppférandekod samt att
personal ar utbildad och informerad kring uppférande-
koden och manskliga rattigheter.

For att ytterligare minimera riskerna i vardekedjan
planerar Bolaget att framgent genomfdra en
leverantorskartlaggning.

Korruption och mutor

ADDvise beddmer risken for korrupt beteende som
relativt begransad. Risken uppkommer framst i
samband med inkdp respektive forsaljning till vissa
kundsegment i hogrisklander. Detta ar en liten grupp i
dagslaget. Aven upphandlingar till offentlig sektor kan
ses som en risk da Bolaget kan fa ett daligt rykte om

upphandlingen feltolkas eller ofullstandiga uppgifter
[dmnas ut.

ADDyvise har en uppférandekod som omfattar mutor och
korruption. Koncernen arbetar enligt en decentraliserad
affarsmodell och VD pa respektive dotterbolag ansvarar
for att det finns en uppférandekod samt att personal ar
utbildad och informerad kring korruption och mutor.
Bolaget har dven en extern visselblasarfunktion
varigenom det ar mojligt for anstallda eller andra
intressenter att anonymt anmala misstankar om korrupt
beteende.
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Fokusomraden
Milj

Energiférbrukning
Har presenteras koncernens energiféorbrukning.
ADDyvise har tidigare matt direkta utslapp (scope
1) och utslapp fran energiforbrukning (scope 2)
enligt finansiell kontroll. Under aret har metod
for klimatberakning justerats till att bestd av
operationell kontroll varfor siffrorna for 2021 och
2022 inte ar jamforbara. Bolaget har aven valt att
gobra en kartlaggning av klimatpaverkan i scope
3 for att f4 en tydlig bild av var paverkan ar som
storst. Se nedan under koldioxidutslapp.

ADDyvise verksamhet har begransad
paverkan pa miljon. Bolaget anser att oavsett
omfattning av paverkan ar det viktigt att folja upp
energiférbrukningen i koncernen. Det ar en del i
att vara transparenta och jamforbara da det ar ett
vanligt nyckeltal inom hallbarhet. Det ar viktigt att
systematiska félja upp och arbeta med att minska
energiférbrukningen.

Fordelning av koldioxidutslapp pa Scope 1,2 och 3

Scope 1
2,6 %
575t

1,7 %

| Scope 2
385t

Scope 3
95,7 %
21561t

Utslappskallor

Scope1

Direkta utslapp fran fordonsflotta
Fordonsflotta

t CO,
574,66
479,52
479,52

Direkta utslapp fran anlaggningar 9514
Varme 64,30
Lackage av kéldmedium 30,84
Scope 2 385,93
Inkopt el for egen anvandning 316,69
El 290,17
El (fordonsflotta) 26,52

Inkdpt varme och kyla for eget bruk 69,24
Varme (kopt) 68,79
Kopt kyla 0,45

FOKUSOMRADEN

Utslappen for el beraknades med hjalp av
bade den marknadsbaserade metoden och den
platsbaserade metoden. Detta motsvarar den
dubbla rapporteringen enligt GHG-protokollet.

| den marknadsbaserade metoden anvandes
de specifika emissionsfaktorerna for den kopta
elen for berakningen, i den man de var kanda. |
annat fall anvandes residualmixen om den fanns
tillganglig och annars landmixen.

Den platsbaserade metoden specificerades
dessutom. Denna metod anvander nationella
genomsnittsfaktorer for respektive elmix. Detta
gor det mojligt att direkt jamfora det egna vardet
med det landsspecifika genomsnittet.

Koldioxidutslapp

Grunden for konkreta atgarder inom
klimatarbetet ar berakningar. Nar bolaget kanner
till kKlimatavtrycket och vet var koldioxidutslappen
sker och hur stora de ar gar det att goéra planer for
att minska och kompensera.

ADDyvise paverkan pa klimatet utgors i
huvudsak av utslapp av koldioxid vilket utgor
den storsta negativa paverkan pa miljon fran
verksamheten. Férutom utslapp relaterade till
intern anvandning av fossila branslen och el,
genereras aven utslapp av koldioxid fran olika
typer av transporter, vilket bidrar till utslapp
av vaxthusgaser. For att kunna kontrollera
och minska utslapp ar det av storsta vikt att
systematiskt folja upp utslappen. Att mata
koldioxidutslapp ar vanligt forekommande i
branschen och ADDyvise vill vara transparenta och
visa Bolagets utslapp.

ADDvise CO,-utslapp scope 1& 22022 ar:

1057 ton

CO,e Ton | Scope 1& 2/MSEK omsattning: 1,1

Scope 1: 575 ton COe

Scope 2: 385 ton COe

Under aret har en kartlaggning av koncernens
scope 3 utslapp gjorts vilken ar 21 561 ton, 95,7%
av koncernens utslapp.

CO_-utslappen har berdknats med hjalp av
forbrukningsuppgifter och emissionsfaktorer.
Primardata anvandes i sa stor utstrackning
som mojligt. Om inga primara uppgifter fanns
tillgangliga anvandes sekundara uppgifter fran
erkanda kallor. Emissionsfaktorerna ar hamtade
fran vetenskapligt erkanda databaser som
ecoinvent och DEFRA.

Hallbarhetsrapport 2022
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Personalfragor

Arbetsplatsolyckor

Sakerhet pa arbetsplatsen ar en viktig fraga for
langsiktig hallbarhet for ADDvise. Bolaget arbetar
aktivt for att standigt forbattra arbetsmiljéon och
har utformat en verksamhetspolicy som innefattar
arbetsmiljo. Bolaget ar ISO-certifierat enligt 14001
och 9001 vilka ar ledningssystem fér bland annat
arbetsmiljon. Flertalet dotterbolag har aven
andra certifieringar som till exempel ISO 13485.
Arbetet med sakra arbetsplatser bedrivs lokalt
med utgangspunkt fran varje bolags specifika
forutsattningar.

Under 2022 skedde 30 arbetsplatsolyckor.
Fordelat pd antalet anstallda ar det 8,9 %.
Foregaende ar, 2021 skedde 8 arbetsplatsolyckor.
Fordelat pa antalet anstallda for aret ar det 3,7%.
Okningen av antalet rapporterade olyckor beror
framst pa att koncernen har férvarvat ett 6kat
antal bolag med produktion. Okningen tros dven
bero pa att 2021 fortfarande praglades av Corona
med hogre sjukfranvaro och farre personer pa
plats. Okningen i absoluta tal beror dven pa
att antalet anstallda har 6kat avsevart under
perioden.

Diskriminering och bristande jamstalldhet
ADDvise har nolltolerans mot diskriminering
oavsett grund och stravar efter en kultur som
praglas av jamstalldhet och mangfald. Detta ar
tydligt uttryckt i jamstalldhetspolicyn vilken ar
kommunicerad till samtliga anstallda. ADDvise
arbetar aktivt for att 6ka andelen kvinnor och
personer med internationell bakgrund for att
uppna en jamstalld koncernen, med fokus pa
personer i styrelse och ledande befattningar.
Ett av Bolagets langsiktiga hallbarhetsmal om
jamstalldhet av personer i styrelse och ledande
befattning ar annu inte helt uppfyllt, men
utvecklingen gar i ratt riktning. Med jamstalld
fordelning av personer i styrelse och ledande
befattningar syftar ADDvise till en férdelning
mellan kdnen pa 40/60 procent. Under aret har
Bolaget uppnatt jamstalldhet mellan kénen i
Bolagets styrelse med 40 % kvinnor och

60 % man. Fokus kvarstar pa jamstalldhet av
ledningsgruppen och 6vriga organisationen.

Konsfordelning

medelantal anstallda i hela koncernen
medelantal anstallda i Sverige

FOKUSOMRADEN

Visselblasarsystem

ADDvise inrattade ett visselblasarsystem under
2021 for att mojliggdra anonym anmalan av
missforhallanden. Inga arenden inkom under
2022 och 2021. Visselblasarsystemet finns pa
Bolagets hemsida for att vara tillgangligt for
samtliga inom och utanfér koncernen.

Medarbetare

ADDvise viktigaste tillgang ar medarbetarna som
alla bidrar till Bolagets gemensamma framgang.
Bolaget ska erbjuda sina medarbetare en saker
och halsosam arbetsmiljé som tillsammans med
goda arbetsfornallanden skapar ett hallbart
arbetsklimat med |ag sjukfranvaro, god halsa

och engagemang. Bolaget arbetar fortsatt med
att tillvara ta kunskap, processer och rutiner fran
tidigare ar med mycket distansarbete. Vilket har
skapat en organisation med digitala mognad
som kunnat effektivisera visst arbete for att hitta
balans mellan de fysiska och digitala satten att
arbeta och motas. Det har skapat mojligheter
framat och manga fysiska méten, samarbeten,
natverkstraffar och/eller utbildningar har ersats av
digitala. Det bidrar dven till minskat antal resor da
visst arbete kan ske digitalt.

Sjukfranvaro medarbetare

4%

Sjukfranvaro i procent i forhallande till arbetad
tid i dagar var 0,4 % under 2022. Siffran for
2021 var 1,4 %. Troligtvis paverkade pandemin
siffrorna och bidrog till en hogre sjukfranvaro
an normalt under 2021, ndgot som kommer att
framga nar ytterligare jamforelsesiffror finns att
tillga. ADDvise ser sjukfranvaron som lag och
ligger inom ramen for hallbarhetsmalet om en
sjukfranvaro pa max 5 %. Att mata sjukfranvaro
ar ett viktigt nyckeltal da det kan signalerar
eventuellt mdende hos medarbetare.

Som ovriga delar av koncernens verksamhet
ar det konkreta arbetet med socialt ansvar kring
medarbetare i hog grad decentraliserat inom
ramen for de riktlinjer som ADDvise antagit.
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Sociala forhallanden

Samhaéllsengagemang och sponsring
For ADDvise ar det viktigt att paverka och bidra
till positiv féorandring aven utanfor den egna
organisationen. Bolaget anser att det finns en
risk att inte ha samhallsengagemang utéver
karnverksamheten. Risken ar att inte anses
som trovardig, fa lagre anseende och inte moéta
den kollektiva 6nskan om att paverka varlden
till en battre plats. Det ar ocksa en del i att
vara en attraktiv arbetsplats och attrahera och
behalla kompetenta medarbetare. Utbver det
engagemang och arbete medarbetarna utfor
pa daglig basis har ADDvise tagit beslut om att
fortsatta att stodja valgorenhetsorganisationen
Hand in Hand Sweden for andra aret. Genom
att stétta valgorenhetsorganisationen Hand
in Hand hjalper ADDvise manniskor, framst
kvinnor, att hjalpa sig sjalva ur fattigdom
genom entreprendrskap. Hand in Hand Sweden
ar en ideell organisation som arbetar med
entreprendrskap som ett effektivt, langsiktigt och
hallbart satt att bekampa fattigdom. Donationer
till UNHCR och UNICEF har gjorts under aret i
samband med kriget i Ukraina. ADDvise har aven
tillsammmans med flertalet dotterbolag donerat
sjukvardsutrustning till de drabbade i Ukraina.
ADDyvise arbetar enligt en decentraliserad
affarsmodell dar entreprenérsandan och
affarsformagan pa lokal niva ar av storsta vikt att
behalla i forvarvade bolag. Flertalet dotterbolag
i koncernen har aven lokala engagemang och
sponsrar flertalet valgérenhetsorganisationer.

Manskliga rattigheter

For ADDvise ar det viktiga arbetet med att
sakerstalla att inga brott mot manskliga
rattigheter forekommer standigt pagaende.
Inom Bolaget finns risken for brott mot
manskliga rattigheter framst i vardekedjan,
nagot sadant har dock inte uppmarksammats.
Riskerna med att gora affarer med bolag som
identifierats inte uppfyller de av FN:s beslutade
manskliga rattigheter anser Bolaget vara stora
och kan skada trovardigheten gentemot kunder,
investerare, medarbetare med flera. Bolaget
har en uppférandekod som ar baserad pa de av
FN:s beslutade manskliga rattigheter. For mer
information om uppférandekod, se avsnittet
nedan om korruption och mutor.

FOKUSOMRADEN

Korruption och mutor

Uppforandekod samt uppférandekod for
leverantorer

ADDvise har nolltolerans mot mutor och
korruption, nagot som tydligt framgar av
uppférandekoden. Risken beddéms som relativt
begransad da den framfor allt uppkommer i
samband med inkdp respektive forsaljning till
hogrisklander, vilket ar en liten grupp i dagslaget.
Koncernen arbetar enligt en decentraliserad
styrmodell och VD pa respektive dotterbolag
ansvarar for att det finns en uppférandekod
anpassad till den egna verksamheten, att
personalen ar utbildad och informerad kring
korruption, mutor och manskliga rattigheter. 100%
av ADDvise dotterbolag har en uppférandekod,
varav 65% av bolagen anvander den
koncerngemensamma uppférandekoden och
resterande 35% har utformat féretagsspecifika
uppférandekoder.

ADDyvise har en extern visselblasarfunktion
varigenom det ar mojligt for anstallda eller andra
intressenter att anonymt anmala misstankar om
korrupt beteende eller missférhallanden. Inga
arenden har inkommit under 2022.
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Utblick mot 2023

» ADDuvise har ett fortsatt starkt fokus att driva
hallbarhetsarbetet framat. Ett fokusomrade
kommer vara att anpassa rapportering och
rutiner till att dverensstamma med nya
standarder och regelverk som kommer
implementeras inom en nara framtid. Fler
regelverk kommer att behéva implementeras
i takt med att Bolaget vaxer. Nagra exempel ar
EU:s nya regelverk ESRS och CSRD, Taxonomin
med mera.

» Fortsatta arbeta aktivt med att stotta
dotterbolagen i deras respektive
hallbarhetsarbeten.

» Nya féorvarvade bolag far introduktion kring
hallbarhet och koncernens fokus, aktiviteter
och langsiktiga hallbarhetsmal inom
hallbarhet.

» Hallbarhetspolicy for koncernen.

»

»

UTBLICK

Policy for hallbara investeringar.

Hallbarhetsriktlinjer arbetats fram och ska
kommunicerats till sasmtliga dotterbolag.

Ytterligare planerade aktiviteter ar
genomforandet av en TCFD analys. Task Force
On Climate-related Financial Disclosure (TCFD)
ar ett ramverk som hjalper organisationer att
kartlagga och férebygga klimatrelaterade
finansiella risker. Ramverkets syfte ar att

skapa insikt kring hur klimatférandringarna
kommer paverka verksamhetens finansiella
framtidsutsikter.

Leverantorskartlaggning ar planerad att
genomforas framgent. Det for att ytterligare
sakerstalla kontroll i leverantérskedjan samt
efterlevnad av Bolagets uppférandekod.
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UNDERSKRIFTER

Styrelsen intygar harmed att hallbarhetsrapporten
bar upprattats i enlighet med 6 kap och 7 kap
Arsredovisningslagen.

Stockholm den 4 april 2023

Staffan Torstensson  Johanne Louise Fredrik Celsing Anna Ljung Erland Pontusson
Braendgaard
Styrelseordférande  Styrelseledamot Styrelseledamot Styrelseledamot Styrelseledamot
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REVISORNS YTTRANDE

Revisorns yttrande avseende den
lagstadgade hallbarhetsrapporten

Till bolagstamman i ADDvise Group AB (publ),
org.nr 556363-2115

Uppdrag och ansvarsférdelning

Det ar styrelsen som har ansvaret for hallbarhets-
rapporten for ar 2022 och for att den ar upprattad
i enlighet med arsredovisningslagen.

Granskningens inriktning och omfattning

Var granskning har skett enligt FARs
rekommendation RevR 12 Revisorns yttrande
om den lagstadgade hallbarhetsrapporten.
Detta innebar att var granskning av hallbarhets-
rapporten har en annan inriktning och en
vasentligt mindre omfattning jamfoért med den
inriktning och omfattning som en revision enligt
International Standards on Auditing och god
revisionssed i Sverige har. Vi anser att denna
granskning ger oss tillracklig grund for vart
uttalande.

Uttalande
En hallbarhetsrapport har upprattats.

Stockholm den 4 april 2023
Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Magnus Thorling.
Auktoriserad revisor
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