Protokoll fort vid arsstiimma i
ADDvise Group AB (publ), org.nr
556363-2115, den 6 maj 2022,
avhillen pa Grev Turegatan 30 i
Stockholm.

§ 1 Oppnande av stimman

Emil Hedberg hilsade alla vdlkomna till &rsstimman och forklarade direfter stimman dppnad.

§ 2 Val av ordférande vid stiimman

Advokat Emil Hedberg vid Advokatfirman Schjedt utsags till ordférande for stimman.
Chefsjurist i ADDvise Group AB (publ), Hanna Myhrman, noterades som protokollforare.

§ 3 Upprittande och godkiinnande av rastlingd

Rostlingden lades fram och stimman godkinde densamma, Bilaga A.

§ 4 Val av en eller tva justeringsmin

Till att jimte ordforanden justera dagens protokoll utsags Per Ahlgren.

§ 5 Privning av om stimman blivit behdrigen sammankallad

Det noterades att kallelse till dagens stimma, i enlighet med bolagsordningen, har publicerats pa
bolagets hemsida den 5 april 2022 och i Post- och Inrikes Tidningar den 8 april 2022.
Upplysning om att kallelse skett har &ven publicerats i Svenska Dagbladet den 8 april 2022.

Stamman forklarades sammankallad i behdrig ordning.

§ 6 Godkinnande av dagordning

Stamman godkénde framlagt forslag till dagordning.

§ 7 Framliggande av arsredovisning och revisionsberittelse samt koncernredovisning
och koncernrevisionsberiittelse

Noterades att arsredovisning och revisionsberittelse samt koncernredovisning och tillhdrande
revisionsberittelse for rakenskapséret 2021 hade framlagts genom att de funnits tillgéingliga pa
bolagets kontor och pa bolagets hemsida fran och med den 14 april 2022.



§ 8 Beslut om:

a. faststiillande av resultat- och balansriikningen samt koncernresultat- och
koncernbalansrikningen

Beslutades att faststilla den i arsredovisningen intagna resultatrakningen och balansrikningen
samt koncernresultatrikningen och koncernbalansrékningen.

b. disposition av bolagets resultat enligt den faststiillda balansrikningen

Beslutades att samtliga till rsstimmans férfogande stiende vinstmedel om totalt
206 372 093,25 kronor &verfors i ny rikning i enlighet med styrelsens forslag i
arsredovisningen.

c. ansvarsfrihet for styrelsens ledaméter och den verkstillande direktdren

Beslutades att bevilja styrelsens ledamdter och verkstillande direktoren ansvarsfrihet for deras
forvaltning av bolagets angeldgenheter under foregdende rikenskapsar. Det noterades att
berdrda personer, i den mén de var upptagna i rostlingden eller agerade ombud for aktiedgare,
inte deltog i beslutet savitt avsag dem sjilva. Det noterades att beslutet i dvrigt var enhalligt.

§ 9 Faststiillande av styrelse- och revisorsarvoden

Beslutades, i enlighet med valberedningens forslag, att ersattning till styrelsen ska utga med ett
belopp om 250 000 kronor till styrelsens ordforande och 125 000 kronor till envar 6vrig icke
anstilld styrelseledamot (totalt 750 000 kronor). Beslutades vidare, i enlighet med
valberedningens forslag, att arvode till ledaméter i revisionsutskottet ska utga med 50 000
kronor till ordférande och med 25 000 kronor till envar ledamot.

Beslutades, i enlighet med valberedningens forslag, att arvode till revisor ska utga enligt

godkind rikning. Det beslutades vidare, i enlighet med valberedningens forslag, att inget arvode
ska utga till valberedningens ledamater.

§ 10 Faststiillande av antal styrelseledamdter och revisorer

Beslutades, i enlighet med valberedningens forslag, att styrelsen ska besta av fem (5)
styrelseledamdter utan suppleanter.

Beslutades, i enlighet med valberedningens forslag, att utse ett revisionsbolag.

§ 11 Val av styrelse och revisor

Beslutades, i enlighet med valberedningens forslag, att genom omval utse, Staffan Torstensson,
Erland Pontusson, Fredrik Celsing, Johanne Louise Breendgaard samt nyval av Anna Ljung till
styrelseledamoter i bolaget, samtliga for tiden intill slutet av nista arsstimma. Rikard
Akhtarzand har avbojt omval.



Beslutades, i enlighet med valberedningens forslag, att omviilja Staffan Torstensson till
styrelseordforande.

Beslutades, i enlighet med valberedningens forslag, vidare att omvilja Ohrlings

PricewaterhouseCoopers AB till bolagets revisor. PricewaterhouseCoopers AB har meddelat att
den auktoriserade revisorn Magnus Thorling kommer fortsitta som huvudansvarig revisor.

§ 12 Beslut om godkiinnande av styrelsens ersittningsrapport 2021

Noterades att styrelsens rapport Gver ersittningar till ledande befattningshavare som upprittats i
enlighet med aktiebolagslagen 8 kap. 53 a §, Bilaga 1, hade framlagts genom att den funnits
tillgdnglig pa bolagets kontor och pa bolagets hemsida frdn och med den § april 2022.

Beslutades att godkénna styrelsens ersdttningsrapport.

§ 13 Beslut om valberedning

Valberedningens forslag om antagande av principer for att utse ledaméter av valberedningen
presenterades kort av stimmoordfranden.

Beslutades, i enlighet med valberedningens forslag, Bilaga 2, att anta principer for att utse
ledaméter av valberedningen.

§ 14 Beslut om att bemyndiga styrelsen att emittera aktier/teckningsoptioner/konvertibler
Beslutades, i enlighet med styrelsens forslag, Bilaga 3, att bemyndiga styrelsen att fatta beslut
om emission av aktier och/eller teckningsoptioner och/eller konvertibler. Det noterades att

Aktiespararnas Riksforbund reserverar sig mot att bemyndigandet dven ska omfatta riktade
kontantemissioner. Noterades att beslutet i §vrigt var enhiilligt.

§ 15 Beslut om #indring av bolagsordning
Beslutades, i enlighet med styrelsens forslag, Bilaga 4, att anta en ny bolagsordning. Noterades
att beslutet var enhalligt.

§ 16 Stimmans avslutande

Stdmman forklarades avslutad.
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Vid protokollet: Justeras:

Hanna Myhrman Emil Hedberg

Per Ahlgren



ERSATTNINGSRAPPORT 2021 FRAN ADDVISE GROUP AB:S STYRELSE

AVSEENDE UTVARDERING AV ERSATTNINGAR TILLAMPADE INOM
KONCERNEN

Denna rapport redogor f6r hur ADDvise Group AB (publ):s ("TADDvise™ och “Bolaget”)
riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare, antagna av drsstaimman 2020, har
tilldmpats under rikenskapsaret 2021. Den forsta delen av denna rapport redogér for ADDvise
riktlinjer for ersittningar till ledande befattningshavare. Den andra delen redogor for
tillampningen av sédana principer under 2021. Rapporten innehéller dven information om de
erséttningar som betalats ut till verkstallande direktoren under 2021 samt en Jjimforelse av
utbetalad erséttning under de senaste fem ren.

Styrelsen i ADDvise har beslutat att inte utse ett sarskilt ersittningsutskott. Styrelsen har funnit
att det &r mer dndamalsenligt att hela styrelsen utfor denna arbetsuppgift. Styrelseledamot som
ingdr i bolagsledningen ska dock inte delta i arbetet. Styrelsen i ADDvise avser att besluta om
att utse ett revisionsutskott i samband med arsstimman 2022, Styrelsen har sdledes fullgjort de
uppgifter som aligger ett ersattningsutskott enligt Svensk kod for bolagsstyrning ("Koden™).

Styrelsen beslutar om erséttning till verkstillande direktéren. For Ovriga ledande
befattningshavare faststélls malen av verkstillande direktéren efter tillstyrkande av
styrelseordférande. Beslut om ersittningar och dvriga villkor fér verkstillande direktéren och
ledande befattningshavare sker inom ramen for faststillda ersdttningsriktlinjer.

Ytterligare information om erséttningar till ledande befattningshavare finns i not M12b p4 sidan
79 1 arsredovisningen for rikenskapsaret 2021,

Styrelsearvode omfattas inte av denna rapport. Sddant arvode beslutas av arli gen av arsstimman
och redovisas i not M12b pa sidan 79 i arsredovisningen for rakenskapséret 2021,

(1) PRINCIPER FOR ERSATTNINGAR (ENLIGT ANTAGNA RIKTLINJER)

Utgdngspunkten for ersittning till ledande befattningshavare ir att Bolaget ska ha de
ersdttningsnivéer och anstéllningsvillkor som erfordras for att sikerstilla Bolagets tillgang till
befattningshavare med erforderlig kompetens och kapacitet for att na uppstillda mal till for
Bolaget anpassade kostnader samt med beaktande av den enskilde befattni ngshavarens
kompetens. Marknadsmassiga villkor i forhallande till Jamforbara noterade bolag av likartad
storlek inom samma bransch anpassat till Bolagets kostnader ska vara den dvergripande
principen for 16n och andra erséttningar till ledande befattningshavare i Bolaget. Den
sammanlagda mdjliga erséttingen till ledande befattningshavare i Bolaget bestar av fast 16n,
rorlig ersittning, ldngsiktiga incitamentsprogram, pensionsformaner samt icke penningbaserade
forméner.

Rorlig ersdttning till ledande befattningshavare bestims utifran upptyllelsen av i forviig
uppstéllda mélkriterier pa koncern- och individniva avseende frvaltnings- och
produktionsresultat och Bolagets ekonomiska utveckling i syfte att frimja Bolagets langsiktiga
virdeskapande samt med beaktande av berérd befattningshavares personliga utveckling.

ADDvise fullstindiga riktlinjer for erséttning till ledande befatiningshavare, vilka antogs av
arsstimman 2020, finns tillgingliga pa sidan 79 i arsredovisningen for rikenskapséret 2021
samt pa Bolagets webbplats.



Beskrivning av kriterier hiinforliga

Relativ viktning av

a) Uppmiitt prestation och

Befattningshavare till ersiittningskomponenten prestationskriterier b) faktisk tilldelning fersiittningsutfall
Mal 1 2021 — Tillvixt 1/3 a) 50 %
VD b) 300 TSEK
Mal 2 2021 — Aktiekursutveckling 1/3 a) 100 %
b) 600 TSEK
Mal 3 2021 — Lonsamhet 1/3
a) 0 %
b) 0 TSEK
Hokoke sk

Stockholm 1 april 2022

ADDvise Group AB (publ)

Styrelsen




Valberedningens fullstiindiga forslag och motiverade yttrande infor drsstimma den 6 maj
2022

I enlighet med de principer for att utse valberedningens ledaméter i ADDvise Group AB (publ),
org. nr 556363-2115 ("Bolaget"), som antogs av drsstimman 2021 bestir valberedningen for
néarvarande av Per-Anders Tammerlov, utsedd av Rikard Akhtarzand i egenskap av aktiefigare,
privat och genom bolag, Per Ahlgren i egenskap av aktieigare genom bolag, Magnus Vahlquist
1 egenskap av aktiedgare, privat och genom bolag, samt Staffan Torstensson i egenskap av
styrelseordforande och foredragande. Per-Anders Tammerlév ir valberedningens ordforande.

Val av ordférande vid stimman

Valberedningen freslar att stimman viljer advokat Emil Hedberg vid Advokatfirman Schjedt
till ordférande pa stimman.

Faststillande av styrelsearvode, revisorsarvode, arvode till valberedningens ledaméter och
antal styrelseledamdéter samt val av styrelse, styrelseordférande och revisor

Valberedningen foreslar foljande vad géller ovan rubricerat:

® Arvode till styrelsen fdreslds utgd med 250 000 kronor till styrelsens ordforande
(8kning med 50 000 kronor frén fSregaende ar) och med 125 000 kronor till envar icke
anstdlld styrelseledamot (8kning med 15 000 kronor fran foregdende &r) (dvs. totalt
750 000 kronor om styrelseval sker enligt valberedningens forslag).

e Arvode till ledamdter i revisionsutskottet foreslas utgd med 50 000 kronor till
ordférande och med 25 000 kronor till envar ledamot.

* Arvode till revisorn foreslas utgd enligt godkand rikning.

* Inget arvode foreslas utga till valberedningens ledaméter.
Antalet av bolagsstimman valda styrelseledaméter ska vara fem (5) utan suppleanter.

¢ Omval av de nuvarande ledamdterna Staffan Torstensson, Erland Pontusson, Fredrik
Celsing och Johanne Louise Breendgaard. Rikard Akhtarzand har avbojt omval.

e Nyval av Anna Ljung.

® Omval av Staffan Torstensson som styrelseordférande.

e  Omval av Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB, som Bolagets revisor for tiden intill
slutet av arsstimman 2023. Forslaget Gverensstimmer med styrelsens rekommendation.

Oberoende enligt Svensk kod for bolagsstyrning

Vid en bedémning av de foreslagna styrelseledaméternas oberoende har valberedningen funnit
att dess forslag till styrelsesammansittning i Bolaget uppfyller de krav pa oberoende som
uppstélls i Svensk kod for bolagsstyrning.

Av de foreslagna ledaméterna anses Erland Pontusson vara beroende i forhallande il Bolaget
och bolagsledningen. De 6vriga foreslagna ledamoterna anses vara oberoende i forhallande till
Bolaget och bolagsledningen samt Bolagets stérre aktiedgare.

Information om foreslagna styrelseledamoter

Anna Ljung (f6dd 1980)

Anna Ljung har en masterexamen inom Economic and Business Administration fran
Handelshdgskolan i Stockholm. Anna Ljung har mer &n 15 ars erfarenhet inom
likemedelsindustrin. Hon &r idag VD for Moberg Pharma AB. styrelseordforande for



organisatoriska aspekter, att styrelsen bor representera olika discipliner och kraven pa
oberoende i Svensk kod for bolagsstyrning samt att styrelsen sammantaget beddms kunna
samarbeta och vara affirs- och beslutsmissig. Vid sidan av detta har valberedningen #ven
strdvat efter att stadkomma en jaimnare konstérdelning i styrelsen.

Valberedningens uppfattning 4r att den styrelse som valberedningen foreslar har en med hinsyn
till bolagets verksamhet, utvecklingsskede och férhallanden i Gvrigt ndamalsenlig
sammansdttning, priglad av mangsidighet och bredd avseende ledaméternas kompetens,
erfarenhet och bakgrund. Valberedningens ambition har liksom tidi gare varit att hoja andelen
kvinnliga styrelseledaméter i enlighet med den nivé som uttalats av Kollegiet for svensk
bolagsstyrning. Valberedningens forslag innebir att styrelsen kommer att ha fem ledamdter
varav tva dr kvinnor, vilket innebir att andelen kvinnor i styrelsen kar frdn 20 till 40 procent.

Vid en bedomning av de foreslagna styrelseledamoternas oberoende har valberedningen funnit
att dess forslag till styrelsesammansittning i Bolaget uppfyller de krav pa oberoende som
uppstélls i Svensk kod for bolagsstyrning.

Av de foreslagna ledamdterna anses Erland Pontusson vara beroende i forhallande till Bolaget
och bolagsledningen. De 6vriga foreslagna ledaméterna anses vara oberoende forhéllande till
Bolaget och bolagsledningen samt Bolagets stérre aktiedigare.

[ fraga om styrelsens sammansittning har som méngfaldspolicy, och betréffande malen for

denna, tillimpats vad som foreskrivs i punkten 4.1 i bolagsstyrningskoden. vilket har utmynnat i
valberedningens forslag till arsstimman nér det giller val av styrelse.
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Styrelsens forslag till beslut om att bemyndiga styrelsen att emittera
aktier/teckningsoptioner/konvertibler

Styrelsen fér ADDvise Group AB (publ) foreslar att arsstimman ger styrelsen bemyndigande
att, inom ramen for géllande bolagsordning, intill nésta rsstimma, vid ett eller flera tillféllen,
med eller utan avvikelse fréin aktiedigarnas foretridesritt, fatta beslut om emission av aktier,
teckningsoptioner och/eller konvertibler. Styrelsen foreslar att den bemyndigas att besluta om
att sadana emissioner ska kunna ske mot kontant betalning, genom apport och/cller genom
kvittning, eller i dvrigt forenas med villkor.

Att styrelsen ska kunna fatta beslut om emission utan foretridesritt for aktiedigarna enligt ovan
ar framst i syfte att kunna anskaffa nytt kapital for att 6ka Bolagets flexibilitet samt stirka
Bolagets kapitalbas eller i samband med forvirv.

Utgivande av nya aktier med stdd av bemyndigandet ska genomfbras pa sedvanliga villkor
under rddande marknadsforhéllanden. Om styrelsen finner det lémpligt for att majliggora
leverans av aktier i samband med en emission enligt ovan kan detta goras till ett teckningspris
motsvarande aktiernas kvotvirde.

Styrelsen eller den styrelsen foérordnar ska ha riitt att vidta de smirre justeringar i beslutet som
kan visas erforderliga i samband med registrering av beslutet hos Bolagsverket.



Bolagsordning for

ADDvise Group AB (publ)

Org. nr. 556363-2115

§ 1 Foretagsnamn

Bolagets foretagsnamn ir ADDvise Group AB (publ).
§ 2 Styrelsens site

Styrelsen ska ha sitt séte i Stockholms kommun.

§ 3 Verksamhet

Bolaget ska genom hel- eller deldgda dotterbolag idka handel med och tillverka huvudsakligen
medicinteknisk utrustning och produkter samt driva annan dirmed forenli g verksamhet.

§ 4 Aktiekapital

Aktiekapitalet ska utgora Idgst 9 600 000 kronor och hégst 38 400 000 kronor.
§ 5 Antal aktier

Antalet aktier i bolaget ska vara ldgst 96 000 000 och hégst 384 000 000.

§ 6 Aktieslag

Aktierna ska utges i tva serier, serie A och serie B. Antalet aktier av respektive slag far
motsvara hogst hela antalet aktier i bolaget. Aktie av serie A medfér en (1) rést och aktie av
serie B medfor en tiondels (1/10) rost.

Beslutar bolaget att genom kontantemission eller kvittningsemission ge ut nya aktier av serie A
och serie B, ska &dgare till aktier av serie A och serie B dga foretrddesriitt att teckna nya aktier av
samma aktieslag i forhallande till det antal aktier innehavaren forut dger (primdr foretridesritt).
Aktier som inte tecknats med priméir féretridesritt ska erbjudas samtliga aktictigare till teckning
(subsididr foretradesrétt). Om inte salunda erbjudna aktier ricker for den teckning som sker med
subsididr foretrddesritt, ska aktierna fordelas mellan tecknarna i forhallande 611 det antal aktier
de forut dger och i den mén detta inte kan ske, genom lottning.

Beslutar bolaget att genom kontantemission eller kvittningsemission ge ut aktier endast av serie
A eller endast av serie B, ska samtliga aktiesigare, oavsett om deras aktier iir av serie A eller
serie B, dga foretrddesriitt att teckna nya aktier i forhallande till det antal aktier de forut ager.

Vad som ovan sagts ska inte innebira nigon inskrdnkning i mojligheten att fatta beslut om
kontantemission eller kvittningsemission med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt.

Beslutar bolaget att genom kontantemission eller kvittningsemission ge ut teckningsoptioner
eller konvertibler har aktiefigarna foretridesritt att teckna teckningsoptioner som om emissionen
gllde de akticr som kan komma att nytecknas pa grund av optionsritten respektive
foretrddesrétt att teckna konvertibler som om emissionen gillde de aktier som konvertiblerna
kan komma att bytas ut mot.



b) dispositioner betriffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststillda
balansrikningen; och

¢) ansvarsfrihet at styrelseledaméter och verkstillande direktér
8. Faststilllelse av styrelse- och revisorsarvoden

9. Faststillande av antal styrelseledaméter samt val av styrelse och i férekommande fall
revisor

10. Annat drende, som ankommer pa stimman enligt aktiebolagslagen (2005: 551) eller
bolagsordningen

§ 12 Riikenskapsar
Bolagets rikenskapsar ska vara kalenderér.
§ 13 Avstimningsforbeh:ill

Den aktiedgare eller forvaltare som pa avstdmningsdagen &r inford i aktieboken och antecknad i
ctt avstimningsregister enligt 4 kap. lagen (1998:1479) om virdepapperscentraler och
kontoftring av finansiella instrument eller den som &r antecknad pé avstaimningskonto enligt 4
kap. 18 § forsta stycket 6-8 nimnda lag ska antas vara behdrig att utdva de réttigheter som
foljer av 4 kap. 39 § aktiebolagslagen (2005:551).



