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Syfte

Syftet med denna policy &r att beskriva ADDvise koncermnens jamstalldhetsarbete samt mélen f6r detta
arbete.

Omfattning

Policyn omfattar ADDvise Groups verksamhet.

Ansvarig

Alla dotterbolags VDar samt koncerledningen ansvarar for att policyn efterlevs.

Policy

ADDyvise ska stréava efter att uppfattas som en attraktiv och utvecklande arbetsplats fér bade kvinnor och
méan. En arbetsplats dér det finns en jamn fordelining mellan kvinnor och man leder till att det skapas ett
mera kreativt och stimulerande arbetsklimat. Inom ADDvise ar vi darfér angelagna om att séval kvinnliga
som manliga synsétt och varderingar ska pragla det sétt vi arbetar pa. Darfor ska vi strava efter att erhélla
en sé jamn konsfordelning som majligt. Samt att verka fér en god alderférdelning i féretagen.

ADDvise ska kannetecknas av att:

e arbetsgivare och arbetstagare samverkar for att jamstéalldhet i arbetslivet ska uppnés.

e varje dotterbolags VD tar ansvar for att jamstalldhetsarbetets intentioner genomférs inom den
egna funktionen.

e Avett Oppet arbetsklimat dar Ingen medarbetare skall k&nna sig diskriminerad eller trakasserad
pga etnisk tilhdrighet, sexuell 1aggning, kon eller religion.

Mé&let for jamstalidhetsarbetet inom ADDvise ér att:

o Alt arbetsplatser, arbetsmetoder, arbetsorganisation och arbetsférhéllanden ska ordnas sé att de
lampar sig for bade kvinnor och man.

e Verka for att alla medarbetare kan férena forvarvsarbete med féraldraskap.

e Verka for att ingen arbetstagare ska utséttas for sexuella trakasserier. Med sexuella trakasserier
menas varje ovalkommen sexuell pastotning eller uttalande.

e Verka f6r kvinnor och mén ska ha samma mojligheter till anstélining, utbildning, befordran samt
utveckling i arbetet.

e Verka for att kvinnor och méan har lika [6n fér ett ikvardigt arbete.
o Verka for att ingen utsétts for kdnsdiskriminering, dvs. inte missgynnas pa grund av konstillhérighet.
e Verka for att ingen utsétts for diskriminering pga etnisk tillhdrighet, religion eller sexuell 1Aggning.
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