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OM HALLBARHETSRAPPORTEN

Om hallbarhetsrapporten

Detta ar ADDvise Group AB:s (publ) ("TADDvise"”
eller "Bolaget”) forsta hallbarhetsrapport och
avser rakenskapsaret 2021. Hallbarhetsrapporten
omfattar moderbolaget ADDvise Group AB
(556363-2115) och samtliga bolag som konsolideras
i koncernredovisning for samma period vilka finns
specificerade i not K13 i koncernredovisningen.
Southern Life System Inc ar inte inkluderat
i hallbarhetsrapporten da konsolideringen
skedde forst i november 2021 varpa de
exkluderats. Samtliga dotterbolag ar helagda av
moderbolaget. Hallbarhetsrapporten ar upprattad
i enlighet med bestammelserna i ARL sjatte och
sjunde kapitlet.

Vid upprattande av hallbarhetsrapporten har
vagledning hamtats fran Global Reporting

Initiatives (GRI) standarder for hallbarhets-
rapportering men riktlinjerna har inte tillampats
till fullo. | de fall resultatindikatorer har
upprattats med vagledning av GRI har detta
angivits i hallbarhetsrapporten. For berakning
av vaxthusgasutslapp har inspiration hamtats
fran principerna i Greenhouse Gas Protocol
(GHQ). Eftersom detta ar ADDvise forsta
hallbarhetsrapport har det inte skett nagra
vasentliga forandringar i tillampandet av principer
for rapportering eller rapporteringens omfattning.
Styrelsen for ADDvise har vid undertecknande
av ars- och koncernredovisningen godkant
hallbarhetsrapporten.




HALLBARHET ENLIGT ADDVISE

Hallbarhet enligt ADDvise

ADDvise affarsidé ar att forbattra, forlanga
och radda manniskors liv. Det ar ett socialt
ansvarstagande som bidrar till ett mer hallbart
samhalle. Men hallbarhet &r mer an den sociala
aspekten som ar kopplad till karnverksamheten.
Det handlar om att ta ansvar och paverka i
alla led. ADDvise syftar till hallbarhet ur ett
helhetsperspektiv. Hallbart for miljon, ur ett
socialt perspektiv och ur ett affarsperspektiv.
Hallbarhetsarbetet kan ocksa bendmnas som
bolagets ESG arbete. Arbetet innefattar fokus pa
de tre aspekterna miljd, social och styrning (ESG —
Environmental, Social and Governace).
Omvarldens forvantningar pa att se konkreta
forbattringsresultat inom dessa omraden har
aldrig varit starkare an nu. Detta paskyndar
arbetet och driver pd utvecklingen.
ADDvise har alltid stravat efter att arbeta
och investera hallbart. Det har tidigare varit
ett internt arbete som inte kommunicerats i
sa stor utstrackning utanfor organisationen.
Tidigare var stort fokus pa att uppratta
interna policydokument och pa att folja ISO
9001 och 14001 standarder for bland annat
mindre miljopaverkan i koncernen. Under 2021
oOkade forvarvstakten betydligt vilket skapade
behov av ett tydligare och mer strukturerat
hallbarhetsarbete. Aven kommunikationen
kring insatser rorande hallbarhet har blivit mer
prioriterat da det efterfrdgats av intressenter sa
som investerare, aktieagare, majliga forvarv och
dotterbolag.

Lab Sjukvard

47% 53%

Koncernens nettoomséattning 2021 per affarsomrade

Hallbarhet blir alltmer grundlaggande i
stravan efter battre affarsresultat. Under 2022
kommer arbetet med att utveckla och forbattra
hallbarhetsarbetet fortsatta. Det kommer bland
annat genomfdras en mer omfattande intressent
dialog med tillhérande vasentlighetsanalys.
Hallbarhetsmal for koncernen kommer dven
arbetas fram och lanseras.

Koncernchef Rikard Akhtarzand

Affarsmodell

ADDvise ar en ledande leverantor av utrustning till
sjukvards- och forskningsenheter. Forsaljning sker
globalt. Koncernen har en tydlig forvarvsstrategi
med syfte att hdja aktiedgarvardet och

bredda verksamheten — bade geografiskt och
produktmassigt.

ADDvise ar en langsiktig agare med en
decentraliserad affarsmodell, med fokus att
behalla entreprendrsandan och affarsférmagan
pa lokal niva i forvarvade bolag. Forvarvade bolag
behaller sina namn och drivs vidare sjalvstandigt
inom ramen fér ADDvises bolagsstyrning. Det
bidrar till flexibilitet och mojliggor att viktiga
affarsbeslut och produktutveckling sker narmast
verksamheten och kunderna. Bolag, som ingar i
koncernen, erbjuds centrala supportfunktioner
och vagledning i strategiska beslut pa hog niva.

Koncernens dotterbolag férdelas pa tva
affarsomraden; LAB och SJUKVARD. Bolagens
verksamheter kan dven separeras som
distribuerande eller producerande bolag.

Det finns sju tillverkande bolag och fem
distribuerande bolag i koncernen per den 31
december 2021.

ADDyvise jobbar enligt hoga kvalitetskrav och
moderbolaget ar sedan 2009 certifierade enligt
de globala kvalitetssystemen I1ISO 9001 och 14001.
Manga av dotterbolagen ar aven certifierade
enligt ISO 13485 och I1SO 17025 med flera.
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Leverantorskedja
ADDyvise ar en global koncern med majoriteten av
dotterbolagen framst i USA och Sverige. Bolagen
arbetar med ett stort antal globala leverantérers
produkter och lésningar. Leverantdrsrelationer
bestar till storsta del av Idnga och tata
samarbeten vilket skapar battre mojlighet till
dialog och kontroll. Enligt den decentraliserade
affarsmodellen sakerstaller respektive dotterbolag
att att deras leverantérer féljer lagar, regler och/
eller deras uppférandekod.

Under 2022 kommer en koncerngemensam
uppférandekod goras tillganglig for samtliga
dotterbolag i koncernen.

Chicago
North Carolina

Stockholm  Vaxjo

Dubai

Hyderabad  ° s

Vasentlighetsanalys

Som ovan beskrivet ar detta ADDvise forsta
hallbarhetsrapport. Arbetet har till storsta

del utgatt fran grundlaggande uppgifter

och nyckeltal som anvands i branschen.

Det har genomforts en mindre variant av
intressentdialog som aven den ligger till grund for
vasentlighetsanalysen.

Att pabdrja den systematiska insamlingen
av hallbarhetsinformation har méjliggjort
kartlaggning av vad for information som finns
tillganglig i koncernen, hur det ar strukturerat
och vad som behdver kompletteras i framtiden.
Kartlaggning har skapat en bra grund for
att strategiskt och systematiskt utveckla och

HALLBARHET ENLIGT ADDVISE

forbattra ADDvise hallbarhetsarbete under 2022.
Vasentlighetsanalysen har kartlagt vilka
aspekter inom hallbart foretagande som ar av
storst vasentlighet for ADDvise och var paverkan
kan anses storst. Analysen har utgatt fran bade
risker och mojligheter relaterade till hallbart
foretagande och de 6vergripande omraden som
beaktats har varit miljo, sociala forhallanden,
personalfragor, respekt for manskliga rattigheter,
antikorruption och styrningsfragor. Anledningen
till att omradena kategoriserats enligt ovan ar
for att géra det tydligt for lasaren att lagkraven
om hallbarhetsinformation uppfylls enligt ARL.
Resultatet av analysen framgar av de amnen
och resultatindikatorer som presenteras i
denna rapport. Storst fokus lagger ADDvise vid
styrningsfragor, miljé och sociala forhallanden.
Framgent avser ADDvise att genomféra en
mer omfattande vasentlighetsanalys till att
aven inkludera en mer omfattande dialog med
foretagets viktigaste intressenter for att utvardera
valet av information i hallbarhetsrapporteringen.

Styrning och ansvar fér hallbarhets-

aspekter i verksamheten

Det ar styrelsen som har det 6vergripande
ansvaret for forvaltningen av ADDyvise vilket

aven innefattar fragor relaterade till hallbart
foretagande. Styrelsen far uppdateringar och
information relaterade till hallbart foretagande
vid behov av VD. VD ansvarar for att verkstalla
styrelsens beslut och strategier. Som stod till

VD och 6vriga verksamheten kommer ADDvise
anstalla en hallbarhetsansvarig pa deltid under
2022 som rapporterar direkt till VD. Denna
ansvarar for att ta fram beslutsunderlag, goéra
analyser och bista 6vriga i ledningen att verkstalla
de beslut som fattas. Hallbarhetsansvarig

leder ocksa arbetet med att ta fram
hallbarhetsrapporten. Bolagets ambition ar att
alla medarbetare ska kanna agandeskap dver
fragor inom hallbart foretagande som ligger nara
den egna befattningen och kommer under nasta
ar genomfoéra utbildning riktade mot anstallda
inom foretaget.

HALLBARHETSRAPPORT 2021 a



Styrande dokument och riktlinjer
Styrelsen har under aret antagit en ny
verksamhetspolicy vilken inkluderar miljo och
arbetsmiljé som galler for hela koncernen och
som ersatter den tidigare. Den grundlaggande
utgangspunkten for ADDvise hallbarhetsarbete
ar att minimera de potentiella negativa effekterna
av verksamheten och dra nytta av de majligheter
som hallbart foretagande innebar. Policyn
behandlar bland annat miljofragor, respekt for
manskliga rattigheter samt anstallningsvillkor.
Delar av policyn sdsom ambitioner framgar
av denna hallbarhetsrapport. Policyn i sin
helhet finns att l1dsa pa foretagets hemsida
Verksamhetspolicy och dokumentation - ADDvise
Group.

Bolaget har nolltolerans mot diskriminering
oavsett grund och stravar efter en kultur som
praglas av jamstalldhet och mangfald. Detta ar

HALLBARHET ENLIGT ADDVISE

tydligt uttryckt i jamstalldhetspolicyn vilken ar
kommunicerad till samtliga anstallda.

ADDyvise har en uppférandekod som delvis
ar baserad pa de av FN beslutade manskliga
rattigheterna. Koncernen arbetar enligt en
decentraliserad affarsmodell och VD pa respektive
dotterbolag ansvarar for att det finns en
uppférandekod och att personalen ar utbildad
och informerad kring uppférande koden och
manskliga rattigheter.

ADDyvise decentraliserade affarsmodell betyder
att varje bolag formulerar lokala policydokument
anpassade till verksamheten.

ADDyvise har idag inga uttalade hallbarhetsmal
men arbetar med att ta fram hallbarhetsmal for
koncernen under 2022.

HALLBARHETSRAPPORT 2021 e



FN:S AGENDA 2030

ADDvise bidrar till FN:s Globala
Hallbarhetsmal, Agenda 2030

De globala malen, Agenda 2030, (UNs sustainable
development goals, SDGs) ska bidra till socialt,
ekonomisk och miljomassigt hallbar utveckling
och vara uppnadda ar 2030. ADDvise med
dotterbolag bidrar bade direkt och indirekt till
flertalet mal.

Hallbarhet ar en viktig och sjalvklar del i
ADDvise arbete. ADDvise affarsidé ar att forbattra,
forlanga och radda manniskors liv. Det ar ett stort
atagande som ar av storsta vikt da det bidrar till
ett hallbarare samhalle. Det mal ADDvise bidrar
till allra mest ar det globala hallbarhetsmalet 3
- God halsa och vialbefinnande. ADDvise bolag
ar viktiga aktérer inom bade sjukvardssektorn
och laboratorie- och forskningssektorn. De bidrar
bland annat till att forbattra sjukvardsprocesser
och produkter, mojliggér saker och modern
forskning, utveckling av mediciner, vaccin m.m.

» Mal1-Ingen fattigdom. Genom att sponsra
och stédtta valgoérenhetsorganisationen Hand
i Hand Sweden bidrar ADDvise indirekt till
att minska fattigdom. Hand i Hand arbetar
med hallbar fattigdomsbekampning genom
entreprendrskap och utbildning och riktar sig
framst mot kvinnor.

» Mal 5 - Jamstalldhet. ADDvise arbetar for att
uppna en jamstalld koncernen med fokus pa

INGEN
FATTIGDOM

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK
TILLVAXT

10

GODHALSAOCH
VALBEFINNANDE

MINSKAD
OJAMLIKHET

A
(=)

v

personer i styrelse och ledande befattningar.
Det interna malet att na ett jamstallt bolag

ar inte uppfyllt an, men utvecklingen gar i

ratt riktning. Med jamstalldhet av personer

i ledande befattningar och styrelse syftar
ADDyvise till en fordelning mellan kénen pa
40/60 procent.

Mal 8 - Anstiandiga arbetsvillkor och
ekonomisk tillvaxt. Det ar av storsta vikt

for ADDvise att vara en arbetsgivare med
anstandiga arbetsvillkor. Det galler i alla led

i vardekedjan. For att sakerstalla anstandiga
arbetsvillkor i alla led har ADDvise utformat en
uppférandekod som delvis ar baserad pa de av
FN beslutade manskliga rattigheterna.

Mal 10 - Minskad ojamlikhet. Bolag i
koncernen anlitar leverantor for produktion
som arbetar med att skapa arbetstillfallen

och inkludering av manniskor oavsett
funktionsvariationer eller arbetsférmaga.

Mal 12 - Hallbar konsumtion och produktion.
Bolagen inom koncernen arbetar standigt
forbattra och utveckla tillvdgagangssattet for
produktion. De utvardera hallbara materialval
och ser dver forpackningsmaterial for att uppna
en sd hallbar produktion som mojligt.

5 JAMSTALLDHET

4

1 HALLBAR
KONSUMTION OCH
PRODUKTION
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RISKER

Hallbarhetsrelaterade risker och

riskhantering

Vasentliga risker

Miljé

Klimatférdandringar

Beroende pa hur de globala vaxthusgasutslappen
utvecklas star jorden med stor sannolikhet infér en
hdjning av den globala medeltemperaturen. Detta
kommer paverka olika delar av jorden pa olika satt.
ADDyvise har global verksamhet med storsta delen av
verksamheten i Sverige och USA. ADDvise analys visar
att en férandring av klimatet inte skulle utgéra nagot
vasentligt hot mot verksamheten forutom en risk att
eventuella forsakringskostnader kan dkar i och med
exempelvis mer extremvader sa som kraftigare
nederboérd och liknande. Det kan aven komma att
paverka valet av fraksatt av produkter.

Striktare reglering av vidxthusgasutsldpp

Pa grund av hotet om klimatférandringar finns en
konsensus om att de globala vaxthusgasutslappen
behdver minska drastiskt. Det finns darfor en stor
sannolikhet att det kommer politiska initiativ och
regleringar som pa olika satt tvingar foretagen att
begréansa sina utslapp och paverkan.

Hallbara materialval, férpackningar och transportsdtt
Kunder staller hogre krav pa materialval, transportsatt
och férpackningsmaterial. ADDvise analys visar att om
produkterna inte motsvarar kundkraven finns risk att
bolaget inte uppfattas som trovardigt och kan i varsta
fall férlora kund och avtal.

Persontransporter, resesatt och val av fordon som anses
ha en negativ inverkan pa miljéon kan paverka bolagets
trovardighet och rykte negativt.

Personalfragor

Arbetsmiljé - sdkerhet, hdlsa och vdlbefinnande

Nar personal ar anstalld finns en risk finns att skada
uppkommer pga psykosocial arbetsmiljo. Det finns aven
en risk att medarbetare skadas vid arbetsplatsolycka vid
produktion. Storsta delen av verksamheten ar
distribution men en mindre del ar produktion varvid
risken existerar.

Diskriminering och bristande jadmstdlldhet

Risk med att vara en arbetsplats med bristande
jamstalldhet och risk for diskriminering kan bidra till
att bolaget forlorar konkurrenskraft och kompetenta
medarbetare.

Beskrivning av riskhantering

ADDyvise kan ensamt inte paverka klimatférand-ringarna
men arbetar aktivt for att minska den egna paverkan.
ADDyvise arbetar enligt en decentraliserad affarsmodell
déar VD pa respektive dotterbolag har det yttersta
ansvaret for att minska paverkan pa verksamheten
utifran forutsattningar.

ADDvise verksamhet har liten paverkan och inga stora
utslapp fran exempelvis produktion. For att kontrollera
och félja upp vaxthusgasutslappen kommer de att
kartlaggas i enlighet med GHGs scope 1&2. Dock har inte
scope 3 foljts upp varfor det finns en risk att paverkan blir
storre.

VD for respektive dotterbolag ansvarar for att
verksamheten anvander material- och férpackningsval
anpassade efter verksamheten och i den man det gar
anvanda valja sa hallbara alternativ som mgjligt.

Persontransporter har en paverkan pa miljéon och i
ADDyvise resepolicy beskrivs att resa alltid ska valjas med
paverkan pa miljéon och klimatkompensera resor i
mojligaste man.

ADDyvise arbetar aktivt for att standigt forbattra
arbetsmiljon och har utformat en verksamhetspolicy
som innefattar arbetsmiljo. Bolaget ar ocksa ISO
certifierat enligt 14001 och 9001 vilka ar ledningssystem
for bland annat arbetsmiljon. Flertalet dotterbolag har
aven andra certifieringar som 1SO 13485 m.fl. VD for
respektive dotterbolag ar ansvarig for arbetsmiljéon och
utformning av policys anpassas efter respektive
verksamhet.

ADDyvise har nolltolerans mot diskriminering oavsett
grund och stravar efter en kultur som praglas av
jamstalldhet och mangfald. Detta ar tydligt uttryckt i
jamstalldhetspolicyn vilken ar kommunicerad till
samtliga anstallda. ADDvise har aven inrattat ett
visselblasarsystem for att mojliggdra anonym anmalan
av missforhallanden.
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RISKER

Vasentliga risker
Sociala forhallanden

Samhdllsengagemang och Sponsring

Risk med att inte ha ett samhallsengagemang utdver
den egna verksamheten. ADDvise anser att det finns en
risk i att inte ha ett samhallsengagemang utéver
karnverksamheten som syftar till att forbattra, forlanga
och/eller raidda manniskor liv. Risken ar att inte anses
som trovardiga, fa daligt rykte och inte méta den
kollektiva 6nskan om att paverka varlden till en battre
plats.

Respekt for manskliga rattigheter

Brott mot mannskliga rattigheter. ADDvise analys visar
inte pa nagra direkta risker fér brott mot manskliga
rattigheterna da verksamhet inte bedrivs i lander som
identifierats som hogrisklander i detta avseende
(diskriminering och tillhérande riskhantering finns
beskrivet ovan). Daremot finns det risk for brott mot
manskliga rattigheter i var vardekedja se dven nedan
under risker i leverantoérsledet ("korruption”).

Korruption och mutor

Risk for korrupt beteende. ADDvise beddmer risken som
relativt begransad. Risken uppkommer framst i
samband med inkdp respektive forsaljning till vissa
kundsegment i hogrisklander. Detta ar en liten grupp i
dagslaget.

Aven upphandlingar till offentlig sektor kan ses som
en risk da bolaget kan fa ett daligt rykte om
upphandlingen feltolkas eller inte lamnar fullstandiga
uppgifter.

Beskrivning av riskhantering

ADDyvise karnverksamhet syftar till att forbattra, forlanga
och radda manniskor liv. Utdver det engagemang och
arbetet medarbetarna utfér pa daglig basis har ADDvise
aven tagit beslut om att utdka sitt samhallsengagemang
och stodja valgoérenhetsorganisationen Hand i Hand
Sweden.

ADDyvise har en uppférandekod som delvis &r baserad pa
de av FN beslutade manskliga rattigheterna. Koncernen
arbetar enligt en decentraliserad affarsmodell och VD pa
respektive dotterbolag ansvarar for att det finns en
uppforandekod och att personalen ar utbildad och
informerad kring uppférande koden och manskliga
rattigheter.

ADDvise har en uppférandekod som omfattar mutor och
korruption. Koncernen arbetar enligt en decentraliserad
affarsmodell och VD pa respektive dotterbolag ansvarar
for att det finns en uppférandekod och att personalen ar
utbildad och informerad kring korruption och mutor.
Foretaget har aven en extern visselblasarfunktion
varigenom det ar mojligt for anstallda eller andra
intressenter att anonymt anmala misstankar om korrupt
beteende.
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Fokusomraden

Miljé
Energiférbrukning

Har presenteras koncernens energiférbrukning.
Som tidigare fortydligat ar detta ADDvise

forsta hallbarhetsrapport och det finns inga
jamforelsesiffror fran tidigare ar. ADDvise

mater direkta utslapp (scope 1) och utslapp fran
energiférbrukning (scope 2). ADDvise verksamhet
har begransad paverkan pa miljon och inga storre
utslapp fran exempelvis produktion. Anledningen
till att ADDvise, trots liten paverkan, har valt att
folja upp energiforbrukningen i koncernen ar att
det ar ett vedertaget matetal i branschen och en
viktig del i stravan att vara transparenta. Det ar
viktigt att folja utvecklingen av energiforbrukning
for att systematiska folja upp och arbeta med att
minska energiforbrukningen.

22% av koncernens energiférbrukning
kommer fran férnybara kallor.

medelantal anstallda i hela koncernen
medelantal anstallda i Sverige

Sjukfranvaro medarbetare

4%

FOKUSOMRADEN

MWh/ar 2021
Kopt elektricitet 529

varav fran férnybara kdllor 175
Fjarrvarme 9,5
Fjarrkyla 5
Fossila branslen i fordon 80
Biobranslen i fordon 3
Total energiférbrukning 801,5

Foérbrukning ovan motsvarar verklig forbrukning avstamd mot faktura.
Denna information ar sammanstalld i enlighet med GRI Standard for
energikonsumtion 2016.

Koldioxidutslapp

ADDvise paverkan pa klimatet utgors i huvudsak
av utslapp av koldioxid vilket utgér den storsta
negativa paverkan pa miljon fran verksamheten.
Forutom utslapp relaterade till intern anvandning
av fossila branslen och el, genereras aven utslapp
av koldioxid fran olika typer av transporter, sasom

Energianvandning

22%

Andel féornybar energi 22%
Andel icke fornybar energi 78%

Utslapp av vaxthusgaser

?

CO2e ton/MSEK i omsattning 2021
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transporter av material och produkter samt
persontransporter. | denna hallbarhetsrapport
inkluderas utslapp fran scope 1 & 2, scope 3 ar inte
inkluderat. For att kunna kontrollera och minska
utslapp ar det av storsta vikt att systematiskt

folja upp. Att mata koldioxidutslapp ar vanligt
forekommande i branschen och ADDvise vill vara
transparenta och visa bolagets utslapp.

» ADDvise CO2-utslapp under 2021 &r: 165 ton
CO2e Ton/MSEK omséttning: 0,35

» Scope 1. 36 ton CO2e

» Scope 2:129 ton CO2e

X

Kallor for omvandlingsfaktorer kommer fran energimyndigheten och
energimarknadsinspektionen.

Forbrukning ovan motsvarar verkligférbrukning avstamd mot faktura.
For berakning av vaxthusgasutslapp har principerna i Greenhouse Gas
Protocol (GHG) tillampats, scope 1&82.

Personalfragor

Arbetsplatsolyckor

Sakerhet pa arbetsplatsen ar en viktig fraga for
langsiktig hallbarhet for ADDvise. Bolaget arbetar
aktivt for att standigt forbattra arbetsmiljon och

har utformat en verksamhetspolicy som innefattar

arbetsmiljo. Bolaget ar ISO certifierat enligt 14001
och 9001 vilka ar ledningssystem fér bland annat
arbetsmiljon. Flertalet dotterbolag har aven andra
certifieringar som ISO 13485 m fl.

Arbetet med sakra arbetsplatser bedrivs
lokalt med utgangspunkt fran varje bolags
specifika forutsattningar. Under 2021 skedde
8 arbetsplatsolyckor dar majoriteten klassats
som mindre arbetsplatsolyckor utan nagra
personskador. Inga jamforelsesiffror finns for
tidigare ar.

Diskriminering och bristande jamstalldhet
ADDyvise har nolltolerans mot diskriminering
oavsett grund och stravar efter en kultur som
praglas av jamstalldhet och mangfald. Detta ar
tydligt ar uttryckt i jamstalldhetspolicyn vilken ar
kommunicerad till samtliga anstallda.

ADDvise arbetar aktivt for att 6ka andelen
kvinnor och personer med internationell
bakgrund for att uppna en jamstalld koncernen,
med fokus pa personer i styrelse och ledande
befattningar. Det interna malet med ett jamstallt
bolag ar annu inte uppfyllt, men utvecklingen
gar i ratt riktning. Med jamstalld fordelning av

personer i styrelse och ledande befattningar syftar

ADDuvise till en férdelning mellan kénen pa 40/60
procent.
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Jamstélldhet i siffror

Kénsfordelning styrelseledaméter och dvriga

ledande befattningshavare 2021:

» Styrelse: 20% kvinnor 80% man

» Ovriga ledande befattningshavare: 50%
kvinnor 50% man

» Medelantal anstallda i koncernen fordelat pa
kén: 30% kvinnor och 70% man

» Medelantal anstallda fordelat pa kon i Sverige:
49% kvinnor och 51% man

Kénsférdelning styrelseledaméter 2021
och évriga ledande befattningshavare

Antal pa Varav Varav
balansdagen kvinnor man

Styrelsen 5 1 4
Ovriga ledande befattningshavare 2 1 1
Konsfordelning styrelseledaméter 2020
och 6vriga ledande befattningshavare R
Antal pa Varav Varav
balansdagen kvinnor man
Styrelsen 4 o] 4
Ovriga ledande befattningshavare 2 1 1
Medelantal anstéllda férdelat pa kén 2021
och land
Medelantal Varav Varav

anstéllda  kvinnor man

Sverige 63 31 32
Finland 13 3 10
Férenade Arabemiraten 76 3 73
Spanien 12 1 n
USA 51 24 27
Summa 214 62 152
Medelantal anstillda férdelat pa kén 2020

ochland Medelantal Varav Varav

anstéllda kvinnor man

Sverige 63 27 36
Finland 14 3 n
USA 41 8 23
Summa ns 48 70

ADDyvise inrattade ett visselblasarsystem under
2021 for att mojliggdra anonym anmalan av
missférhallanden. Inga drenden har inkommit
under 2021. Visselblasarsystemet finns pa
bolagets hemsida for att vara tillgangligt for
samtliga inom och utanfér koncernen.
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Medarbetare

ADDvise viktigaste tillgdng ar medarbetarna som
alla bidrar till gemensam framgang. Bolaget

ska erbjuda sina medarbetare en saker och
halsosam arbetsmiljo som tillsammans med
goda arbetsforhallanden skapar ett hallbart
arbetsklimat med lag sjukfranvaro och god halsa.

For att minska smittspridningen av Covid-19
har samtliga medarbetare, vars arbetsuppgifter
tilldter, haft mojlighet att arbeta hemifran under
pandemin. Detta har paskyndat organisationens
digitala mognad och kommer vara positivt
och skapa mdjligheter framat. ADDvise ar inte
beroende av att fysiskt mdtas for att genomfora
mdten, samarbeten och/eller utbildningar. Det
bidrar aven till minskat antal resor da visst arbete
kan ske digitalt.

Sjukfranvaro i procent i forhallande till
arbetad tid i dagar var 1,4% under 2021. D3 det
inte finns ndgra jamforelsesiffror fran tidigare
ar ar det svar att goéra nagon djupare analys.
Troligtvis har pandemin paverkat siffrorna och
bidragit till en hogre sjukfranvaro an normalt men
det aterstar att se framat.

Som ovriga delar av koncernens verksamhet
ar det konkreta arbetet med socialt ansvar kring
medarbetare i hog grad decentraliserat inom
ramen for de riktlinjer som ADDvise antagit.

Sociala férhallanden
Samhaéllsengagemang och sponsring

For ADDvise ar det viktigt att vara med och
paverka och bidra till positiv forandring aven
utanfér den egna organisationen.

Bolaget anser att det finns en risk att inte ha ett
samhallsengagemang utéver karnverksamheten.
Risken ar att inte anses som trovardig, fa daligt
rykte och inte moéta den kollektiva dnskan om att
paverka varlden till en battre plats.

Utover det engagemang och arbete
medarbetarna utfor pd daglig basis
har ADDvise tagit beslut om att utdka
sitt samhallsengagemang och stddja
valgérenhetsorganisationen Hand i Hand Sweden.
Genom att stdtta valgérenhetsorganisationen
Hand i hand hjalper ADDvise manniskor,
framst kvinnor, att hjalpa sig sjalva ur fattigdom
genom entreprendrskap. Hand in Hand Sweden
ar en ideell organisation som arbetar med
entreprendrskap som ett effektivt, langsiktigt och
hallbart satt att bekdmpa fattigdom. ADDvise
arbetar enligt en decentraliserad affarsmodell
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dar entreprendrsandan och affarsformagan pa
lokal niva ar av storsta vikt att behalla i forvarvade
bolag.

Flertalet dotterbolag i koncernen har aven
lokala engagemang och sponsrar flertalet
valgérenhetsorganisationer.

Manskliga rattigheter

Baserat pa ADDvise verksamhet finns risken

for brott mot manskliga rattigheter framst
vardekedjan. Det har annu inte uppmarksammats
nagot brott. Arbetet med att sdkerstalla att inga
brott mot manskliga rattigheter forekommer ar
standigt pdgdende. Som tidigare namnts har
bolaget en uppférandekod som ar baserad pa
de av FN beslutade manskliga rattigheterna.
Riskerna med att gora affarer med bolag som
inte uppfyller de av FN beslutade manskliga
rattigheterna anser bolaget vara enorma. Inte
bara da det gar emot hela ADDvise affarsidé, det
kan aven skada trovardighet gentemot kunder,
investerare, medarbetare med flera. For mer
information om uppférandekod, se avsnittet
nedan om korruption och mutor.

Korruption och mutor
Uppforandekod samt uppférandekod for
leverantorer

ADDvise har nolltolerans mot mutor

och korruption. Detta framgar tydligt av
uppférandekoden. Risken beddéms som relativt
begransad da den framfor allt uppkommer i
samband med inkop respektive forsaljning till
hogrisklander, vilket ar en liten liten grupp i
dagslaget.

Som tidigare patalats arbetar koncernen
enligt en decentraliserad affarsmodell och VD
pa respektive dotterbolag ansvarar for att det
finns en uppférandekod anpassad till den egna
verksamheten och att personalen ar utbildad
och informerad kring korruption, mutor och
manskliga rattigheter.

ADDyvise har aven, som tidigare namnt, en
extern visselbldsarfunktion varigenom det ar
maojligt for anstallda eller andra intressenter
att anonymt anmala misstankar om korrupt
beteende eller missforhallanden.

Inga drenden har inkommit under 2021.
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Utblick mot 2022

Under 2022 kommer ADDvise att arbeta vidare
med att utveckla hallbarhetsarbetet. En mer
omfattande intressentdialog med tillhérande
vasentlighetsanalys kommer att genomféras.
Hallbarhetsmal kommer att lanseras.

Hallbarhetssektion pa ADDvisegroup.se och
ADDvisegroup.com kommer att upprattas som en
plattform for att kommunicera hallbarhetsarbetet.
En hallbarhetsansvarig kommer tillsattas internt
for att driva fragorna framat.

UTBLICK




REVISORNS YTTRANDE

Revisorns yttrande avseende den
lagstadgade hallbarhetsrapporten

Till bolagstamman i ADDvise Group AB (publ),
org.nr 556363-2115

Uppdrag och ansvarsférdelning

Det ar styrelsen som har ansvaret for hallbarhets-
rapporten for ar 2021 och for att den ar upprattad i
enlighet med arsredovisningslagen.

Granskningens inriktning och omfattning

Var granskning har skett enligt FARs
rekommendation RevR 12 Revisorns yttrande
om den lagstadgade hallbarhetsrapporten.
Detta innebar att var granskning av hallbarhets-
rapporten har en annan inriktning och en
vasentligt mindre omfattning jamfoért med den
inriktning och omfattning som en revision enligt
International Standards on Auditing och god
revisionssed i Sverige har. Vi anser att denna
granskning ger oss tillracklig grund for vart
uttalande.

Uttalande
En hallbarhetsrapport har upprattats.

Stockholm den 13 april 2022
Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Magnus Thorling.
Auktoriserad revisor
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