Valberedningens fullstiindiga forslag och motiverade yttrande infor arsstimma den 6 maj
2022

I enlighet med de principer for att utse valberedningens ledaméter i ADDvise Group AB (publ),
org. nr 556363-2115 ("Bolaget"), som antogs av arsstimman 2021 bestér valberedningen for
nirvarande av Per-Anders Tammerlov, utsedd av Rikard Akhtarzand i egenskap av aktieédgare,
privat och genom bolag, Per Ahlgren i egenskap av aktiedigare genom bolag, Magnus Vahlquist
i egenskap av aktieéigare, privat och genom bolag, samt Staffan Torstensson i egenskap av
styrelseordforande och foredragande. Per-Anders Tammerlov ér valberedningens ordforande.

Val av ordforande vid stimman

Valberedningen foreslér att stimman véljer advokat Emil Hedberg vid Advokatfirman Schjedt
till ordférande pa stimman.

Faststillande av styrelsearvode, revisorsarvode, arvode till valberedningens ledaméter och
antal styrelseledamoter samt val av styrelse, styrelseordféorande och revisor

Valberedningen foreslar foljande vad géller ovan rubricerat:

e Arvode till styrelsen foreslas utgd med 250 000 kronor till styrelsens ordférande
(6kning med 50 000 kronor frén foregaende ar) och med 125 000 kronor till envar icke
anstélld styrelseledamot (6kning med 15 000 kronor fran foregaende ar) (dvs. totalt
750 000 kronor om styrelseval sker enligt valberedningens forslag).

e Arvode till ledaméter i revisionsutskottet foreslas utgda med 50 000 kronor till

ordforande och med 25 000 kronor till envar ledamot.

Arvode till revisorn foreslas utga enligt godkénd rikning.

Inget arvode foreslas utga till valberedningens ledamoter.

Antalet av bolagsstimman valda styrelseledamoter ska vara fem (5) utan suppleanter.

Omval av de nuvarande ledaméterna Staffan Torstensson, Erland Pontusson, Fredrik

Celsing och Johanne Louise Braendgaard. Rikard Akhtarzand har avbojt omval.

Nyval av Anna Ljung.

e Omval av Staffan Torstensson som styrelseordférande.

e Omval av Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB, som Bolagets revisor for tiden intill
slutet av arsstimman 2023. Forslaget 6verensstimmer med styrelsens rekommendation.

Oberoende enligt Svensk kod for bolagsstyrning

Vid en bedémning av de foreslagna styrelseledamdternas oberoende har valberedningen funnit
att dess forslag till styrelsesammanséttning i Bolaget uppfyller de krav p4 oberoende som
uppstills i Svensk kod for bolagsstyrning.

Av de foreslagna ledamoéterna anses Erland Pontusson vara beroende i forhéllande till Bolaget
och bolagsledningen. De 6vriga foreslagna ledamoterna anses vara oberoende i forhéllande till
Bolaget och bolagsledningen samt Bolagets storre aktiedgare.

Information om foreslagna styrelseledamoter

Anna Ljung (fodd 1980)

Anna Ljung har en masterexamen inom Economic and Business Administration fran
Handelshogskolan i Stockholm. Anna Ljung har mer 4n 15 érs erfarenhet inom
lakemedelsindustrin. Hon ar idag VD for Moberg Pharma AB, styrelseordforande for



OncoZenge AB samt styrelseledamot i Saniona AB. Tidigare har Anna Ljung varit CFO i andra
biotechbolag som Athera Biotechnologies AB och Lipopetide AB.

Anna Ljung 4r oberoende i forhéllande till Bolaget och bolagsledningen samt Bolagets storre
aktiedgare.

Anna Ljung dger inga aktier i Bolaget.

Information om de 6vriga foreslagna ledaméterna finns pa Bolagets webbplats,
www.addvisegroup.se.

Beslut om valberedning

Valberedningen i Bolaget ska normalt besté av en representant for var och en av de tre
rostmassigt storsta kénda aktiedgarna i Bolaget per den 30 juni &ret fore arsstimman samt
styrelsens ordférande, som ska kalla valberedningen till dess forsta sammantréde.

Till ordférande i valberedningen ska utses den ledamot som representerar den rostméssigt
storsta aktiedgaren, eller den som valberedningen annars utser inom sig.

For det fall ndgon av de rostmaéssigt tre storsta aktiefigarna avstér frén plats 1 valberedningen gar
platsen vidare till den fjirde storsta aktiedgaren rostmassigt och sa vidare till dess att dgarna
representeras av tre aktiedgare. For det fall en ledamot l&dmnar valberedningen innan dess arbete
ar slutfort ska aktiedgaren ha ratt att utse en ny ledamot.

Om en aktiedgare som utsett en ledamot i valberedningen inte ldngre tillhor de tre storsta
aktiedgarna, ska ledamoten utsedd av denna aktiedgare stélla sin plats till forfogande. Den
aktiedgare som tillkommit bland de tre storsta aktiedgarna ska tillfrigas och 4dga rétt att utse en
ledamot. Valberedningens ledamoter ska inte bytas ut om det endast ror sig om marginella
forandringar i rostetalet eller om storre delen av valberedningsarbetet av valberedningens
ordférande beddms vara klart infor arsstimman.

Namnen péa valberedningens ledamdter med uppgift om vilka dgare de representerar
offentliggdrs senast sex manader fore drsstimman eller, om en dndring sker senare, s snart den
har skett.

Valberedningens uppgift ar att vid pafoljande arsstimma lagga fram forslag till
stimmoordforande, styrelse, styrelseordforande, revisor, styrelse- och revisionsarvoden,
eventuella utskottsarvoden samt eventuella forslag till &ndringar i denna
valberedningsinstruktion.

Arvoden ska ej utga fran Bolaget till valberedningens ledaméter. Skiliga omkostnader som kan
uppsta i samband med valberedningens arbete ska ersittas av Bolaget.

Denna valberedningsinstruktion géller till dess bolagsstimman beslutar éndra den.

Valberedningens arbete och motiverade yttrande

Valberedningen har sedan den utségs hallit tva protokollférda mdten och dértill haft 16pande
kontakt. Valberedningen har informerats om resultatet av den arliga utvirderingen av styrelsens
arbete, inklusive enskilda ledamoters insatser. Dessutom har valberedningen tagit del av
styrelsens bedomning av kvaliteten och effektiviteten i revisorns arbete. Efter utvardering har
valberedningen enats om forslaget till antal ledamoéter, individer och arvode till de foreslagna
personerna. Hansyn har tagits till sdvédl Bolagets verksamhetsomrade som affarsmassiga och



organisatoriska aspekter, att styrelsen bor representera olika discipliner och kraven pa
oberoende i Svensk kod for bolagsstyrning samt att styrelsen sammantaget bedoms kunna
samarbeta och vara affars- och beslutsmissig. Vid sidan av detta har valberedningen dven
stravat efter att dstadkomma en jamnare konsfordelning i styrelsen.

Valberedningens uppfattning &r att den styrelse som valberedningen foreslar har en med hdansyn
till bolagets verksamhet, utvecklingsskede och forhallanden i 6vrigt &ndamalsenlig
sammansattning, priglad av mangsidighet och bredd avseende ledaméternas kompetens,
erfarenhet och bakgrund. Valberedningens ambition har liksom tidigare varit att h6ja andelen
kvinnliga styrelseledamoter i enlighet med den niva som uttalats av Kollegiet for svensk
bolagsstyrning. Valberedningens forslag innebér att styrelsen kommer att ha fem ledaméter
varav tva dr kvinnor, vilket innebér att andelen kvinnor 1 styrelsen dkar fran 20 till 40 procent.

Vid en bedémning av de foreslagna styrelseledaméternas oberoende har valberedningen funnit
att dess forslag till styrelsesammanséttning i Bolaget uppfyller de krav pa oberoende som
uppstills i Svensk kod for bolagsstyrning.

Av de foreslagna ledamoéterna anses Erland Pontusson vara beroende i forhallande till Bolaget
och bolagsledningen. De 6vriga foreslagna ledaméterna anses vara oberoende i forhallande till
Bolaget och bolagsledningen samt Bolagets storre aktiedgare.

I friga om styrelsens sammansattning har som mangfaldspolicy, och betraffande malen for

denna, tillimpats vad som foreskrivs i punkten 4.1 i bolagsstyrningskoden, vilket har utmynnat i
valberedningens forslag till &rsstimman nér det géller val av styrelse.
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