ERSATTNINGSRAPPORT 2021 FRAN ADDVISE GROUP AB:S STYRELSE

AVSEENDE UTVARDERING AV ERSATTNINGAR TILLAMPADE INOM
KONCERNEN

Denna rapport redogor for hur ADDvise Group AB (publ):s ("ADDvise” och "Bolaget™)
riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare, antagna av arsstimman 2020, har
tillampats under rakenskapsaret 2021. Den forsta delen av denna rapport redogor for ADDvise
riktlinjer for erséttningar till ledande befattningshavare. Den andra delen redogdr for
tillimpningen av saddana principer under 2021. Rapporten innehéller &ven information om de
ersittningar som betalats ut till verkstéllande direktéren under 2021 samt en jamforelse av
utbetalad erséttning under de senaste fem aren.

Styrelsen i ADDvise har beslutat att inte utse ett sérskilt ersattningsutskott. Styrelsen har funnit
att det 4r mer dndamalsenligt att hela styrelsen utfor denna arbetsuppgift. Styrelseledamot som
ingdr i bolagsledningen ska dock inte delta i arbetet. Styrelsen i ADDvise avser att besluta om
att utse ett revisionsutskott i samband med arsstimman 2022. Styrelsen har séledes fullgjort de
uppgifter som aligger ett ersdttningsutskott enligt Svensk kod for bolagsstyrning ("Koden").

Styrelsen beslutar om erséttning till verkstéllande direktoren. For dvriga ledande
befattningshavare faststills malen av verkstéllande direktoren efter tillstyrkande av
styrelseordforande. Beslut om ersattningar och 6vriga villkor for verkstillande direktoren och
ledande befattningshavare sker inom ramen for faststillda ersattningsriktlinjer.

Ytterligare information om ersattningar till ledande befattningshavare finns i not M12b pa sidan
79 1 arsredovisningen for rakenskapsaret 2021.

Styrelsearvode omfattas inte av denna rapport. Sddant arvode beslutas av arligen av arsstimman
och redovisas i not M12b pa sidan 79 i arsredovisningen for rakenskapsaret 2021.

(1) PRINCIPER FOR ERSATTNINGAR (ENLIGT ANTAGNA RIKTLINJER)

Utgéngspunkten for erséttning till ledande befattningshavare &r att Bolaget ska ha de
ersittningsnivéer och anstéllningsvillkor som erfordras for att sidkerstélla Bolagets tillgéng till
befattningshavare med erforderlig kompetens och kapacitet for att nd uppstéllda mal till for
Bolaget anpassade kostnader samt med beaktande av den enskilde befattningshavarens
kompetens. Marknadsmaissiga villkor i forhallande till jimforbara noterade bolag av likartad
storlek inom samma bransch anpassat till Bolagets kostnader ska vara den dvergripande
principen for 16n och andra erséttningar till ledande befattningshavare i Bolaget. Den
sammanlagda mojliga erséttningen till ledande befattningshavare i Bolaget bestér av fast 16n,
rorlig erséttning, langsiktiga incitamentsprogram, pensionsforméner samt icke penningbaserade
formaner.

Rorlig erséttning till ledande befattningshavare bestdms utifran uppfyllelsen av i forvég
uppstéllda malkriterier p& koncern- och individnivé avseende forvaltnings- och
produktionsresultat och Bolagets ekonomiska utveckling i syfte att frimja Bolagets langsiktiga
virdeskapande samt med beaktande av berdrd befattningshavares personliga utveckling.

ADDvise fullstdndiga riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare, vilka antogs av
arsstdimman 2020, finns tillgidngliga pa sidan 79 i arsredovisningen for rikenskapséret 2021
samt pa Bolagets webbplats.



(2) TILLAMPNING AV ERSATTNINGAR 2021

Bolaget har under 2021 f6ljt de tillampliga ersattningsriktlinjerna som antagits av drsstimman
2020. Inga avsteg fran riktlinjerna har gjorts. Ingen erséttning har krévts tillbaka. Under 2021
fanns inga l4ngsiktiga incitamentsprogram i Bolaget.

Den rorliga ersattningen till VD och ledande befattningshavare har for verkstéllande direktdren
faststills av styrelsen. For 6vriga ledande befattningshavare faststélls den rorliga erséttningen av
verkstéllande direktdren efter tillstyrkande av styrelseordforande. Prestationskriterier har valts
for att forverkliga Bolagets strategi och for att uppmuntra agerande som ligger i Bolagets
langsiktiga intresse. De strategiska finansiella malen samt kort- och langsiktiga
affarsprioriteringar for aret 2021 har beaktats.

Totalerséttning till VD 2021 (TSEK)

Icke Andelen fast
Befattningshavare | Fast Rorlig ersittning? | Pensions- | Ovrig Ovriga penningbaserade | Total- resp. rorlig
ersittning formaner | ersittning | forméner | formainer ersittning ersittning
1 3 4 5
Ettarig | Flerarig
VD 3160 900 0 701 8 117 | Dator, 4 886 82 %/18 %
mobiltelefon
Jamforelse av utbetald ersittning under de senaste fem aren (TSEK)
2021 2020 2019 2018 2017
VD (grundlon) 3160 2451 2320 2095 2287
Fordndring i ersiittning vs dret +709 +131 +225 -192 +224
innan +29 % +6 % +11 % -8 % +11 %
Bolagets resultat -647 12 024 -9 208 726 -5923
Forindring resultat vs aret -12 671 +21 231 -9933 +6 649 +1 438
innan -105 % +231 % -1368 % +112 % +20 %
Ovriga anstilldas 608 765 663 601 655
genomsnittliga grundlon®

Tillimpning av prestationskriterier for verkstillande direktorens rorliga
kontantersittning

Rorlig ersittning till ledande befattningshavare bestims utifran uppfyllelsen av i forvig
uppstéllda malkriterier pa koncern- och individniva avseende foérvaltnings- och
produktionsresultat och Bolagets ekonomiska utveckling i syfte att frimja Bolagets langsiktiga
vardeskapande samt med beaktande av berord befattningshavares personliga utveckling.

! Fast ersdittning utgdrs av manadslon och arets forandring av den anstilldes fordran for intjinade
semesterdagar.

2 Rorlig erscittning utgdrs av bonus som reserverats for 2021 for utbetalning 2022.

3 Pensionsformdner baseras pa fast ersittning och klassas dirfor som fast ersittning.

4 Ovrig ersdttning utgdrs av traktamente, drivmedelersittning och friskvard.

5 Ovriga formdner utgors av sjukvardsforsikring och forméansbil.

¢ Grundlon utgors av ménadslon och érets forédndring av den anstiilldes fordran for intjéinade
semesterdagar.




Beskrivning av kriterier hinforliga Relativ viktning av a) Uppmiitt prestation och
Befattningshavare till ersittningskomponenten prestationskriterier b) faktisk tilldelning /ersittningsutfall
Mal 12021 — Tillvaxt 1/3 a) 50 %
VD b) 300 TSEK
Mal 2 2021 — Aktiekursutveckling 1/3 a) 100 %
b) 600 TSEK
Mal 3 2021 — Lonsamhet 1/3
a) 0%
b) 0 TSEK
Hekosk ok
Stockholm i april 2022
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