Org. nr 556363-2115

Protokoll frén arsstimma med aktiedgarna i
ADDvise Group AB (publ) den 25 april 2019 k.
14.00 i Baker & McKenzie Advokatbyras lokaler
pé Vasagatan 7 i Stockholm

Deltagande aktiedgare:
Enligt bifogad rostlangd, Bilaga A

§1

Styrelsens ordforande, Staffan Torstensson, hilsade pé styrelsens vignar alla vilkomna till
arsstimman och forklarade dérefter stimman Oppnad.

§2

Advokat Joakim Falkner vid Baker & McKenzie Advokatbyra utsdgs till ordférande pa stimman. Jur.
kand. Tan Gulam anmildes som protokollférare.

§3

Till stimman var 4 085 325 A-aktier samt 40 213 499 B-aktier anmilda och representerade, vilket
utgor ca 50,29 procent av bolagets totala antal registrerade aktier och ca 51,73 procent av bolagets
totala antal roster.

Réstlangden lades fram och stimman godkinde densamma, Bilaga A.
§4

Stamman beslutade att utse Per Ahlgren representerande aktiedgaren GoMobile NU AB att
tillsammans med ordféranden justera dagens protokoll.

§5
Protokollféraren redogjorde for att kallelse till dagens stdmma har, i enlighet med bolagsordningen,
publicerats pa bolagets hemsida den 26 mars 2019 och i Post- och Inrikes Tidningar den 28 mars
2019. Upplysning om att kallelse skett har dven publicerats i Svenska Dagbladet den 28 mars 2019.
Stémman forklarades darmed behorigen sammankallad.

§6
Stamman beslutade att godkénna den foreslagna dagordningen.

§7

Bolagets verkstéllande direktor, Rikard Akhtarzand, presenterade bolaget och verksamheten samt
berittade dven om hindelser efter rakenskapsérets slut och bolagets framtidsutsikter under 2019.
Aktiedgarna bereddes tillfzlle att stilla fragor, vilka dven besvarades.

Bolagets huvudansvariga revisor, auktoriserade revisorn Magnus Thorling, féredrog
revisionsberittelsen i sammandrag och aktiedgarna bereddes tillfille att stilla fragor.




§ 8

Styrelsens ordforande, Staffan Torstensson, redogjorde kortfattat fér styrelsens arbete under det
gangna dret. Vidare redogjorde valberedningens ordférande Joakim Falkner kortfattat for
valberedningens arbete under det géngna aret. Aktiesigarna bereddes tillfille att stilla fragor i
anslutning till respektive redogérelse.

§9

Arsredovisningshandlingarna for 2018 har funnits tillgéingliga pa bolagets hemsida fr.o.m. den 28
mars 2019 och har dessutom funnits tillgéingliga p& bolagets kontor. De har dirmed gjorts tillgéngliga
for aktiedgarna och presenterats i sammandrag for stimmodeltagarna.

Arsredovisning och revisionsberittelse samt koncernredovisning och tillhérande revisionsberittelse
for rakenskapsaret 2018 konstaterades dirmed framlagda.

§ 10

a) Det beslutades att faststilla resultat- och balansrikningen samt koncernresultat- och
koncernbalansrédkningen.

b) Det beslutades vidare att samtliga till arsstimmans forfogande staende medel verfors i ny rakning
1 enlighet med styrelsens forslag i &rsredovisningen.

c) Det beslutades dven att bevilja styrelsens ledaméter och verkstillande direktéren ansvarsfrihet
gentemot bolaget for det géngna ridkenskapséret. Det noterades att beslutet var enhilligt. Det
konstaterades dven att narvarande styrelseledaméter och verkstillande direktdr representerande egna
eller andras aktier inte deltog i beslutet avseende deras ansvarsfrihet.

§ 11
Stammoordféranden redogjorde kortfattat for valberedningens forslag angiende styrelsearvode,
revisorsarvode och arvode till valberedningens ledaméter samt antal styrelseledaméter och val av
styrelseledaméter, styrelseordférande samt revisor och bakgrunden till valberedningens forslag infor
arsstimman.
Det beslutades att ersattning till styrelsen ska utgd med ett belopp om 165 000 kronor till styrelsens
ordférande och 90 000 kronor till envar dvrig icke anstilld styrelseledamot (totalt 345 000 kronor,
oftrdndrat fran foregéende ar).
Det beslutades att arvode till revisor ska utgé enligt godkéind rikning.
Det beslutades att inget arvode ska utga till valberedningens ledaméter.

§12

Beslutades att styrelsen ska bestd av fyra (4) styrelseledaméter utan suppleanter.

Rikard Akhtarzand, Fredrik Celsing, Meg Tivéus och Staffan Torstensson omvaldes som
styrelseledaméter.

Staffan Torstensson omvaldes till styrelseordférande.

Beslutades vidare att omvilja PricewaterhouseCoopers AB till bolagets revisor som har meddelat att
den auktoriserade revisorn Magnus Thorling kommer fortsétta som huvudansvarig revisor.




§13

Styrelsens férslag om antagande av riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare
presenterades kort av stimmoordféranden.

Det beslutades att anta riktlinjer fr bestimmande av 16n och annan ersittning till den verkstillande
direktdren och andra personer i bolagets ledning i enlighet med styrelsens férslag, Bilaga 1.

Det noterades att akticéigaren Per Lundin réstade emot forslaget men att erforderlig majoritet &nda
uppnaddes.

§ 14

Valberedningens forslag om antagande av principer for att utse ledaméter av valberedningen
presenterades kort av stimmoordforanden.

Det beslutades att anta principer for att utse ledaméter av valberedningen i enlighet med
valberedningens forslag, Bilaga 2.

§15

Styrelsens forslag om att bemyndiga styrelsen att besluta om emissioner presenterades kort av
stammoordf6éranden.

Det beslutades, i enlighet med styrelsens forslag, Bilaga 3, att bemyndiga styrelsen att fatta beslut om
nyemission av aktier och/eller konvertibler och/eller teckningsoptioner.

Det noterades att aktiedgaren Per Lundin rostade emot forslaget men att erforderlig majoritet anda
uppnaddes.

§ 16

Eftersom inga ytterligare drenden hade hinskjutits till stimman avslutades stimman.

Vid protokollet Justeras:
Yz (
yéulam Joakim Falkner
J/L\ S




Bilaga 1

Beslut om riktlinjer for bestimmande av 16n och annan ersiittning till den verkstiillande
direktéren och andra personer i Bolagets ledning

Styrelsen for ADDvise Group AB (publ), org.nr 556363-2115 ("Bolaget") foreslar att arsstimman
antar f6ljande riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare (oférindrade fran foregéende &r).

Allmdnt

Bolaget ska ha de ersittningsnivaer och anstillningsvillkor som erfordras for att sikerstilla
Bolagets tillgdng till befattningshavare med erforderlig kompetens och kapacitet for att na
uppstdllda mél till f6r Bolaget anpassade kostnader samt med beaktande av den enskilde
befattningshavarens kompetens. Marknadsméssiga villkor i forhallande till jaimforbara noterade
bolag av likartad storlek inom samma bransch ("marknadsmissig") anpassat till Bolagets
kostnader ska vara den 6vergripande principen for 16n och andra ersattningar till ledande
befattningshavare i Bolaget.

Fast lon

Utgangspunkten for ersittning till ledande befattningshavare ir att ersittning utgér i form av en
marknadsmassig fast 16n som ska vara individuellt faststilld utifrdn ovan angivna kriterier och
respektive befattningshavares sérskilda kompetens.

Rorlig ersdtining

Utover fast 16n ska marknadsméssiga rérliga ersattningar i forekommande fall kunna erbjudas,
vilka ersdttningar ska vara kopplade till forutbestimda och tydligt uppstillda métbara malkriterier
med syfte att frimja Bolagets langsiktiga vérdeskapande samt vara baserade pa enkla och
transparenta konstruktioner.

I de fall rérlig ersdttning till ledande befattningshavare aktualiseras ska de i dessa fall bestimmas
(a) utifrdn uppfyllelsen av i forvig uppstillda mélkriterier pa koncern- och individniva avseende
forvaltnings- och produktionsresultat och Bolagets ekonomiska utveckling i syfte att framja
Bolagets ldngsiktiga virdeskapande samt (b) med beaktande av berdrd befattningshavares
personliga utveckling. Malen for verkstéllande direktSren faststills av styrelsen. For 6vriga
ledande befattningshavare faststélls malen av verkstillande direktoren efter tillstyrkande av
styrelseordférande. Villkoren och berdkningsgrunderna for rorlig 16n ska faststillas fér varje
verksamhetsar.

Den rorliga ersittningen ska sammantaget beloppsmissigt inte 6verstiga den fasta 16n som
utbetalats till berérd befattningshavare under den tidsperiod som den rérliga ersittningen avser.
Vid utformningen av rérliga erséttningar till ledande befattningshavare som utgar kontant ska
styrelsen Overviga att infora forbehéll som:

e villkorar utbetalning av viss del av sidan ersittning av att de prestationer pa vilka
intjanandet grundats visar sig vara hallbara 6ver tid, och

e ger Bolaget mdjlighet att dterkrédva sddana erséttningar som utbetalats pa grundval av
uppgifter som senare visat sig vara uppenbart felaktiga.

Erséttning ska dven kunna utga genom langsiktigt incitamentsprogram bestaende av exempelvis
aktiesparprogram, teckningsoptionsprogram eller andra aktierelaterade instrument sdsom
syntetiska optioner eller personaloptioner och baseras pa utfallet i forhallande till uppsatta mél
och utformas sd att 6kad intressegemenskap uppnas mellan befattningshavaren och Bolagets
aktiedgare. Intjinandeperioden alternativt tiden fran avtalets ingdende till dess att en aktie far
forvérvas ska inte understiga tre &r.

Pensionsformdner
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De ledande befattningshavarnas pensionsvillkor ska vara marknadsmassiga samt individuellt
anpassade med hénsyn till respektive befattningshavares sirskilda kompetens och anpassade till
Bolagets kostnader. Pensionsavsattningar ska vara avgiftsbestimda.

Icke penningbaserade formdaner
De ledande befattningshavarnas icke penningbaserade férméner (exempelvis mobiltelefon och
dator) ska underltta utforandet av arbetet och vara marknadsméssiga.

Avgdngsvederlag m.m.

Mellan Bolaget och verkstéllande dircktoren ska gilla en uppségningstid om 6-18 ménader.
Uppsdgningstider for andra ledande befattningshavare ska normalt vara 3-12 manader.
Uppségningslon och avgangsvederlag ska €] i nigot fall verstiga 18 manader.

Konsultarvode
Om styrelseledamot utfor arbete for Bolagets rikning, utdver styrelsearbetet, ska konsultarvode

och annan ersittning fér sddant arbete kunna utgd efter sirskilt beslut av styrelsen.

Frangdende av riktlinjerna i fall ddr sérskilda skél foreligger
Styrelsen ager ratt att franga riktlinjerna om det i ett enskilt fall finns sérskilda skl for detta.

sk sk
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Bilaga 2

Antagande av principer for att utse ledaméter av valberedningen

Valberedningen fér ADDvise Group AB (publ), org.nr 556363-2115 ("Bolaget") foreslar att foljande
principer ska antas for utseende av en ny valberedning infor arsstimma 2019 (oférdndrade principer
fran foregaende ér).

1.

Bolaget ska ha en valberedning som ska besta av minst tre ledaméter samt styrelsens
ordforande sasom foredragande.

Baserat pé den dgarstatistik som bolaget erhaller fran Euroclear Sweden AB per den 31
augusti ska styrelsens ordférande utan onddigt dréjsmal identifiera de till réstetalet tre storsta
aktiedgarna i Bolaget.

Styrelsens ordforande ska sé snart det rimligen kan ske, pa lampligt sitt kontakta de tre storsta
identifierade aktiedgarna och uppmana dessa att, inom en med hinsyn till omstandigheterna
rimlig tid som inte far verstiga 30 dagar, skriftligen namnge den person aktiedgaren Gnskar
utse till ledamot av valberedningen. Avstar aktiedgare fran sin ritt att utse ledamot, eller utser
inte aktiedgare ledamot inom angiven tid, ska ritten att utse ledamot av valberedningen 6verga
till den till réstetalet narmast foljande storsta aktiefigare, som inte redan utsett eller har ritt att
utse ledamot av valberedningen.

Ordférande i valberedningen ska vara den ledamot som utsetts av den rostmissigt storsta
aktiedgaren sdvida valberedningen inte enhalligt beslutar utse annan av en akticigare utsedd
ledamot till valberedningen ordférande. Styrelseledamot ska inte vara valberedningens
ordférande.

Sa snart valberedningens samtliga ledaméter och ordfdrande utsetts, ska valberedningen
meddela Bolaget detta och dérvid ldmna erforderlig information om valberedningen ledaméter
och ordférande samt vilken aktieégare en ledamot utsett. Bolaget ska utan onddigt dréjsmal
offentliggéra valberedningens sammanséttning genom att publicera informationen i sirskilt
pressmeddelande och pa Bolagets hemsida.

Valberedningen ska anses tillsatt och dess mandatperiod borja den dag nér informationen
publicerats i sérskilt pressmeddelande. Valberedningens mandatperiod Ioper till dess nista
valberedning vederbdrligen blivit tillsatt och dess mandatperiod borjat.

Avgar av aktiedgare utsedd ledamot fran valberedningen eller blir ledamot forhindrad att
fullfolja sitt uppdrag, ska valberedningen utan dréjsmal uppmana den aktieigare som utsett
ledamoten att, inom en med hénsyn till omsténdigheterna rimlig tid som dock inte far
overstiga 30 dagar, utse ny ledamot av valberedningen. Utser inte aktiesigare ny ledamot inom
angiven tid, ska ratten att utse ny ledamot av valberedningen 6verga till nirmast foljande till
réstetalet storsta aktiedgaren som inte redan utsett ledamot av valberedningen eller tidigare
avstatt frén sin rétt. Sker byte av ledamot i valberedningen enligt foregiende stycke, ska
reglerna i punkt 5 ovan dga motsvarande tillimpning.

Anser en aktiedgare att dennes aktieinnehav i Bolaget har nétt sidan storlek att det beréttigar
till deltagande i valberedningen, kan aktiedgaren skriftligen meddela detta till valberedningen
och dérvid pa ett betryggande sitt verifiera sitt aktieinnehav. Mottar valberedningen sidan
skriftlig propa senast den 31 december och anser valberedningen att det uppgivna
aktieinnehavet ér betryggande verifierat, ska valberedningen meddela detta till aktiedgaren,
som dé ska dga ritt att utse en ytterligare ledamot i valberedningen. Dirvid ska tillimpliga
delar de i punkterna 3,4 och 5 beskrivna forfarandena #ga motsvarande tillimpning. Mottar
valberedningen aktiedgares propa efter den 31 december, féranleder propan ingen &tgird.

Skulle valberedningen vid nagot tillfalle besta av férre &n tre ledaméter, ska valberedningen
likvél vara behdrig att fullgéra de uppgifter som ankommer pa valberedningen enligt detta
bolagsstammobeslut.
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10. Valberedningen ska utfora sitt uppdrag i enlighet med detta bolagsstammobeslut och
tillampliga regler. I uppdraget ingar bland annat att limna forslag till:

e ordférande vid drsstimma;

styrelseordférande och &vriga styrelseledaméter;

styrelsearvode till styrelseledaméter;

oOvriga erséttningar for styrelseuppdrag till ledaméter;

arvodering av revisorer och, ndr revisor fér Bolaget ska viljas, val av revisor;
eventuellt arvode till valberedningens ledaméter; och

principer for att utse ledaméter av valberedningen.

Bolaget ska svara for skéliga kostnader rimligen forenade med valberedningens uppdrag.

stk

2241307-v1\STODMS




Bilaga 3

Beslut att bemyndiga styrelsen att emittera konvertibler/ teckningsoptioner/aktier

Styrelsen f6r ADDvise Group AB (publ), org.nr 556363-2115, ("Bolaget") foreslar att rsstimman ger
styrelsen bemyndigande att, inom ramen for géllande bolagsordning, intill nasta arsstimma, vid ett
eller flera tillfallen, med eller utan avvikelse frén aktiefigarnas foretradesritt, fatta beslut om
nyemission av aktier och/eller konvertibler och/eller teckningsoptioner. Styrelsen foreslar att den
bemyndigas att besluta om att nyemissioner ska kunna ske mot kontant betalning, genom apport
och/eller genom kvittning, eller i 6vrigt forenas med villkor. Att styrelsen ska kunna fatta beslut om
emission utan foretradesritt for aktiedgarna enligt ovan 4r fréamst i syfte att kunna anskaffa nytt kapital
for att oka Bolagets flexibilitet samt stirka Bolagets kapitalbas eller i samband med fSrviry.

Utgivande av nya aktier med st6d av bemyndigandet ska genomféras pd sedvanliga villkor under
radande marknadsférhéllanden. Om styrelsen finner det limpligt for att m&jliggora leverans av aktier i
samband med en emission enligt ovan kan detta goras till ett teckningspris motsvarande aktiernas
kvotvérde.

Styrelsen eller den styrelsen férordnar ska ha ritt att vidta de smérre justeringar i beslutet som kan
visas erforderliga i samband med registrering av beslutet hos Bolagsverket.

Beslutet om att bemyndiga styrelsen att besluta om nyemission 4r giltigt endast om det har bitritts av
aktiedgare med minst tva tredjedelar av sivil de avgivna rosterna som de aktier som ir foretridda vid
stimman.

ok sk
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