KALLELSE TILL ARSSTAMMA I ADDVISE GROUP AB (PUBL)

Aktiedgarna i ADDvise Group AB (publ), org. nr 556363-2115, ("Bolaget") kallas hérmed till
arsstimma torsdagen den 25 april 2019 klockan 14.00 i Baker McKenzie Advokatbyras lokaler pa
Vasagatan 7, i Stockholm.

Anmilan

Aktiedgare som Onskar deltaga i stimman maste:

i)

dels vara inforda i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken pa avstimningsdagen, som
ar onsdagen den 17 april 2019. Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier hos bank
eller annan forvaltare maste tillfélligt registrera aktierna i eget namn for att 4 delta i1 stimman.
Sadan omregistrering méste vara verkstélld senast onsdagen den 17 april 2019,

dels anmaéla deltagandet, samt eventuella bitraden (hogst tva), till Bolaget senast torsdagen den
18 april 2019. Anmélan om deltagande i stimman gors via e-post till
ian.gulam@bakermckenzie.com alternativt via brev till Baker & McKenzie Advokatbyrd KB,
Att: ITan Gulam, Box 180, 101 23 Stockholm. Anmélan ska omfatta fullstindigt namn, person-
eller organisationsnummer, adress och telefonnummer samt, i forekommande fall, uppgift om
stallforetrddare, ombud och bitrdde. Om aktiedgare vill lata sig representeras av ombud ska en
skriftlig och daterad fullmakt vara stilld till ombudet. Om fullmakten utfardas av juridisk
person ska bestyrkt kopia av registreringsbevis eller motsvarande ("Registreringsbevis") for
den juridiska personen bifogas. Fullmakten far inte vara éldre &n ett &r gammal, dock att
fullmakten far vara éldre dn ett ar om det framgér att den &r giltig for en langre period, langst
fem ar. Fullmakten i original samt eventuellt Registreringsbevis maste vara tillgdngliga vid
stimman och kopia av desamma bor i god tid fore stimman insdndas per post t eller per e-post
till adresser enligt ovan och bor, for att underlétta inpasseringen vid stdimman, ha kommit
Bolaget tillhanda senast den 18 april 2019. Fullmaktsformular kommer att finnas tillgdngligt
pa Bolagets hemsida www.addvisegroup.se.
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Oppnande av stimman

Val av ordférande vid stimman.

Upprittande och godkdnnande av rostlangd.

Val av en eller tva justeringsmaén.

Provning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad.

Godkénnande av dagordning.

Verkstéllande direktérens anforande.

Redogorelse for styrelsens och valberedningens arbete.

Framlidggande av arsredovisning och revisionsberittelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberittelse.

. Beslut om:

a. faststéllande av resultat- och balansrdkningen samt koncernresultat- och
koncernbalansrékningen;
b. disposition av Bolagets resultat enligt den faststillda balansrdkningen; och
c. ansvarsfrihet for styrelsens ledaméter och den verkstéllande direktoren, samt vice
verkstéllande direktoren.
Faststéllande av styrelsearvode, revisorsarvode och arvode till valberedningens ledamdéter.
Faststillande av antal styrelseledamoter, val av styrelse samt styrelseordférande och revisor.
Beslut om riktlinjer for bestimmande av 16n och annan erséttning till den verkstéllande
direktoren och andra personer i Bolagets ledning.
Antagande av principer for att utse ledamoéter av valberedningen.
Beslut att bemyndiga styrelsen att emittera konvertibler/teckningsoptioner/aktier.
Stimmans avslutande.


mailto:ian.gulam@bakermckenzie.com
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Forslag till beslut:

Punkt 2: Val av ordforande vid stamman

Valberedningen foreslér att stimman véljer advokat Joakim Falkner vid Baker & McKenzie
Advokatbyra till ordférande vid stimman.

Punkt 10.b: Beslut om disposition av Bolagets resultat enligt den faststillda balansrikningen

Styrelsen foreslér att samtliga till arsstimmans forfogande stdende medel overfors i ny rédkning.

Punkterna 11 och 12: Faststillande av styrelsearvode, revisorsarvode, arvode till
valberedningens ledamoter och antal styrelseledamdter samt val av styrelse, styrelseordforande
och revisor

Valberedningen har l1dmnat foljande forslag vad giller punkterna 11 och 12.

o Arvode till styrelsen foreslas utgd med totalt 345 00 kronor (oféréndrat fran foregaende ar)
fordelat p& 165 000 kronor till styrelsens ordférande och med 90 000 kronor till envar icke
anstilld styrelseledamot.

Arvode till revisorn foreslas utgé enligt godkénd rékning.

Inget arvode foreslas utgé till valberedningens ledamoter.

Antalet av bolagsstimman valda styrelseledamdter ska vara fyra (4) utan suppleanter.

Omval av de nuvarande ledamoterna Rikard Akhtarzand, Staffan Torstensson, Fredrik Celsing

och Meg Tivéus.

Omval av Staffan Torstensson som styrelseordférande.

e Omval av PwC som Bolagets revisor med den auktoriserade revisorn Magnus Thorling som
huvudansvarig revisor.

Punkt 13: Beslut om riktlinjer for bestimmande av 16n och annan erséttning till den
verkstillande direktoren och andra personer i Bolagets ledning

Styrelsen foreslar att arsstimman antar foljande riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare
(oférdndrade fran foregaende ar).

Allmdnt

Bolaget ska ha de ersittningsnivier och anstéllningsvillkor som erfordras for att sékerstélla Bolagets
tillgang till befattningshavare med erforderlig kompetens och kapacitet for att na uppstillda mal till for
Bolaget anpassade kostnader samt med beaktande av den enskilde befattningshavarens kompetens.
Marknadsmaéssiga villkor i férhallande till jamforbara noterade bolag av likartad storlek inom samma
bransch ("marknadsméissig") anpassat till Bolagets kostnader ska vara den 6vergripande principen for
16n och andra erséttningar till ledande befattningshavare i Bolaget.

Fast lon

Utgangspunkten for erséttning till ledande befattningshavare &r att ersittning utgar i form av en
marknadsméssig fast 16n som ska vara individuellt faststilld utifrdn ovan angivna kriterier och
respektive befattningshavares sirskilda kompetens.

Rorlig ersdittning

Utover fast 16n ska marknadsméssiga rorliga erséttningar i forekommande fall kunna erbjudas, vilka
erséittningar ska vara kopplade till forutbestdmda och tydligt uppstéllda métbara malkriterier med syfte
att frimja Bolagets langsiktiga virdeskapande samt vara baserade pa enkla och transparenta
konstruktioner.

I de fall rorlig erséttning till ledande befattningshavare aktualiseras ska de i dessa fall bestimmas (a)
utifran uppfyllelsen av i forvag uppstillda malkriterier pa koncern- och individniva avseende
forvaltnings- och produktionsresultat och Bolagets ekonomiska utveckling i syfte att frimja Bolagets
langsiktiga virdeskapande samt (b) med beaktande av berord befattningshavares personliga
utveckling. Malen for verkstéllande direktoren faststélls av styrelsen. For 6vriga ledande



befattningshavare faststills malen av verkstédllande direktoren efter tillstyrkande av styrelseordforande.
Villkoren och berdkningsgrunderna for rorlig 16n ska faststillas for varje verksamhetsar.

Den rérliga ersdttningen ska sammantaget beloppsmaéssigt inte dverstiga den fasta 16n som utbetalats
till berord befattningshavare under den tidsperiod som den rérliga erséttningen avser. Vid
utformningen av rorliga erséttningar till ledande befattningshavare som utgér kontant ska styrelsen
Overviga att infora forbehall som:
e villkorar utbetalning av viss del av sddan erséttning av att de prestationer pé vilka intjdnandet
grundats visar sig vara hallbara 6ver tid, och
e ger Bolaget mdjlighet att aterkrdva saddana erséttningar som utbetalats pa grundval av
uppgifter som senare visat sig vara uppenbart felaktiga.

Ersdttning ska dven kunna utga genom langsiktigt incitamentsprogram bestdende av exempelvis
aktiesparprogram, teckningsoptionsprogram eller andra aktierelaterade instrument sdsom syntetiska
optioner eller personaloptioner och baseras pa utfallet i forhéllande till uppsatta mal och utformas sé
att 6kad intressegemenskap uppnas mellan befattningshavaren och Bolagets aktiedgare.
Intjanandeperioden alternativt tiden fran avtalets ingéende till dess att en aktie far forvirvas ska inte
understiga tre ar.

Pensionsformaner

De ledande befattningshavarnas pensionsvillkor ska vara marknadsméssiga samt individuellt
anpassade med hénsyn till respektive befattningshavares sérskilda kompetens och anpassade till
Bolagets kostnader. Pensionsavséttningar ska vara avgiftsbestdmda.

Icke penningbaserade formdner
De ledande befattningshavarnas icke penningbaserade formaner (exempelvis mobiltelefon och dator)
ska underlatta utférandet av arbetet och vara marknadsméssiga.

Avgdngsvederlag m.m.

Mellan Bolaget och verkstillande direktoren ska gilla en uppsdgningstid om 6-18 ménader.
Uppségningstider for andra ledande befattningshavare ska normalt vara 3-12 manader.
Uppsédgningslon och avgangsvederlag ska ej i ndgot fall Gverstiga 18 manader.

Konsultarvode
Om styrelseledamot utfor arbete for Bolagets ridkning, utdver styrelsearbetet, ska konsultarvode och
annan ersittning for sidant arbete kunna utga efter sirskilt beslut av styrelsen.

Frdangdende av riktlinjerna i fall dér sdrskilda skdl foreligger
Styrelsen dger ritt att franga riktlinjerna om det i ett enskilt fall finns sdrskilda skél for detta.

Punkt 14: Antagande av principer for att utse ledaméter av valberedningen

Valberedningen foreslér att foljande principer ska antas for utseende av en ny valberedning infor
arsstdimma 2019 (oforidndrade principer frén foregaende ar).

1. Bolaget ska ha en valberedning som ska besta av minst tre ledamoter samt styrelsens
ordforande sdsom foredragande.

2. Baserat pa den dgarstatistik som bolaget erhéller frén Euroclear Sweden AB per den 31
augusti ska styrelsens ordférande utan onddigt dréjsmal identifiera de till rostetalet tre storsta
aktiedgarna i Bolaget.

3. Styrelsens ordférande ska sa snart det rimligen kan ske, pa lampligt sétt kontakta de tre storsta
identifierade aktiedgarna och uppmana dessa att, inom en med hénsyn till omsténdigheterna
rimlig tid som inte far Gverstiga 30 dagar, skriftligen namnge den person aktiedgaren 6nskar
utse till ledamot av valberedningen. Avstar aktiedgare fran sin ratt att utse ledamot, eller utser
inte aktiedgare ledamot inom angiven tid, ska rétten att utse ledamot av valberedningen 6verga



till den till rostetalet ndrmast f6ljande storsta aktiedgare, som inte redan utsett eller har ritt att
utse ledamot av valberedningen.

4. Ordférande i valberedningen ska vara den ledamot som utsetts av den rostméssigt storsta
aktiedgaren savida valberedningen inte enhélligt beslutar utse annan av en aktiedgare utsedd
ledamot till valberedningen ordférande. Styrelsens ordforande ska inte vara valberedningens
ordforande.

5. Sé snart valberedningens samtliga ledamoter och ordfoérande utsetts, ska valberedningen
meddela Bolaget detta och dérvid 1dmna erforderlig information om valberedningen ledaméter
och ordférande samt vilken aktiedgare en ledamot utsett. Bolaget ska utan onddigt dréjsmal
offentliggdra valberedningens sammanséttning genom att publicera informationen i sérskilt
pressmeddelande och pé Bolagets hemsida.

6. Valberedningen ska anses tillsatt och dess mandatperiod borja den dag nir informationen
publicerats i sérskilt pressmeddelande. Valberedningens mandatperiod 16per till dess nésta
valberedning vederbdrligen blivit tillsatt och dess mandatperiod bdrjat.

7. Avgar av aktiedgare utsedd ledamot fran valberedningen eller blir ledamot férhindrad att
fullfolja sitt uppdrag, ska valberedningen utan dréjsmal uppmana den aktiedgare som utsett
ledamoten att, inom en med hénsyn till omsténdigheterna rimlig tid som dock inte far
overstiga 30 dagar, utse ny ledamot av valberedningen. Utser inte aktiedgare ny ledamot inom
angiven tid, ska rétten att utse ny ledamot av valberedningen &verga till ndrmast foljande till
rOstetalet storsta aktiefigaren som inte redan utsett ledamot av valberedningen eller tidigare
avstatt fran sin rétt. Sker byte av ledamot i valberedningen enligt foregaende stycke, ska
reglerna i punkt 5 ovan dga motsvarande tillimpning.

8. Anser en aktiedgare att dennes aktieinnehav i Bolaget har nétt sddan storlek att det beréttigar
till deltagande i valberedningen, kan aktiedgaren skriftligen meddela detta till valberedningen
och darvid pa ett betryggande sitt verifiera sitt aktieinnehav. Mottar valberedningen sadan
skriftlig propa senast den 31 december och anser valberedningen att det uppgivna
aktieinnehavet dr betryggande verifierat, ska valberedningen meddela detta till aktiedgaren,
som da ska &dga rétt att utse en ytterligare ledamot i valberedningen. Darvid ska tillimpliga
delar de i punkterna 3,4 och 5 beskrivna forfarandena dga motsvarande tillimpning. Mottar
valberedningen aktiedgares propé efter den 31 december, foranleder propan ingen atgérd.

9. Skulle valberedningen vid nagot tillfalle besté av férre én tre ledamoter, ska valberedningen
likvil vara behorig att fullgéra de uppgifter som ankommer pé valberedningen enligt detta
bolagsstimmobeslut.

10. Valberedningen ska utfora sitt uppdrag i enlighet med detta bolagsstimmobeslut och
tillimpliga regler. I uppdraget ingar bland annat att ldmna forslag till:

ordférande vid arsstimma;

styrelseordforande och 6vriga styrelseledaméter;

styrelsearvode till styrelseledaméter;

Ovriga ersattningar for styrelseuppdrag till ledamoter;

arvodering av revisorer och, nér revisor for Bolaget ska véljas, val av revisor;
eventuellt arvode till valberedningens ledaméter; och

principer for att utse ledamoter av valberedningen.

Bolaget ska svara for skiliga kostnader rimligen férenade med valberedningens uppdrag.

Punkt 15: Beslut om att bemyndiga styrelsen att emittera konvertibler/teckningsoptioner/aktier

Styrelsen foreslar att arsstimman ger styrelsen bemyndigande att, inom ramen for gillande
bolagsordning, intill nésta arsstimma, vid ett eller flera tillféllen, med eller utan avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesritt, fatta beslut om nyemission av aktier och/eller konvertibler och/eller
teckningsoptioner. Styrelsen foreslér att den bemyndigas att besluta om att nyemissioner ska kunna
ske mot kontant betalning, genom apport och/eller genom kvittning, eller i 6vrigt férenas med villkor.



Att styrelsen ska kunna fatta beslut om emission utan foretradesritt for aktiedgarna enligt ovan ar
framst 1 syfte att kunna anskaffa nytt kapital for att 6ka Bolagets flexibilitet samt stirka Bolagets
kapitalbas eller i samband med forvérv.

Utgivande av nya aktier med stod av bemyndigandet ska genomforas pa sedvanliga villkor under
radande marknadsforhéllanden. Om styrelsen finner det lampligt for att mojliggora leverans av aktier i
samband med en emission enligt ovan kan detta goras till ett teckningspris motsvarande aktiernas
kvotvirde.

Styrelsen eller den styrelsen forordnar ska ha rétt att vidta de smérre justeringar i beslutet som kan
visas erforderliga i samband med registrering av beslutet hos Bolagsverket.

Antal aktier och roster

Det totala antalet aktier i Bolaget uppgér per dagen for denna kallelse till 88 090 102 aktier, varav
7 619 439 aktier dr av serie A motsvarande 7 619 439 roster och 80 470 663 aktier dr av serie B
motsvarande 8 047 066,30 roster varvid det totala antalet roster uppgar till 15 666 505,30 roster.
Bolaget innehar inga egna aktier.

Majoritetsregler

For giltiga beslut enligt punkten 15 krivs att detta har bitrétts av aktiedgare med minst tva tredjedelar
av savil de avgivna rosterna som de aktier som &r foretradda vid stimman.

Ovrig information

Redovisningshandlingar, revisionsberéttelse eller kopior dérav samt beslutsforslag i sin helhet jamte
tillhérande handlingar halls tillgdngliga hos Bolaget pa Tegeluddsvégen 76 plan 3, 115 28 Stockholm
och pa Bolagets hemsida, www.addvisegroup.se, senast tre veckor fore stimman och sénds till de
aktiedgare som begér det och uppger sin e-post- eller postadress. Fullmaktsformulér halls tillgangliga
pa Bolagets hemsida.

Aktiedgarna erinras om rétten att, vid &rsstimman, begéra upplysningar fran styrelsen och
verkstillande direktoren i enlighet med 7 kap 32 § aktiebolagslagen.

Stockholm i mars 2019
ADDvise Group AB (publ)
Styrelsen
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