Styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Styrelsen for ADDvise Group AB (publ), org.nr 556363-2115 (“Bolaget™) foreslar att arsstamman
antar foljande riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare (i allt vasentligt oforandrade fran
foregaende ar).

Allmént

Bolaget ska ha de ersattningsnivaer och anstallningsvillkor som erfordras for att sakerstalla
Bolagets tillgang till befattningshavare med erforderlig kompetens och kapacitet for att na
uppstallda mal till for Bolaget anpassade kostnader samt med beaktande av den enskilde
befattningshavarens kompetens. Marknadsmassiga villkor i forhallande till jamforbara noterade
bolag av likartad storlek inom samma bransch ("marknadsmaéssig”) anpassat till Bolagets
kostnader ska vara den évergripande principen foér 16n och andra erséattningar till ledande
befattningshavare i Bolaget.

Fast 16n

Utgangspunkten for ersattning till ledande befattningshavare ar att ersattning utgar i form av en
marknadsmassig fast 16n som ska vara individuellt faststalld utifran ovan angivna kriterier och
respektive befattningshavares sarskilda kompetens.

Rorlig ersattning

Utover fast 16n ska marknadsmassiga rorliga ersattningar i forekommande fall kunna erbjudas,
vilka erséttningar ska vara kopplade till férutbestamda och tydligt uppstéllda métbara
malkriterier med syfte att fraimja Bolagets langsiktiga vardeskapande samt vara baserade pa enkla
och transparenta konstruktioner.

I de fall rorlig ersattning till ledande befattningshavare aktualiseras ska de i dessa fall bestimmas
(a) utifran uppfyllelsen av i forvag uppstallda malkriterier pa koncern- och individniva avseende
forvaltnings- och produktionsresultat och Bolagets ekonomiska utveckling i syfte att framja
Bolagets langsiktiga vardeskapande samt (b) med beaktande av berord befattningshavares
personliga utveckling. Malen for verkstallande direktoren faststélls av styrelsen. For 6vriga
ledande befattningshavare faststélls malen av verkstéllande direktoren efter tillstyrkande av
styrelseordfdrande. Villkoren och berdkningsgrunderna for rorlig 16n ska faststéllas for varje
verksamhetsar.

Den rorliga erséttningen ska sammantaget beloppsmassigt inte 6verstiga den fasta [6n som
utbetalats till berérd befattningshavare under den tidsperiod som den rérliga ersattningen avser.
Vid utformningen av rorliga ersattningar till ledande befattningshavare som utgar kontant ska
styrelsen Gvervaga att inféra forbehall som:
e villkorar utbetalning av viss del av sadan ersattning av att de prestationer pa vilka
intjanandet grundats visar sig vara hallbara éver tid, och
e ger Bolaget mdjlighet att aterkrava sadana ersattningar som utbetalats pa grundval av
uppgifter som senare visat sig vara uppenbart felaktiga.

Ersattning ska dven kunna utga genom langsiktigt incitamentsprogram bestaende av exempelvis
aktiesparprogram, teckningsoptionsprogram eller andra aktierelaterade instrument sasom
syntetiska optioner eller personaloptioner och baseras pa utfallet i forhallande till uppsatta mal
och utformas sa att 6kad intressegemenskap uppnas mellan befattningshavaren och Bolagets
aktiedgare. Intjanandeperioden alternativt tiden fran avtalets ingaende till dess att en aktie far
forvarvas ska inte understiga tre ar.

Pensionsformaner



De ledande befattningshavarnas pensionsvillkor ska vara marknadsmassiga samt individuellt
anpassade med hénsyn till respektive befattningshavares sdrskilda kompetens och anpassade till
Bolagets kostnader. Pensionsavsattningar ska vara avgiftsbestdmda.

Icke penningbaserade formaner
De ledande befattningshavarnas icke penningbaserade formaner (exempelvis mobiltelefon och
dator) ska underlatta utforandet av arbetet och vara marknadsmassiga.

Avgangsvederlag m.m.

Mellan Bolaget och verkstéllande direktéren ska galla en uppsagningstid om 6-18 manader.
Uppségningstider for andra ledande befattningshavare ska normalt vara 3-12 manader.
Uppsagningslon och avgangsvederlag ska ej i nagot fall 6verstiga 18 manader.

Konsultarvode
Om styrelseledamot utfor arbete for Bolagets rakning, utdver styrelsearbetet, ska konsultarvode
och annan ersattning for sadant arbete kunna utga efter sarskilt beslut av styrelsen.

Frangaende av riktlinjerna i fall dar sarskilda skal foreligger
Styrelsen &ger ratt att franga riktlinjerna om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for detta.
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Styrelsens forslag till beslut om &ndring av bolagsordningen avseende bland annat
verksamhetsforemal och granser for antalet aktier och aktiekapitalet

Styrelsen for ADDvise Group AB (publ), org.nr. 556363-2115, ("Bolaget™) foreslar att arsstamman
beslutar att &ndra Bolagets bolagsordning enligt foljande:

1.

Foreslas att Bolagets verksamhetsforemal andras for att gora det mer flexibelt. Foreslas
darmed att bolagsordningens § 3 andras fran:

"Bolaget ska bedriva inredning av laboratorier med hyllsystem, bankar, skap och
skyddsventilation avensom med medicinsk-teknisk utrustning sasom renrum och klimatrum
samt idka darmed forenlig verksamhet.”

Till:

”Bolaget ska genom hel- eller deléagda dotterbolag idka handel med och tillverka
huvudsakligen medicinteknisk utrustning och produkter samt driva annan darmed férenlig
verksamhet.”

Foreslas vidare att bolagsordningens granser for aktiekapitalet andras fran lagst 2 800 000
kronor och hogst 11 200 000 kronor till 1agst 4 300 000 kronor och hdgst 17 200 000 kronor.
Bolagsordningens § 4 far darmed féljande lydelse:

’Aktiekapitalet ska utgdra l1agst 4 300 000 kronor och hdgst 17 200 000 kronor.”

Foreslas aven att bolagsordningens granser for antalet aktier andras fran lagst 12 800 000 och
hogst 51 200 000 till lagst 43 000 000 och hogst 172 000 000. Bolagsordningens § 5 far
darmed féljande lydelse:

”Antalet aktier i bolaget ska vara lagst 43 000 000 och hégst 172 000 000.”

Vidare foreslas dven en teknisk justering av bolagsordningens bestammelse for kallelse dar
tiden for kallelse till extra bolagsstamma justeras samt dven tillagg sker avseende att anmalan
av bitrade maste ske infor bolagsstamma. Bolagsordningens § 9 far darmed féljande lydelse:

"Kallelse till bolagsstamma ska ske genom annons i Post- och inrikes Tidningar och genom
att kallelsen halls tillganglig p& bolagets webbplats. Vid tidpunkten for kallelse ska
information om att kallelse skett annonseras i Svenska Dagbladet. For att fa deltaga i
bolagsstdmman ska aktiedgare anmala sig och eventuella bitraden (hdgst 2) hos bolaget
senast den dag som anges i kallelsen till stimman, varvid antalet bitraden ska uppges. Denna
dag far inte vara sondag, annan allmén helgdag, I6rdag, midsommarafton, julafton eller
nyarsafton och ej infalla tidigare an femte vardagen fore bolagsstamman.”

Styrelsen eller den styrelsen forordnar foreslas slutligen ha rétt att vidta de sméarre justeringar
I beslutet som kan visas erforderliga i samband med registrering av beslutet hos Bolagsverket.

Ny bolagsordning bifogas som Bilaga 1

Beslut enligt denna bilaga ar giltigt endast om det har bitratts av aktieagare som foretrader minst tva
tredjedelar av savél de angivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid stimman.
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Bilaga 1

Organisationsnummer 556363-2115

Antagen vid arsstamma den 26 april 2018.

BOLAGSORDNING
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Firma
Bolagets firma ar ADDvise Group AB (publ).

Styrelsens séte
Styrelsen ska ha sitt sate i Stockholms kommun.

Verksamhet

Bolaget ska genom hel- eller deldgda dotterbolag idka handel med och tillverka
huvudsakligen medicinteknisk utrustning och produkter samt driva annan darmed
forenlig verksamhet.

Aktiekapital
Aktiekapitalet ska utgdra lagst 4 300 000 kronor och hdgst 17 200 000 kronor.

Antal aktier
Antalet aktier i bolaget ska vara lagst 43 000 000 och hégst 172 000 000.

Aktieslag
Aktierna ska utges i tva serier, serie A och serie B. Antalet aktier av respektive slag far

motsvara hogst hela antalet aktier i bolaget. Aktie av serie A medfér en (1) rdst och aktie av
serie B medfor en tiondels (1/10) rost.

Beslutar bolaget att genom kontantemission eller kvittningsemission ge ut nya aktier av serie
A och serie B, ska dgare till aktier av serie A och serie B dga foretréddesratt att teckna nya
aktier av samma aktieslag i forhallande till det antal aktier innehavaren forut ager (primar
foretradesréatt). Aktier som inte tecknats med primér foretradesréatt ska erbjudas samtliga
aktieagare till teckning (subsidiar foretradesratt). Om inte salunda erbjudna aktier racker for
den teckning som sker med subsidiar foretradesréatt, ska aktierna fordelas mellan tecknarna i
forhallande till det antal aktier de forut dger och i den man detta inte kan ske, genom
lottning.

Beslutar bolaget att genom kontantemission eller kvittningsemission ge ut aktier endast av
serie A eller endast av serie B, ska samtliga aktiedgare, oavsett om deras aktier &r av serie A
eller serie B, aga foretradesratt att teckna nya aktier i forhallande till det antal aktier de forut
ager.

Vad som ovan sagts ska inte innebara nagon inskrankning i mgjligheten att fatta beslut om
kontantemission eller kvittningsemission med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt.

Beslutar bolaget att genom kontantemission eller kvittningsemission ge ut teckningsoptioner
eller konvertibler har aktiedgarna foretradesratt att teckna teckningsoptioner som om
emissionen gallde de aktier som kan komma att nytecknas pa grund av optionsratten
respektive foretrédesrétt att teckna konvertibler som om emissionen géllde de aktier som
konvertiblerna kan komma att bytas ut mot.
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§11

Vid 6kning av aktiekapitalet genom fondemission ska nya aktier emitteras av varje aktieslag
i forhallande till det antal aktier av samma slag som finns sedan tidigare. Darvid ska gamla
aktier av visst aktieslag medfora ratt till nya aktier av samma aktieslag i forhallande till sin
andel i aktiekapitalet. Vad nu sagts ska inte innebara nagon inskrankning i mojligheten att
genomfdra fondemission och, efter erforderlig dndring av bolagsordningen, ge ut nya aktier
av nytt slag.

Styrelse
Styrelsen ska besta av lagst tre och hogst sex ledaméter med hdgst en suppleant.

Revisorer
For granskning av bolagets arsredovisning jamte bokféring samt styrelsens och
verkstallande direktorens forvaltning utses en ordinarie revisor och suppleant.

Kallelse

Kallelse till bolagsstamma ska ske genom annons i Post- och inrikes Tidningar och genom
att kallelsen halls tillganglig pa bolagets webbplats. Vid tidpunkten for kallelse ska
information om att kallelse skett annonseras i Svenska Dagbladet. For att fa deltaga i
bolagsstamman ska aktiedgare anmala sig och eventuella bitraden (hogst 2) hos bolaget
senast den dag som anges i kallelsen till stimman, varvid antalet bitraden ska uppges.
Denna dag far inte vara sondag, annan allman helgdag, l16rdag, midsommarafton, julafton
eller nyarsafton och ej infalla tidigare dn femte vardagen fore bolagsstamman.

Arsstamma
Arsstamma ska hallas &rligen inom sex ménader fran utgangen av det féregéende
rakenskapsaret.

Pa arsstaimma ska foljande arenden forekomma till behandling:

Val av ordférande vid stimman

Uppréttande och godkannande av rostlangd

Val av en eller tva justeringsman

Provning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad
Godkannande av dagordning

Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt i
forekommande fall koncernredovisning och koncernrevisionsberéttelse
Beslut

a) om faststallelse av resultatrékningen och balansrakningen samt i forekommande
fall koncernresultatrakningen och koncernbalansrédkningen

b) om dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust
enligt den faststallda balansrakningen

C) om ansvarsfrihet at styrelseledamoter och verkstallande direktor

Faststallelse av styrelse- och revisorsarvoden

Faststallande av antal styrelseledamdter samt val av styrelse och i forekommande fall
revisor

Beslut om riktlinjer for bestdammande av 16n och annan erséttning till den verkstéllande
direktoren och andra personer i bolagets ledning

Annat arende, som ankommer pa stimman enligt aktiebolagslagen (2005: 551)

eller bolagsordningen

Rakenskapsar
Bolagets rakenskapsar ska vara kalenderar.



§12  Avstamningsforbehall
Den aktieagare eller forvaltare som pa avstamningsdagen é&r inford i aktieboken och
antecknad i ett avstimningsregister enligt 4 kap. lagen (1998:1479) om
vardepapperscentraler och kontoféring av finansiella instrument eller den som &r
antecknad pa avstamningskonto enligt 4 kap. 18 § forsta stycket 6-8 namnda lag ska

antas vara behorig att utdva de rattigheter som foljer av 4 kap. 39 8 aktiebolagslagen
(2005:551).
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Styrelsens forslag till beslut att bemyndiga styrelsen att emittera konvertibler/
teckningsoptioner/aktier

Styrelsen for ADDvise Group AB (publ), org.nr 556363-2115, ("Bolaget”) foreslar att arsstamman
ger styrelsen bemyndigande att, inom ramen for gallande bolagsordning, intill nasta arsstamma, vid
ett eller flera tillfallen, med eller utan avvikelse fran aktieadgarnas foretradesratt, fatta beslut om
nyemission av aktier och/eller konvertibler och/eller teckningsoptioner. Styrelsen foreslar att den
bemyndigas att besluta om att nyemissioner ska kunna ske mot kontant betalning, genom apport
och/eller genom kvittning, eller i vrigt forenas med villkor. Att styrelsen ska kunna fatta beslut om
emission utan foretradesratt for aktiedgarna enligt ovan &r framst i syfte att kunna anskaffa nytt kapital
for att 0ka Bolagets flexibilitet samt stérka Bolagets kapitalbas eller i samband med forvérv. Om
styrelsen finner det lampligt for att mojliggora leverans av aktier i samband med en emission enligt
ovan kan detta goras till ett teckningspris motsvarande aktiernas kvotvarde.

Styrelsen eller den styrelsen forordnar ska ha rétt att vidta de smérre justeringar i beslutet som kan
visas erforderliga i samband med registrering av beslutet hos Bolagsverket.

Beslutet om att bemyndiga styrelsen att besluta om nyemission dr giltigt endast om det har bitratts av
aktieagare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som de aktier som ar foretradda vid
stamman.
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