Punkt 13 - Beslut om riktlinjer for bestammande av 16n och annan ersattning till den
verkstallande direktdren och andra personer i bolagets ledning

Styrelsen for ADDvise Group AB (publ), org.nr 556363-2115 (“Bolaget™) foreslar att arsstamman
antar foljande riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare (oférandrade fran féregaende ar).

Allmént

Bolaget skall ha de ersattningsnivaer och anstallningsvillkor som erfordras for att sakerstalla
Bolagets tillgang till befattningshavare med erforderlig kompetens och kapacitet for att na
uppstallda mal till for Bolaget anpassade kostnader samt med beaktande av den enskilde
befattningshavarens kompetens. Marknadsmassiga villkor i forhallande till jamforbara noterade
bolag av likartad storlek inom samma bransch ("marknadsmaéssig”) anpassat till Bolagets
kostnader skall vara den dvergripande principen for 16n och andra erséttningar till ledande
befattningshavare i Bolaget.

Fast I6n

Utgangspunkten for ersattning till ledande befattningshavare ar att ersattning utgar i form av en
marknadsmassig fast 16n som skall vara individuellt faststalld utifran ovan angivna kriterier och
respektive befattningshavares sarskilda kompetens.

Rorlig ersattning

Utover fast 16n skall marknadsmassiga rorliga ersattningar i forekommande fall kunna erbjudas,
vilka erséttningar skall vara kopplade till forutbestdmda och tydligt uppstéllda métbara
malkriterier med syfte att framja Bolagets langsiktiga vardeskapande samt vara baserade pa enkla
och transparenta konstruktioner.

I de fall rorlig ersattning till ledande befattningshavare aktualiseras skall de i dessa fall
bestammas (a) utifran uppfyllelsen av i forvag uppstéallda malkriterier pa koncern- och
individniva avseende forvaltnings- och produktionsresultat och Bolagets ekonomiska utveckling i
syfte att framja Bolagets langsiktiga vardeskapande samt (b) med beaktande av berérd
befattningshavares personliga utveckling. Malen for verkstéllande direktoren faststélls av
styrelsen. For dvriga ledande befattningshavare faststalls malen av verkstallande direktoren efter
tillstyrkande av styrelseordfdrande. Villkoren och berakningsgrunderna for rorlig 16n skall
faststéllas for varje verksamhetsar.

Den rorliga erséttningen skall sammantaget beloppsmassigt inte Gverstiga den fasta 16n som
utbetalats till berord befattningshavare under den tidsperiod som den rorliga erséttningen avser.
Vid utformningen av rorliga ersattningar till ledande befattningshavare som utgar kontant skall
styrelsen Gvervaga att infora forbehall som:
e villkorar utbetalning av viss del av sddan ersattning av att de prestationer pa vilka
intjanandet grundats visar sig vara hallbara over tid, och
e  ger Bolaget mdjlighet att aterkrava sadana erséttningar som utbetalats pa grundval av
uppgifter som senare visat sig vara uppenbart felaktiga.

Pensionsformaner

De ledande befattningshavarnas pensionsvillkor skall vara marknadsmassiga samt individuellt
anpassade med hansyn till respektive befattningshavares sarskilda kompetens och anpassade till
Bolagets kostnader. Pensionsavsattningar skall vara avgiftsbestdmda.

Icke penningbaserade formaner

De ledande befattningshavarnas icke penningbaserade formaner (exempelvis mobiltelefon och
dator) skall underlétta utforandet av arbetet och vara marknadsmaéssiga.
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Avgangsvederlag m.m.

Mellan Bolaget och verkstéllande direktéren skall gélla en uppséagningstid om 6-18 manader.
Uppségningstider for andra ledande befattningshavare skall normalt vara 3-12 manader.
Uppségningslon och avgangsvederlag skall ej i nagot fall dverstiga 18 manader.

Frangaende av riktlinjerna i fall dar sarskilda skal foreligger
Styrelsen &ger ratt att franga riktlinjerna om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for detta.
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Punkt 15 - Beslut att bemyndiga styrelsen att emittera konvertibler/ teckningsoptioner/aktier

Styrelsen for ADDvise Group AB (publ), org.nr 556363-2115, ("Bolaget”) foreslar att arsstamman
ger styrelsen bemyndigande att, inom ramen for gallande bolagsordning, intill nasta arsstdamma, vid
ett eller flera tillfallen, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, fatta beslut om
nyemission av aktier och/eller konvertibler och/eller teckningsoptioner. Styrelsen foreslar att den
bemyndigas att besluta om att nyemissioner skall kunna ske mot kontant betalning, genom apport
och/eller genom kvittning, eller i dvrigt forenas med villkor.

Styrelsen eller den styrelsen férordnar skall ha ratt att vidta de smérre justeringar i beslutet som kan
visas erforderliga i samband med registrering av beslutet hos Bolagsverket.

Beslutet om att bemyndiga styrelsen att besluta om nyemission dr giltigt endast om det har bitratts av
aktieagare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid
stamman.
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