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ADDVISE GROUP AB (PUBL)

Denna bolagsstyrningsrapport har upprittats av styrelsen i ADDvise Group AB (publ) ("ADDvise”
och ”Bolaget”) och redogor for bolagsstyrningen under verksamhetsaret 2020.
Bolagsstyrningsrapporten har uppréttats i enlighet med 6 kap. 6 § arsredovisningslagen, eftersom
Bolaget har obligationer upptagna till handel pa en reglerad marknad. Rapporten har i 6vrigt den
utformning som kravs da Bolagets aktier handlas pa en handelsplattform enligt 1 kap. 4 b § lagen
(2007:528) om virdepappersmarknaden. Aven om Bolaget inte ir skyldigt att folja Svensk kod for
bolagsstyrning foljer denna rapport i huvudsaken dven kraven enligt Svensk kod for bolagsstyrning.
Bolagsstyrningsrapporten har granskats av bolagets revisor PwC.

BOLAGSSTYRNING INOM ADDVISE GROUP AB

ADDrvise ar ett svenskt publikt aktiebolag med séte i Stockholm vars aktier dr noterade pa Nasdaq
First North Growth Market.

Styrning, ledning och kontroll i Bolaget fordelas mellan aktiedgarna, styrelsen, verkstéllande direktor
och koncernledning i enlighet med géllande lagar, regler, rekommendationer samt ADDvise
bolagsordning och interna riktlinjer.

Bolagsstimman &r Bolagets hogsta beslutande organ och dir utdvar aktiedgarna sin rostrétt. Styrelse
och styrelseordforande viljs av bolagsstimman efter forslag fran valberedningen. Styrelsen utser
verkstéllande direktor. Styrelsens och verkstéllande direktors forvaltning samt bolagets finansiella
rapportering granskas av den externa revisor som utses av arsstimman. Det 6verordnade interna
styrinstrumentet r den av stimman faststéllda bolagsordningen. For styrelsens och verkstillande
direktors arbete har styrelsen antagit arbetsordning och instruktioner. Darutover har ADDvise antagit
interna styrdokument som tydliggor rutiner och fordelning av ansvar och befogenheter inom viktiga
relevanta omraden.

Aktiedgare

Valberedning Revisorer

Styrelse

VD

Koncernledningen

AKTIEAGARE
Agarstruktur

ADDvise har givit ut aktier av tvé slag: A-aktier och B-aktier. Varje A-aktie medfor en (1) rost och
varje B-aktie medfor en tiondels (1/10) rost.



Aktiefordelningen enligt Euroclear per 2020-12-31 var 7 619 439 A-aktier och 89 294 192 B-aktier,
innebérande totalt 96 913 631 utgivna aktier.

Foljande aktiedgare har, per 2020-12-31, ett direkt eller indirekt aktieinnehav i Bolaget, som
representerar minst en tiondel av rostetalet for samtliga aktier i Bolaget.

Aktiedgare Antal aktier 'A-aktier 'B-aktier % av kapital |% av roster
Per Ahlgren genom bolag 23 182 639 0 23 182639 23,92 14,01
Rikard Akhtarzand, privat |8 141 198 2110426 6030772 8,40 16,40

och genom bolag

Magnus Vahlquist, privat {10 070 529 1507459 8563070 10,39 14,28
och genom bolag

Arsstimma

Arsstimma ska héllas inom sex ménader efter utgingen av riikenskapsaret och ska faststilla resultat-
och balansrékningarna. Aktiegare som é&r registrerade i aktieboken per avstimningsdagen och som
anmalt deltagande 1 tid har ratt att delta vid stimman. Kallelse halls tillgdnglig pad Bolagets webbplats
samt annonseras i Post- och Inrikes Tidningar. Att kallelse har skett annonseras i Svenska Dagbladet.
Arsstimma 2020 holls i Advokatfirma Schjedts lokaler i Stockholm den 24 april 2020. Utdver val av
styrelse och faststdllande av resultat- och balansrdkningarna, m.m. beslutade arsstimman 2020 bland
annat om &ndring i bolagsordningen avseende grinser for aktiekapitalet och antal aktier samt om
bemyndigande till styrelsen att inom ramen for gillande bolagsordning, intill nésta arsstimma, vid ett
eller flera tillfdllen, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretréddesritt, fatta beslut om
nyemission av aktier och/eller konvertibler och/eller teckningsoptioner, varvid styrelsen dger rétt att
besluta att nyemissioner ska kunna ske mot kontant betalning, genom apport och/eller genom
kvittning, eller i 6vrigt forenas med villkor.

Bolagets bolagsordning innehaller inga begrénsningar i friga om hur ménga roster varje aktiedgare
kan avge vid en bolagsstimma samt inga sirskilda bestimmelser om tillsdttande och entledigande av
styrelseledamoter eller om dndring av bolagsordningen. Bolaget tillimpar inte nagra sérskilda
arrangemang i fradga om bolagsstimmans funktion, varken pa grund av bestaimmelser i
bolagsordningen eller, savitt ar ként for Bolaget, aktiedgaravtal.

Valberedningen

I enlighet med de principer for valberedning som antogs vid ADDvise arsstimma 2020 ska Bolagets
valberedning infor arsstimman 2021 bestéd av representanter utsedda av de per den 30 juni 2020 tre
rostmassigt storsta aktiedgarna enligt den av Euroclear Sweden forda aktieboken samt
styrelseordforanden sdsom foredragande. Ordforande i valberedningen ska vara den ledamot som
utsetts av den rostmaéssigt storsta aktiedgaren. Namnen pa ledamdterna har offentliggjorts mer dn sex
ménader fore arsstimman. Valberedningen infor arsstimman 2021 bestér av Per-Anders Tammerlov
(valberedningens ordférande) utsedd av Rikard Akhtarzand, aktiedgare privat och genom bolag, Per
Ahlgren, aktiedigare genom bolag, Magnus Vahlquist, aktiefigare privat och genom bolag samt Staffan
Torstensson, styrelseordforande i Bolaget.

Valberedningen har till uppgift att [imna forslag till bland annat ordférande vid arsstimman,
styrelseordforande och dvriga styrelseledamdter samt arvode till styrelseledaméter och revisorer.



Valberedningen har sedan den utsdgs sammantrétt vid ett flertal tillféllen. Efter utvérdering har
valberedningen enats om forslaget till antal ledaméter, individer och arvode till de foreslagna
personerna som ldggs fram pa &rsstimman 2021. Valberedningens uppfattning &r att den styrelse som
valberedningen foreslar har en med hénsyn till bolagets verksamhet, utvecklingsskede och
forhallanden i 6vrigt &andamélsenlig sammanséttning, praglad av mangsidighet och bredd avseende
ledaméternas kompetens, erfarenhet och bakgrund. Valberedningens ambition ar liksom tidigare att
andelen kvinnliga styrelseledaméter inom de narmaste aren ska hojas och komma ndrmare den niva
som uttalats av Kollegiet for svensk bolagsstyrning.

Revisorerna

Revisorerna i ADDvise har till uppgift att pa aktiedigarnas vignar granska Bolagets bokforing och
arsredovisning samt styrelsens och verkstillande direktors forvaltning. Revision sker av
arsredovisningen och koncernredovisningen. Revisionsbolaget PwC, med Magnus Thorling som
huvudansvarig revisor, omvaldes som Bolagets revisor vid arsstimman 2020.

STYRELSEN

Styrelsen i ADDvise ansvarar for den dvergripande forvaltningen av koncernen och for att organisera
den 1 enlighet med aktiebolagslagen. Styrelsens arbete omfattar bland annat strategiska mal och
affarsplaner, budget, forvirv samt andra beslut som enligt beslutsordningen ska behandlas av
styrelsen.

Styrelsen i ADDvise ska besta av ldagst tre och hogst sex ledamoter med hogst en suppleant som utses
av bolagsstimman. Fyra styrelseledaméter dr valda av arsstimman 2020. Verkstéllande direktdren
ingdr i styrelsen. Till styrelseledaméter omvaldes vid arsstimman 2020, enligt forslag fran
valberedningen, Rikard Akhtarzand och Fredrik Celsing. Till nya styrelseledamoéter valdes Staffan
Torstensson och Erland Pontusson. Styrelsens arvoden beslutades av &rsstimman 2020 enligt forslag
frén valberedningen, innebirande 165 000 kronor till styrelsens ordférande och 90 000 kronor till
envar icke anstilld styrelseledamot

Staffan Torstensson (f. 1972)

Styrelseledamot och styrelsens ordforande sedan 2020. Staffan Torstensson dr oberoende i férhallande
till Bolaget, dess ledning samt storre aktiedgare i Bolaget.

Per den 31 december 2020 dgde Staffan Torstensson, genom bolag, 100 000 aktier av serie A,
respektive 2 016 660 aktier av serie B i ADDvise.

Staffan Torstensson har en Master of Science i Business Administration, Jonkoping International
Business School och dr operativt verksam som partner pa Evli Bank inom corporate finance. Staffan
Torstensson r styrelseledamot i Tuida Holding AB.

Rikard Akhtarzand (f. 1972)

Styrelseledamot sedan 2008. Rikard Akhtarzand &r beroende till sdvél Bolaget som dess ledning samt
till storre aktiedgare. Per den 31 december 2020 dgde Rikard Akhtarzand, privat och genom bolag, 2
110 426 aktier av serie A, 6 030 772 aktier av serie B i ADDvise.

Rikard Akhtarzand har studerat juridik och statsvetenskap vid Stockholms universitet och har
mangarig erfarenhet av att driva noterade savél som onoterade bolag, bade pa styrelse- och
ledningsniva. Rikard Akhtarzand har tidigare bland annat varit verkstéllande direktor for FormPipe
Software AB (publ). Rikard Akhtarzand ir styrelseledamot och VD i Kivsvalk AB.



Fredrik Celsing (f. 1967)

Styrelseledamot sedan 2016. Fredrik Celsing &r oberoende till sdvil Bolaget och dess ledning som till
storre aktiedgare. Fredrik Celsing dgde, per den 31 december 2020, 37 589 aktier av serie B i
ADDyvise.

Fredrik Celsing ar utbildad civilingenjor fran Chalmers. Fredrik Celsing har mangarig erfarenhet som
VD och styrelseledamot i bade privatdgda och borsnoterade bolag och koncerner. Fredrik ar idag
verksam som VD och koncernchef for Kamic Group AB och Amplex AB.

Erland Pontusson (f. 1953)

Styrelseledamot sedan 2020. Erland Pontusson ar beroende i forhallande till Bolaget och dess ledning.
Erland Pontusson ér oberoende i forhéllande till storre aktiedgare i Bolaget. Per den 31 december 2020
dgde Erland Pontusson 29 420 aktier av serie A samt 128 259 aktier av serie B i ADDvise.

Erland Pontusson har en civilekonomexamen fran Stockholms universitet, samt genomgétt AMP vid
Handelshoégskolan och varit COO i ADDvise 2016-2020. Tidigare har Erland haft flertalet ledande
befattningar inom medicinteknik och IT, bland annat pé Philips, Fujitsu, VWR International och LIC
Care.

Styrelsen i ADDvise Group faststéller arligen en skriftlig arbetsordning som utgér ett styrdokument
for styrelsens arbete med syfte att sékerstilla att styrelsen fullgér sina uppgifter och skyldigheter enligt
lag samt Ovriga vid var tid tillimpliga regler och instruktioner. Styrelsen héller ett konstituerande méte
1 anslutning till &rsstimman och dérutdver halls ordinarie styrelsemdten. Under 2020 sammantrédde
styrelsen i ADDvise vid 16 sammantréden dir alla ledamdter var ndrvarande vid samtliga
sammantrdden.

Erséttning till styrelseledamoter for styrelsearbete foreslds av valberedningen och godkinns av
arsstimman.

VERKSTALLANDE DIREKTOR

Verkstéllande direktor i ADDvise ansvarar for den 16pande forvaltningen samt verkstillandet av
styrelsens beslut.

Verkstillande direktor leder och utgor del i ADDvise koncernensledning. Verkstéllande direktor dr
dven ansvarig for rapportering till styrelsen och for att sékerstélla att Bolagets och koncernens
verksamhet dr organiserad pé ett sddant sétt att den tillgodoser krav pa effektivitet, kontroll och
andamalsenlig struktur.

Verkstéllande direktor dr dven ansvarig for att ta fram nodvéandigt informations- och beslutsunderlag
infor styrelsens sammantriaden.

Rikard Akhtarzand ar sedan 2010 verkstillande direktor i ADDvise. For ytterligare information om
Rikard Akhtarzand se ovan under styrelseinformation.

KONCERNLEDNING

Vid utgangen av 2020 bestod ADDvise koncernledning av Rikard Akhtarzand, verkstéllande direktdr,
Aaron Wong, finanschef, samt Hanna Myhrman, chefsjurist. Koncernledningen sammantrader i regel
tva ganger per manad och avhandlar fragor om koncernens finansiella utveckling, forvirv, pagaende
projekt samt 6vriga aktuella fragor.

Ersittningen till verkstéllande direktor bestdms av styrelsen. For 6vriga ledande befattningshavare i
koncernledning bestdms erséttningen av verkstédllande direktoren efter tillstyrkande av



styrelseordforande. Beslut om ersittningar och ovriga villkor {for verkstéllande direktdren och ledande
befattningshavare sker inom ramen for av arsstimman 2020 faststéllda erséttningsriktlinjer.

UTVARDERING AV STYRELSEN, VERKSTALLANDE DIREKTOR OCH
KONCERNLEDNINGEN

Arligen utvirderar styrelsen sitt eget arbete samt arbetet som utforts av verkstillande direktdr och
medlemmar i koncernledningen som presenteras pa ett ordinarie styrelsesammantriade. Syftet med
utvérderingen &r att f& en uppfattning om hur vilfungerade styrelsearbetet &r och styrelseledamoternas
asikter om detta samt hur koncernledningen arbetar utefter uppsatta mal.

INTERN KONTROLL OCH RISKHANTERING AVSEENDE FINANSIELL
RAPPORTERING

Basen i Bolagets system for intern kontroll och riskhantering i samband med den finansiella
rapporteringen utgdrs av kontrollmiljon med organisation, beslutsvégar, befogenheter och ansvar som
dokumenteras och kommunicerats i styrande dokument sdsom interna policys, riktlinjer, manualer och
koder.

ADDvise tillampar en metod for riskanalys for att sikerstélla de risker som finns inom Bolaget.
Riskerna som identifieras kontrolleras genom Bolagets kontrollatgérder. Dessa dokumenteras i
process- och internkontrollbeskrivningar.

Systemen for intern kontroll och riskhantering i samband med finansiell rapportering ger enligt
styrelsens uppfattning en rimlig sékerhet vad det exempelvis géller att forebygga eller i tid upptécka
icke godkénda kop eller obehorig anviandning av Bolagets tillgangar. Forebyggande av oegentligheter
ar en visentlig fraga i samband med etablering och underhéll av en vél fungerande intern kontroll och
riskhantering i samband med finansiell rapportering.

Bolaget foljer upp efterlevnaden av styrande dokument i form av policys, riktlinjer, manualer och
koder. Ett av verktygen som anvénds ar utvarderingar. Uppfoljningen sker via Bolagets informations-
och kommunikationsvigar. Utfallet av Bolagets process for riskbedomning och riskhantering
behandlas arligen av styrelsen. Denna utgor i sin tur en grund for uppf6ljningen och en balanserad
véagledning till olika befattningshavare.

Styrelsen erhaller ekonomiska rapporter varje manad och vid varje styrelsesammantrade behandlas
Bolagets och koncernens ekonomiska situation.

ADDvise har infort kommunikations- och informationsvéagar som syftar till att géra den finansiella
rapporteringen sa fullstandig som mojligt. Detta sker bland annat genom olika policys, riktlinjer och
koder som finns tillgingliga for berdrd personal.

Bolaget har valt att inte etablera en sirskild granskningsfunktion (internrevision) d4 ovan nimnda
funktioner vél fyller denna uppgift.
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