ADDyvise

Kallelse till arsstamma i ADDvise Group AB (publ)

Aktieagarna i ADDvise Group AB (publ), org. nr 556363-2115, ("Bolaget”) kallas
harmed till arsstamma torsdagen den 26 april 2018 klockan 14.00 i Baker McKenzie
Advokatbyras lokaler pa Vasagatan 7, i Stockholm.

Anmalan

Aktiedgare som dnskar deltaga i stamman maste:

)

dels vara inforda i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken pa
avstamningsdagen, som ar fredagen den 20 april 2018. Aktieagare som Iatit
forvaltarregistrera sina aktier hos bank eller annan forvaltare maste tillfalligt
registrera aktierna i eget namn for att fa delta i stamman. Sadan omregistrering
maste vara verkstalld senast fredagen den 20 april 2018 (detta innebar att
aktiedgaren i god tid foére denna dag maste meddela sin 6nskan harom till
forvaltaren),

dels anmala deltagandet, samt eventuella bitraden (hogst tva), till Bolaget
senast fredagen den 20 april 2018. Anmélan om deltagande i stAmman gors via
e-post till ian.gulam@bakermckenzie.com alternativt via brev till Baker &
McKenzie Advokatbyra KB, Att: lan Gulam, Box 180, 101 23 Stockholm.
Anmalan ska omfatta fullstindigt namn, person- eller organisationsnummer,
adress och telefonnummer samt, i forekommande fall, uppgift om
stallféretradare, ombud och bitrade. Om aktiedgare vill lata sig representeras av
ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt vara stalld till ombudet. Om
fullmakten utfardas av juridisk person ska bestyrkt kopia av registreringsbevis
eller motsvarande ("Registreringsbevis”) fér den juridiska personen bifogas.
Fullmakten i original samt eventuellt Registreringsbevis maste vara tillgangliga
vid stamman och kopia av desamma bor i god tid fére stamman inséndas per
post t eller per e-post till adresser enligt ovan och bér, for att underlatta
inpasseringen vid stamman, ha kommit Bolaget tillhanda senast den 25 april
2018. Fullmaktsformular kommer att finnas tillgangligt pa Bolagets hemsida
www.addvisegroup.se.

Forslaqg till dagordning

CoNohkwNE

Oppnande av stamman

Val av ordférande vid stamman.

Upprattande och godkannande av rostlangd.

Val av en eller tva justeringsman.

Provning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad.
Godkéannande av dagordning.

Verkstallande direktorens anforande.

Redogdrelse for styrelsens och valberedningens arbete.
Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt
koncernredovisning och koncernrevisionsberattelse.

10. Beslut om:

a. faststéllande av resultat- och balansréakningen samt koncernresultat-
och koncernbalansrékningen;
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b. disposition av Bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen;
och
c. ansvarsfrinet for styrelsens ledamoter och den verkstallande direktdren,
samt vice verkstallande direktoren.
11. Faststallande av styrelsearvode, revisorsarvode och arvode till valberedningens
ledamoter.
12. Faststallande av antal styrelseledamoter, val av styrelse samt
styrelseordférande och revisor.
13. Beslut om riktlinjer fér bestdmmande av |6n och annan erséttning till den
verkstéallande direktdren och andra personer i Bolagets ledning.
14. Antagande av principer for att utse ledaméter av valberedningen.
15. Beslut om @ndring av bolagsordningen avseende bland annat
verksamhetsféremal och granser for antalet aktier och aktiekapitalet.
16. Beslut att bemyndiga styrelsen att emittera konvertibler/
teckningsoptioner/aktier.
17. Stammans avslutande.

Forslag till beslut:

Punkt 2: Val av ordforande vid stdmman

Valberedningen foreslar att stamman valjer advokat Joakim Falkner vid Baker &
McKenzie Advokatbyra till ordférande vid stamman.

Punkt 10.b: Beslut om disposition av Bolagets resultat enligt den faststallda
balansrékningen

Styrelsen foreslar att samtliga till arsstammans forfogande stdende medel 6verfors i ny
rékning.

Punkterna 11 och 12: Faststédllande av styrelsearvode, revisorsarvode, arvode till
valberedningens ledamoéter och antal styrelseledamoter samt val av styrelse,
styrelseordférande och revisor

Valberedningen har lAmnat foljande forslag vad géller punkterna 11 och 12.

e Arvode till styrelsen foreslas utga med 165 000 kronor till styrelsens ordférande
och med 90 000 kronor till envar icke anstalld styrelseledamot.

e Arvode till revisorn foreslas utga enligt godkand rakning.

e Inget arvode foreslas utga till valberedningens ledamater.

¢ Antalet av bolagsstamman valda styrelseledamoter ska vara fyra (4) utan
suppleanter.

e Omval av de nuvarande ledamoéterna Rikard Akhtarzand, Staffan Torstensson,
Fredrik Celsing och Meg Tivéus.

¢ Omval av Staffan Torstensson som styrelseordférande.

e Omval av PwC som Bolagets revisor med den auktoriserade revisorn Magnus
Thorling som huvudansvarig revisor.

Punkt 13: Beslut om riktlinjer for bestammande av 16n och annan erséattning till
den verkstallande direktéren och andra personer i Bolagets ledning
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Styrelsen foreslar att arsstamman antar foljande riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare (i allt vasentligt oférandrade fran foregaende ar).

Allmant

Bolaget ska ha de ersattningsnivaer och anstallningsvillkor som erfordras for att
sakerstalla Bolagets tillgang till befattningshavare med erforderlig kompetens och
kapacitet for att na uppstallda mal till for Bolaget anpassade kostnader samt med
beaktande av den enskilde befattningshavarens kompetens. Marknadsmassiga villkor i
forhallande till jamforbara noterade bolag av likartad storlek inom samma bransch
("marknadsmassig”) anpassat till Bolagets kostnader ska vara den dvergripande
principen for 16n och andra erséattningar till ledande befattningshavare i Bolaget.

Fast 16n

Utgangspunkten for ersattning till ledande befattningshavare ar att ersattning utgar i
form av en marknadsmassig fast 16n som ska vara individuellt faststalld utifrdn ovan
angivna kriterier och respektive befattningshavares sarskilda kompetens.

Rorlig ersattning

Utover fast 16n ska marknadsmassiga rorliga ersattningar i forekommande fall kunna
erbjudas, vilka ersattningar ska vara kopplade till férutbestamda och tydligt uppstélida
matbara malkriterier med syfte att framja Bolagets langsiktiga vardeskapande samt
vara baserade pa enkla och transparenta konstruktioner.

| de fall rorlig ersattning till ledande befattningshavare aktualiseras ska de i dessa fall
bestammas (a) utifran uppfyllelsen av i férvag uppstallda malkriterier pa koncern- och
individniva avseende forvaltnings- och produktionsresultat och Bolagets ekonomiska
utveckling i syfte att framja Bolagets langsiktiga vardeskapande samt (b) med
beaktande av berord befattningshavares personliga utveckling. Malen for verkstallande
direktoren faststalls av styrelsen. For 6vriga ledande befattningshavare faststalls malen
av verkstéllande direktoren efter tillstyrkande av styrelseordférande. Villkoren och
berakningsgrunderna for rorlig 16n ska faststallas for varje verksamhetsar.

Den rorliga ersattningen ska sammantaget beloppsmassigt inte dverstiga den fasta 16n
som utbetalats till berord befattningshavare under den tidsperiod som den rorliga
ersattningen avser. Vid utformningen av rorliga erséttningar till ledande
befattningshavare som utgar kontant ska styrelsen 6évervaga att inféra férbehall som:
e villkorar utbetalning av viss del av sadan erséttning av att de prestationer pa
vilka intjanandet grundats visar sig vara hallbara 6ver tid, och
e ger Bolaget mojlighet att aterkrava sadana ersattningar som utbetalats pa
grundval av uppgifter som senare visat sig vara uppenbart felaktiga.

Ersattning ska aven kunna utga genom langsiktigt incitamentsprogram bestadende av
exempelvis aktiesparprogram, teckningsoptionsprogram eller andra aktierelaterade
instrument sdsom syntetiska optioner eller personaloptioner och baseras pa utfallet i
forhallande till uppsatta mal och utformas sa att 6kad intressegemenskap uppnas
mellan befattningshavaren och Bolagets aktiedgare. Intjanandeperioden alternativt
tiden fran avtalets ingaende till dess att en aktie far forvarvas ska inte understiga tre ar.

Pensionsformaner
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De ledande befattningshavarnas pensionsvillkor ska vara marknadsmassiga samt
individuellt anpassade med hansyn till respektive befattningshavares sarskilda
kompetens och anpassade till Bolagets kostnader. Pensionsavséattningar ska vara
avgiftsbestamda.

Icke penningbaserade formaner

De ledande befattningshavarnas icke penningbaserade formaner (exempelvis
mobiltelefon och dator) ska underléatta utférandet av arbetet och vara
marknadsmassiga.

Avgangsvederlag m.m.

Mellan Bolaget och verkstéllande direktéren ska galla en uppsagningstid om 6-18
manader. Uppsagningstider for andra ledande befattningshavare ska normalt vara 3-12
manader. Uppsagningslon och avgangsvederlag ska ej i nagot fall 6verstiga 18
manader.

Konsultarvode

Om styrelseledamot utfor arbete for Bolagets rakning, utdver styrelsearbetet, ska
konsultarvode och annan erséattning for sddant arbete kunna utga efter sarskilt beslut
av styrelsen.

Frangaende av riktlinjerna i fall dar sarskilda skal foreligger
Styrelsen ager ratt att franga riktlinjerna om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for
detta.

Punkt 14: Antagande av principer for att utse ledamoter av valberedningen

Valberedningen foreslar att foljande principer ska antas for utseende av en ny
valberedning infor arsstamma 2018 (i allt vasentligt oférandrade principer fran
foregaende ar).

1. Bolaget ska ha en valberedning som ska besta av minst tre ledamoter samt
styrelsens ordférande sasom foéredragande.

2. Baserat pa den agarstatistik som bolaget erhaller fran Euroclear Sweden AB
per den 31 augusti ska styrelsens ordforande utan onddigt drojsmal identifiera
de till rostetalet tre storsta aktiedgarna i Bolaget.

3. Styrelsens ordforande ska sa snart det rimligen kan ske, pa lampligt satt
kontakta de tre storsta identifierade aktiedgarna och uppmana dessa att, inom
en med hansyn till omstandigheterna rimlig tid som inte far éverstiga 30 dagar,
skriftigen namnge den person aktiedgaren dnskar utse till ledamot av
valberedningen. Avstar aktiedgare fran sin ratt att utse ledamot, eller utser inte
aktiedgare ledamot inom angiven tid, ska ratten att utse ledamot av
valberedningen 6verga till den till rostetalet narmast féljande storsta aktieagare,
som inte redan utsett eller har rétt att utse ledamot av valberedningen.

4. Ordférande i valberedningen ska vara den ledamot som utsetts av den
rostmassigt storsta aktieagaren savida valberedningen inte enhalligt beslutar
utse annan av en aktiedgare utsedd ledamot till valberedningen ordférande.
Styrelsens ordférande ska inte vara valberedningens ordférande.
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10.

Sa snart valberedningens samtliga ledaméter och ordférande utsetts, ska
valberedningen meddela Bolaget detta och darvid lamna erforderlig information
om valberedningen ledamdter och ordférande samt vilken aktiedgare en
ledamot utsett. Bolaget ska utan onddigt dréjsmal offentligg6ra valberedningens
sammansattning genom att publicera informationen i sarskilt pressmeddelande
och pa Bolagets hemsida.

Valberedningen ska anses tillsatt och dess mandatperiod bdrja den dag nér
informationen publicerats i sarskilt pressmeddelande. Valberedningens
mandatperiod I6per till dess nasta valberedning vederbdrligen blivit tillsatt och
dess mandatperiod borjat.

Avgar av aktieagare utsedd ledamot fran valberedningen eller blir ledamot
forhindrad att fullfolja sitt uppdrag, ska valberedningen utan dréjsmal uppmana
den aktiedgare som utsett ledamoten att, inom en med hansyn till
omstandigheterna rimlig tid som dock inte far éverstiga 30 dagar, utse ny
ledamot av valberedningen. Utser inte aktiedgare ny ledamot inom angiven tid,
ska ratten att utse ny ledamot av valberedningen 6verga till narmast foljande till
rOstetalet storsta aktiedgaren som inte redan utsett ledamot av valberedningen
eller tidigare avstatt fran sin ratt. Sker byte av ledamot i valberedningen enligt
foregdende stycke, ska reglerna i punkt 5 ovan aga motsvarande tillampning.

Anser en aktiedgare att dennes aktieinnehav i Bolaget har natt sadan storlek att
det berattigar till deltagande i valberedningen, kan aktieagaren skriftligen
meddela detta till valberedningen och darvid pa ett betryggande sétt verifiera
sitt aktieinnehav. Mottar valberedningen sadan skriftlig propa senast den 31
december och anser valberedningen att det uppgivna aktieinnehavet ar
betryggande verifierat, ska valberedningen meddela detta till aktiedgaren, som
da ska aga ratt att utse en ytterligare ledamot i valberedningen. Darvid ska
tillampliga delar de i punkterna 3,4 och 5 beskrivna forfarandena éga
motsvarande tillampning. Mottar valberedningen aktiedgares propa efter den 31
december, foranleder propan ingen atgard.

Skulle valberedningen vid nagot tillfalle besta av farre an tre ledamoter, ska
valberedningen likvéal vara behorig att fullgéra de uppgifter som ankommer pa
valberedningen enligt detta bolagsstdmmobeslut.

Valberedningen ska utfora sitt uppdrag i enlighet med detta
bolagsstammobeslut och tillampliga regler. | uppdraget ingar bland annat att
lamna forslag till:

ordférande vid arsstamma;

styrelseordférande och dvriga styrelseledamaéter;

styrelsearvode till styrelseledaméter;

ovriga ersattningar for styrelseuppdrag till ledamoter;

arvodering av revisorer och, nar revisor for Bolaget ska valjas, val av
revisor;

eventuellt arvode till valberedningens ledaméter; och

e principer for att utse ledaméter av valberedningen.

Sid 5/8



Bolaget ska svara for skaliga kostnader rimligen férenade med valberedningens
uppdrag.

Punkt 15: Beslut om andring av bolagsordningen avseende bland annat
verksamhetsforemal och granser for antalet aktier och aktiekapitalet

Styrelsen for Bolaget foreslar att arsstamman beslutar att &ndra bolagsordningen enligt
féljande:

Foreslas att Bolagets verksamhetsforemal andras for att gora det mer flexibelt.
Foreslas darmed att bolagsordningens § 3 @ndras fran:

"Bolaget ska bedriva inredning av laboratorier med hyllsystem, bankar, skap och
skyddsventilation a&vensom med medicinsk-teknisk utrustning sdsom renrum och
klimatrum samt idka darmed forenlig verksamhet.”

Till:

"Bolaget ska genom hel- eller delagda dotterbolag idka handel med och tillverka
huvudsakligen medicinteknisk utrustning och produkter samt driva annan darmed
forenlig verksamhet.”

Foreslas vidare att bolagsordningens granser for aktiekapitalet andras fran lagst 2 800
000 kronor och hogst 11 200 000 kronor till lagst 4 300 000 kronor och hdgst 17 200
000 kronor. Bolagsordningens § 4 far darmed féljande lydelse:

”Aktiekapitalet ska utgoéra lagst 4 300 000 kronor och hdgst 17 200 000 kronor.”

Foreslas aven att bolagsordningens granser for antalet aktier andras fran lagst 12 800
000 och hdgst 51 200 000 till lagst 43 000 000 och hégst 172 000 000.
Bolagsordningens § 5 far darmed foljande lydelse:

”"Antalet aktier i bolaget ska vara lagst 43 000 000 och hégst 172 000 000.”

Vidare foreslas aven en teknisk justering av bolagsordningens bestammelse for
kallelse dar tiden for kallelse till extra bolagsstdmma justeras samt &ven tillagg sker
avseende att anmalan av bitrade maste ske infér bolagsstamma. Bolagsordningens § 9
far darmed foljande lydelse:

"Kallelse till bolagsstamma ska ske genom annons i Post- och inrikes Tidningar och
genom att kallelsen halls tillganglig pa bolagets webbplats. Vid tidpunkten for kallelse
ska information om att kallelse skett annonseras i Svenska Dagbladet. For att fa
deltaga i bolagsstdmman ska aktiedgare anmaéla sig och eventuella bitrdden (hdgst 2)
hos bolaget senast den dag som anges i kallelsen till stAmman, varvid antalet bitrdden
ska uppges. Denna dag far inte vara séndag, annan allmén helgdag, I6rdag,
midsommarafton, julafton eller nyarsafton och gj infalla tidigare an femte vardagen fore
bolagsstdmman.”

Styrelsen eller den styrelsen forordnar foreslas slutligen ha réatt att vidta de smarre
justeringar i beslutet som kan visas erforderliga i samband med registrering av beslutet
hos Bolagsverket.

Sid 6/8



Punkt 16: Beslut om att bemyndiga styrelsen att emittera
konvertibler/teckningsoptioner/aktier

Styrelsen foreslar att arsstamman ger styrelsen bemyndigande att, inom ramen for
gallande bolagsordning, intill nasta arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, med eller
utan avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt, fatta beslut om nyemission av aktier
och/eller konvertibler och/eller teckningsoptioner. Styrelsen foreslar att den
bemyndigas att besluta om att nyemissioner ska kunna ske mot kontant betalning,
genom apport och/eller genom kvittning, eller i dvrigt férenas med villkor. Att styrelsen
ska kunna fatta beslut om emission utan foretradesratt for aktiedgarna enligt ovan ar
framst i syfte att kunna anskaffa nytt kapital for att 6ka Bolagets flexibilitet samt stéarka
Bolagets kapitalbas eller i samband med férvarv. Om styrelsen finner det lampligt for
att mojliggora leverans av aktier i samband med en emission enligt ovan kan detta
goras till ett teckningspris motsvarande aktiernas kvotvarde.

Styrelsen eller den styrelsen forordnar foreslas ha ratt att vidta de smarre justeringar i
beslutet som kan visas erforderliga i samband med registrering av beslutet hos
Bolagsverket.

Antal aktier och roster

Det totala antalet aktier i Bolaget uppgar per dagen for denna kallelse till 43 042 288
aktier, varav 7 619 439 aktier ar av serie A motsvarande 7 619 439 roster och

35 422 849 aktier ar av serie B motsvarande 3 542 284,90 roster varvid det totala
antalet roster uppgar till 11 161 723,90 roster. Bolaget innehar inga egna aktier.

Majoritetsregler

For giltiga beslut enligt punkterna 15-16 kravs att dessa har bitratts av aktiedgare med
minst tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som de aktier som ar féretradda vid
stamman.

Ovrig information

Redovisningshandlingar, revisionsberattelse eller kopior darav samt beslutsforslag i sin
helhet jamte tillhorande handlingar halls tillgangliga hos Bolaget p& Tegeluddsvagen 76
plan 3, 115 28 Stockholm och p& Bolagets hemsida, www.addvisegroup.se, senast tre
veckor fore stdmman och sands till de aktieAgare som begar det och uppger sin e-post-
eller postadress. Fullmaktsformular halls tillgangliga pa Bolagets hemsida.

Aktiedgarna erinras om ratten att, vid arsstamman, begara upplysningar fran styrelsen
och verkstéllande direktoren i enlighet med 7 kap 32 § aktiebolagslagen.

Stockholm i mars 2018
ADDvise Group AB (publ)
Styrelsen

For vidare upplysningar:
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Rikard Akhtarzand, VD
+46 765-25 90 71
rikard.akhtarzand@addvisegroup.se

Om ADDvise Group

ADDvise Group AB (publ) ar en ledande leverantér av utrustning till sjukvards- och
forskningsenheter. Koncernen bestar av ett 10-tal dotterbolag organiserade i tva affarsomraden,
Lab och Sjukvard. Forsaljining sker globalt. Koncernen har en tydlig forvarvsstrategi med syfte att
hoja aktieagarvardet och bredda verksamheten — bade geografiskt och produktmassigt. Koncernen
omsatter ca 250 MSEK. ADDvise aktier ar listade pa Nasdag First North och Mangold
Fondkommission AB, 08-503 015 50, ar bolagets Certified Adviser. Ytterligare information finns pa
www.addvisegroup.se.
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